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PROCESO CAS N° 003-2025 -UGEL-HZ

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL
PERSONAL PARA INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS Y
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL -
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUARAZ.

. GENERALIDADES

1.1.Entidad Convocante
UE. 311 - Unidad de Gestion Educativa Local de Huaraz

1.2.Domicilio Lagal
Avenida Confraternidad Este s/n — EXPRONAA, ciudad de Huaraz

1.3.0bjeto de la convocatoria

Promover la contratacion de personal bajo el Régimen CAS del personal de las
intervenciones y acciones pedagogicas en el marco de los programas presupuestales 0080
fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion de la
violencia — 0090 logros del aprendizaje de los estudiantes de educacion basica escolar 0106
inclusion, para el afio 2024, garantizando los perfiles y caracteristicas de los puestos y que,
la seleccion del personal que prestara bajo dicho régimen, se desarrolle de manera
transparente y en igualdad de oportunidades, conforme a lo dispuesto en la normatividad
vigente, contratar los servicios de personal, segun el siguiente detalle:

Intervencioén: Jornada Escolar Completa - JEC

» 02 Personal de Vigilancia

+ 02 Coordinadores(as) de Innovacion y Soporte Tecnolégico
« 02 Psicologo(a) JEC

Intervencion: Gestion dei Curriculo.
» 01 Técnico Deportivo CAS de Niicleo de la iniciativa pedagogica Wifiaq

Intervencion: Centros de Educacion Basica Especial

+ 01 Profesional en tecnologia médica con menciéon en terapia fisica, ocupacional o de
lenguaje para CEBE

+ 01 Profesional en terapia fisica para los programas de intervencion temprana

+ 01 Profesional docente especialista en discapacidad visual y sordoceguera para el Centro
de Recursos de Educacion Basica Especial - CREBE

z H
?E % Intervencién: Fortalecimiento de la Convivencia Escolar, la prevencion y la atenciéon de la
gﬂ gE 2 violencia contra nifios, nifias y adolescentes.
*éé EEE.% » 01 Profesionales en Psicologia JER
o3 gg% Intervencién: _Supervisién de la prestacion del servicio de educacion basica de gestion
S2 Rioee privada.
3 - + 01 Supervisores UGEL REGIONES - Pedagogia
' @

+ 01 Supervisores UGEL REGIONES - - Articulador
+ 01 Supervisores UGEL REGIONES - - Infraestructura
+ 01 Supervisores UGEL REGIONES - - Legal

diF
“ABG. A

1.4. Dependenc:a, Ynidad Organica y/o Area solicitante

Unidad de Gestion Educativa Local de Huaraz.
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1:5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Comisién de contrato CAS de la UGEL Huaraz y el Area de Pedagogica de la UGEL Huaraz,
conforme a lo establecido en la Resolucion Ministerial N.® 003-2025-MINEDU.

1.6.Base legal:

a. Constitucién Politica del Pera.

b. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

c. Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales (en lo que
corresponda)

d. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (en lo que corresponda)

e. Decreto Legislativo N° 1440, “Sistema Nacional del Presupuesto Publico”

f. TUO delaLey N.° 32185. “ Ley de Presupuesto del sector Publico para el afio
fiscal 2025"

g. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

. CUADRO DE PLAZAS VACANTES:

Plazas vacantes bajo el régimen de contrato administrativo — CAS, DL N° 1057 para
las II.LEE. de la UGEL- Huaraz y sede UGEL HUARAZ

Coordinador(a)
Nombre de la Institucion de Innovacion ; Personal de
ielss Educativa y Soporte Rsicologo(a) Vigilancia
Tecnologico
HUARAZ | SAN FRANCISCO DE ASIS 0 1 0
HUARAZ | 86030 NINO JESUS DE PRAGA 1 1 0
HUARAZ | 86049 JOSE CARLOS MARIATEGUI 0 0 1
HUARAZ | 86128 CORONEL LEONCIO PRADO 1 0 1
TOTAL 2 2 2
Nombre de la Institucién NUMERO
i UGEL Ediicaticn NOMBRE DEL PUESTO DE PLAZAS
23 2 . GRAN MARISCAL TORIBIO DE Técnico deportivo responsable 01
Gy B8 HUARAZ | LUZURIAGA
:&3 2 g TOTAL 01
23| e e
T H Nombre de la Institucion NUMERO
— L3
T‘i""s So% UGEL Eiication NOMBRE DEL PUESTO DE PLAZAS
7 H -] : f &t
.?g & % HUARAZ | SENOR DE LOS MILAGROS Profesional de te(;:g(élggla Médica para 01
Q 12 HUARAZ HELLEN KELLER Profesional en terapia l‘::s_lca para los 01
programas de intervencion temprana
TOTAL 02
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NUMERO DE
UGEL NOMBRE DEL PUESTO PLAZAS
HUARAZ Profesional docente especialista en discapacidad visual y sordoceguera para el Centro |
de Recursos de Educacion Biésica Especial - CREBE
TOTAL 1
UGEL Nombre de la Institucién Educativa Psicologo(a) JER
HUARAZ | GRAN MARISCAL TORIBIO DE LUZURIAGA 1
SUB TOTAL 1
TOTAL 1
UGEL NOMBRE DEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS
HUARAZ Supervisores UGEL REGIONES - Pedagogia 1
HUARAZ | Supervisores UGEL REGIONES - - Articulador 1
HUARAZ | Supervisores UGEL REGIONES - - Infraestructura 1
HUARAZ | Supervisores UGEL REGIONES - - Legal 1
TOTAL 4

Ill. PERFIL DEL CARGO CONVOCADO:

Los postulantes deben cumplir los siguientes requisitos de manera obligatoria y con
sustento en la documentacion respectiva.

1. PERSONAL DE VIGILANCIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Organo o Unidad Orgénica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Personal de Vigilancia
Dependencia Jerdrquica Lineal : Director(a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO D RDR I:I OtrosDEspeciﬁcar:

53 -% Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los estudiantes de Educacion
'f" i3 g Basica Regular
¢} || &
6 Bf  Actividad: 5005629.
§“§' 'g‘gg Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC
.gg!
3 MISION DEL PUESTO

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la
comunidad educativa.

FUNCIONES DEL PUESTO

» Registrar y controlar el ingreso y salida de las personas, en la institucion educativa.
% Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la institucién educativa.



GERENCI
DIRECCION REGIONAL
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUARAZ

UGEL HUARAZ

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucion educativa, durante su turno de trabajo.
Comunicar las incidencias correspondientes a su turno, a los directivos de la IE.

Realizar recorridos o rondas dentro de la IE de forma periddica durante la jornada laboral, para fortalecer las
estrategias de seguridad.

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto.

Wi YN Y

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa
Local.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) ;Se requiere colegiatura?

Incompleta Completa Egresado No aplica Si No

|:IPrimaria | |l Y| I__—IBachiller
Requiere Habilitacion
Secundaria | | | X |:I Titulo/Licenciatury

Profesional?
Técnica Bésica

l__lMaestrl'a
(1 0 2 afios) | | | |

X

No aplica Si No | X
Técnica Superio‘i‘l I:I l:] Egresado |:| Titulado
(3 0 4 afios)
niversitario |:| |:|Doctorado No aplica
| |Egrcsadu I:I Titulado

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia. Conocimiento sobre acciones de seguridad.

. Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.
2z e
?% g%‘& B. Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Z_g s g Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de
] —
&§ :.%_5' 90 horas.
us ¥ ; = i :
of ;—4'?% De preferencia formacion en medidas de seguridad y/o resguardo
4 | 288
Sl
S B

":2 C. Conocimiento de Ofimatica e Idiomas:
Mg Nivel de Dominio Nivel de Dominio
=2 Interm 7
< 7 : IDIOM No < i Bisico
OFIMATICA No aplica [Basico | Intermedio | Avanzado AS aplica Bisico :.:c::: Rt
Procesador de
textos (Word, Open X Inglés X
Office, Write, etc)
Hojas de célculo
(Excel, OpenCal, X
etc)
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Programa de

presentaciones X

(Power Point,

Prezi, etc)

(Otros) S
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

02 afios

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 aiio en labores de seguridad y vigilancia.

B. En la base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector piiblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:
(No aplica)

Practicante Auxiliar DD Analista I___I Especialista |:l Supervisor/ Jefe de Area I:;Irerenie
Profesional Asistente Coordinado o Dpto ector
NACIONALIDAD
Se requiere nacionalidad peruana? I_—_I Si No
Anote el sustento: X
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Orden, Control/Autocontrol, Analisis, Fuerza fisica..
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del El servicio se realizara en la institucion educativa / El servicio se realizara
servicio: de manera rotativa en las IIEE de la jurisdiccion de la UGEL respectiva.
Duracion del contrato: Los contratos tienen vigencia a partir de la firma de contrato y pueden ser

prorrogados dentro del afo fiscal.

Esusssssasmssnaean

ON ALBERTO ATUSPARIA

ABOGADD!
hmgﬂan&amm

Remuneracién mensual *; | SS/1,414.19 (Mil cuatrocientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye
los montos y afiliaciones de Ley, acuerdos colectivos, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

FUMISTER!D OE EDNITCATION

%

L v
5= e - Jornada semanal maxima de 48 horas.
2 e - Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original,
expedidos por un establecimiento de salud autorizado.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.
- No tener sancion por falta administrativa vigente.
- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado
estara bajo responsabilidad de los directores de las Instituciones

Otras condiciones
esenciales del contrato:




o

G T

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
gﬂENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIREC REGIONAL DE EDUCACION DE ANCASH UGEL HUARAZ

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUARAZ

Educativas en las que preste servicios.
e - Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.
o -No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados
en la Ley N° 29988.No haber sido condenado o estar procesado por
los delitos sefialados en la Ley N° 29988. - No haber sido condenado
por delitos sefialados en la Ley N® 30901.

2. COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO
IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Organo o Unidad Organica: - Institucion Educativa

Nombre del puesto: Coordinador(a) de Innovacion y Soporte Tecnoldgico

Dependencia Jerarquica Lineal : Director(a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO RDR |:| Otros DEspeciﬁcar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los estudiantes de Educacion
Basica Regular

Actividad: 5005629.

Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte a los directivos, coordinadoras o coordinadores y docentes en la ejecucion de actividades pedagogicas
integrando las TIC, mediante la asistencia técnica, realizando alfabetizacion digital a los docentes y promoviendo el uso
eficiente de los recursos educativos, equipos tecnoldgicos y ambientes de aprendizaje, de manera presencial y/o remota.

FUNCIONES DEL PUESTO

» Realizar la alfabetizacion digital y orientar el uso de aplicativos informaticos u otras herramientas, que permita generar
experiencias de aprendizajes para que los estudiantes logren desarrollar la competencia 28 del CNEB "Se desenvuelve
en entornos virtuales generados per las TIC".

» Dar a conocer a la comunidad educativa los recursos tecnoldgicos con los que cuenta la LE, promoviendo su uso

eficiente y el cuidado correspondiente.
> Participar en reuniones colegiadas con los coordinadores pedagégicos y de tutorfa para promover la integracion de las

TIC en los procesos de ensenanza aprendizaje.

z [l
?5 Eg » Coordinar con los docentes de las diferentes areas el cronograma para el uso de las aulas de innovacién y los recursos
ig .Eg g tecnologicos disponibles en la institucion educativa.
C: D » Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados a la implementacién
“.jg E§-§ de las TIC en el proceso de ensefanza- aprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades,
:#Eé previa coordinacion con el Director de la IE.
86 »  Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informéticos y de comunicacion, asegurando

el correcto funcionamiento, sistema eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red
de datos u otros que se requieran, en coordinacion con el equipo directivo de la IE.

» Atender de manera adecuada y oportuna los reportes solicitados por la Direccion de Secundaria del MINEDU.

» Reportar, al Director de la IE, el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnoldgicos correspondientes al MSE
JEC a través del inventario, informe u otro en forma peritdica con la finalidad de prevenir el deterioro de los equipos.

» Realizar ¢l mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnologicos TIC, equipos informaticos y de
comunicacién y actualizacién de aplicaciones (en caso se requiera), garantizando la capacidad y operatividad de los

recursos de la LE.
» Velar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recursos tecnoldgicos.

e

ABG. MARCO LEON.
AREA DE/AS

ﬁ PIMISTER
Unsdiaa e
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» Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite ¢l acceso solo a
paginas de uso educativo, asi como el bloqueo de paginas no permitidas.

» Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro
de contenido, entre otros

»

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Organo de Direccién de la Institucion
Educativa

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas Unidades o 4reas de la Institucion Educativa
Coordinaciones Externas Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa

Local.

FORMACION ACADEMICA

B) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) ;Se requiere colegiatura?

Incompleta Completa Egresado Computacién e Informatica { Si No X

Computacién o Informatica {

DPrimaria I 1 | | I‘:IBachmer len Educacién con

lespecialidad de Computacid y 20 '8
lo Informatica. :Requiere Habilitacion

I:’Secundaria I | | Titulo/Licenciaturs Profesional?

Técnica Basica Maestria
ey | | | 1E ;
[ [ e =

$niversitario l__:l I:IDoctorado No aplica
I—__]Egrcsado I:I Titulad

No aplica Si No | X

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacion y comunicacion.
Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacién y comunicacion. Conocimiento y
manejo de aplicaciones y soluciones tecnologicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).

Conocimiento sobre gestion, planificacion, organizacion y liderazgo para la administracion de
recursos tecnoldgicos en el aula. De

% : preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

9_5 i% Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de

% ] gg g Servicio Educativo JEC Conocimiento en reparacion o

E% i & mantenimiento de computadoras..

wa te 3

og gggg B. Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

= : §§ Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de

53 22 90 horas.

28 T e = S

':g :E g Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacion o mantenimiento de computadoras.

:ng e = Curso o diplomado o capacitacién de integracion de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de
2 90 horas

C. Conocimiento de Ofimatica e Idiomas:

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
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OFIMATICA No aplica [Bisico | Intermedio | Avanzado lD;(gh t a;l:?c 5 Bisico g:;c:’::f g:;riic:)
Procesador de
textos (Word, X Inglés X
Open Office,
Write, etc)
Hojas de calculo
(Excel, OpenCal, X
etc)
Programa de
presentaciones X
(Power Point,
Prezi, etc)

X

(Otros)
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado

12 meses.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnoldgicos en IIEE u otra entidad pablica o
privada. En el caso de profesor en computacion e informatica o bachiller en educacion: 10 meses como docente a cargo del
aula de innovacion o la que haga sus veces.

B. En la base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Seiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

e (No aplica)
I:I Practicante Auxiliar o|:| Analista D Especialista I:I Supervisor/ Jefe de Area I__mI:rente
Profesional Asistente Coordinado o Dpto ector
z i=
5§ & NACIONALIDAD
§3 gg g Se requiere nacionalidad peruana? [::l Si No
&3 | i2 & Anote el sustento: X
i<
=22 HABILIDADES O COMPETENCIAS
PS 389 Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacion.
TR
.qil’ § & CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
3 EKE‘S
Lugar de prestacion del Institucion Educativa.
servicio:
Duracion del contrato: Los contratos tienen vigencia a partir de la firma de contrato y pueden ser

prorrogados dentro del afio fiscal.

Remuneracion mensual *: | S/ 1,614.19 (Mil seiscientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, acuerdos colectivos, asi como toda deduccion
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aplicable al trabajador.

= Jornada semanal maxima de 48 horas.

oNo tener impedimentos para contratar con el Estado.

e No tener antecedentes policiales ni judiciales.

«No tener sancion por falta administrativa vigente.

eLa supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara
bajo responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que
presente servicios y quien tendré la calidad de jefe inmediato superior.

eNo haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en
la Ley N° 29988. —

«No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N* 30901.

Otras condiciones
esenciales del contrato:

3. PSICOLOGO(A) JEC
IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Psicologo(a)

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director(a) de la Institucién Educativa

X | RROO l:l RDR l:l Otros DEspeciﬁcar:

0090 Logros de los Aprendizajes de los estudiantes de Educacion
Basica Regular

Fuente de Financiamiento:

Programa Presupuestal:

Actividad: 5005629.
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC
MISION DEL PUESTO

Orientar la labor de docentes, directivos y otros miembros de la comunidad educativa para brindar soporte
socioemocional a los estudiantes y sus familias promoviendo una sana convivencia, basada en el respeto por el otro, la
gestion y resolucion de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocion de la participacion estudiantil que
permita el desarrollo integral de cada estudiante, através del desarrollo de las acciones de tutoria y orientacion educativa.

FUNCIONES DEL PUESTO

» Participar en la planificacion de actividades de Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia Escolar, promoviendo

gs _fE“ una gestion orientada al bienestar y al desarrollo integral de los estudiantes.

ce E » Disefar, organizar y desarrollar, en coordinacién con el equipo de tutoria, talleres, campaiias u otras actividades para

<3 .Eé § fomentar el bienestar socioemocional de estudiantes, docentes y familias de la institucién educativa.

&5 {2 % > Desarrollar acciones formativas dirigidas al equipo de docentes tutores y no tutores para la implementacion de

§£ '§~§ acciones que favorezean la atencion a la diversidad.

& Egﬁ %  Liderar la realizacion del diagnéstico socioemocional de los estudiantes y focalizar casos de riesgo para garantizar su

5 ”35 adecuada atencién y la culminacion oportuna del afio escolar.

*E i » Acompafar y brindar asistencia técnica a los docentes tutores en la implementacion de estrategias de tutoria,

# .§ 5 incluyendo tutoria grupal, tutorfa individual, participacion estudiantil, espacios con familias y orientacion educativa
2 permanente.

» Organizar y desarrollar actividades de orientacion vocacional dirigidas a estudiantes de los tltimos grados de
secundaria, favoreciendo su proyecto de vida.

10
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Establecer alianzas con instituciones publicas y privadas, asi como con autoridades comunales y locales, para

consolidar una red de apoyo a la Tutoria y Orientacién Educativa y a la promocion de la convivencia escolar, asi como
a las acciones de prevencion y atencion de la violencia u otros casos que afecten el bienestar estudiantil.

» Coordinar, en conjunto con el coordinador de tutoria, la planificacion y ejecucion de acciones orientadas a la
prevencién y atencién oportuna de casos de violencia escolar y otras situaciones que afecte el desarrollo de los

estudiantes.

Reportar peridicamente las actividades planificadas y cjecutadas a través de la plataforma designada por la Direccion
de Secundaria del MINEDU.

Realizar otras actividades inherentes a sus funciones que le sean asignadas por el Organo Directivo de la Institucion
Educativa

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucién Educativa
Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa [I Egresado

|:|Primaria I B | D Bachiller
+Requiere Habilitacion
I___]Secundaria | | I Titulo/Licenciatury

Profesional?
|—_—|Técnica Bisica

Maestria
(1 0 2 aiios) I J I_ l EI

C) ;Se requiere colegiatura?

Licenciado en Psicologia., Si X No

No aplica Si X | No
Técnica Superio: I:I I:IEgresado I:I Titulado
(3 0 4 aiios)
niversitario I:l X |:|Doct0rad0 No aplica
I:IEgresado I:I Titulado

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacion y promocion de la convivencia democratica e intercultural
en la IE.

Conocimiento en estrategias de prevencion en aspectos socioemocionales.
Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

t Conocimiento de enfoques de derecho y género.
5% ‘E Conocimiento en articulacién con instituciones publicas y privadas.
< 138 Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.
¢y = & y
z..:% g%_‘i B. Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
= ':ggi Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de
O .
i %é% 90 horas.
% & Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.
= :.‘2‘ o,
o T
i :g
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C. Conocimiento de Ofimatica e Idiomas:
Nivel de Dominio

Nivel de Dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOM NO Basitod | Laerme ) Basico

AS aplica dio oral | Escrito
Procesador de

textos (Word,

: Inglés X
Open Office,
Write, etc)

Hojas de calculo :
(Excel, OpenCal, X
etc)

Programa de
presentaciones
(Power Point,
Prezi, etc)

(Otros) )

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

01 afio.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses en institucion educativa o proyectos educativos.

B. Enla base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Seiiale el tiempo requerido en el sector piblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
(No aplica) :

Practicante
profesional Auxiliar o Analista Egalista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o Director
Asistente Coordinador
NACIONALIDAD

E = (Se requiere nacionalidad peruana? Si No
?3 :.% 5 Anote el sustento: |:’ X

€1 23  HABILIDADES O COMPETENCIAS

f;g :5_5. Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

': "a-"gg CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Zi125% [ Lugarde prestaciondel | Institusion Educativa focalizada.

g% i8 servicio:

5 iZ 2 | Duracion del contrato:

Los contratos tienen vigencia a partir de la firna de contrato y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

Remuneracién mensual *;

S/2,764.19 (Dos Mil Setecientos Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles) mensuales,
incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al

12
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trabajador

* Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
* No tener impedimentos de contratar con el Estado.
* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Otras condiciones
esenciales del contrato:

4. TECNICQ DEPORTIVO CAS DE NUCLEO DE LA INICIATIVA
PEDAGOGICA WINAQ

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Organo o Unidad Organica: Institucion educativa del &mbito del Area de Gestion Pedagogica de
la UGEL

Nombre del puesto:

i Docente responsable de la iniciativa pedagogica talleres
complementarios "WINAQ"

Dependencia Jerarquica: Director(a) de Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO l_—_l RDR |:| OtrosDEspeciﬁcar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los estudiantes de Educacion
Basica Regular

Actividad: 5005629.

Intervencion: Gestion del Curriculo

MISION DEL PUESTO

Desarrollar las actividades pedagégicas y de gestion para la implementacion de los Talleres Deportivo-Recreativos
- Wifiaq en la Institucion asignada

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, coordinar y gestionar las actividades a desarrollarse en ¢l nicleo.

» Promocionar los servicios que ofrece el niicleo en el ambito distrital teniendo como soporte a las UGEL.

» Elaborar, organizar los horarios de atencion de las disciplinas deportivas ofrecidas por el niicleo considerando los
grupos de edades, habilidades diferenciadas y necesidades de los usuarios.

»  Desarrollar las disciplinas deportivas y actividades recreativas planificadas con su grupo de estudiantes.

» Planificar, coordinar y gestionar las actividades a desarrollarse en el nicleo.

»  Garantizar el registro y seguimiento a la asistencia y progresion de los estudiantes.

» Sensibilizar a los padres de familia y a la comunidad educativa en general para involucrarlos en las diferentes
actividades que se hagan.

»  Garantizar la participacién en las actividades familiares como la "Carrera Familiar 3K" y/o la Actividad Familiar "
30' de Recreacién Familiar por una Vida Activa y Saludable .

>

Apoyar dentro de su jornada laboral a la UGEL en acciones en favor del desarrollo de los Juegos Escolares
Deportivos y Paradeportivos, sin dejar de atender sus horas pedagdgicas asignadas

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas Directivos y personal de las Instituciones Educativas Asignadas (Nucleo y alimentadoras)

Coordinaciones Externas Equipo Promocion del Deporte de la Direccion de Educacion Fisica y Deporte del MINEDU,
Unidades de Gestion Educativa Local y Direccion y/o Gerencia de Educacion.

13
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo C) ;Se requiere colegiatura?

B) Grado(s)/Situaciin académica y estudios requeridos para el puesto
Licenciado o Profesor de Si No

Incompleta Completa |:|Egresado
Educacion Fisica o Técnico

|__:|Primaria | | i I l:lBachi"er Deportivo (Agente

Deportivo).
;Requiere Habilitacién
I:ISecundaria | | | | IZI Titulo/Licenciaturs Profesional?
Técnica Béisica I lMaestria
D(l o 2 aiios) | | | J
Técnica Superio [ Egresado I:I Titulado
Bl |

Dniversitario | | EI Doctorado No aplica
DEgresado D Titulado

No aplica Si No | X

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):
Gestion deportiva, gestion pablica, organizacion deportiva y recreativa.

B. Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de
90 horas.

Curso y/o diplomado en educacion fisica y/o cursos de especializacion deportiva y/o gestion piblica

C. Conocimiento de Ofimatica e Idiomas:
Nivel de Dominio

Nivel de Dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado lD;(;M a:I'iDca Bisico :::)e:'::]f E:::‘%
Procesador de ‘
textos (Word, X Inglés X
Open Office,
Write, etc)

Hojas de cdlculo

(Excel, OpenCal, X
: etc)
3 &
5 :lé Programa de
R 2 presentaciones X
= 2=z .
ré iE2 (Power Point,
of (1288 | Prezi, etc)
T 1Zun
i '3%2 (Otros) 2
r:;.'_u (=2
ol 2 & EXPERIENCIA
4% = = Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

03 afios de experiencia general

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

14
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02 aiios en el desarrollo de la funcion docente de Educacion Fisica o en labores de formacion deportiva a estudiantes

B. En la base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiem po requerido en el sector piblico:

Deportiva con estudiantes menores a 17 afios.

02 Afios de Experiencia en Gestion Deportiva y/o Gestion de Proyectos en Educacion .y/o Experiencia en Formacion

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

(No aplica)
Practicante Auxiliar ol:l Analista I:I Especialista |:|
Profesional L * | Asistente

adicional para el puesto

Mencione otros aspectos comnlementarios sobre el requisito de experiencia en caso que existiera algo

02 afios en el sector publico.o privado de acuerdo a lo sefialado en el literal B

=
°
[
b
L4,
[~
&
e
[

i
!
i

N ALBERTO ATUSPARIA

ABOGADD! .
AREA DE ASESORIA JURIEGA

rIMISTE
Undsd 80 G
N casesnsnasasts
EO

ABG. MARCH

NACIONALIDAD

(,Se requiere nacionalidad peruana? |:| Si No

Anote el sustento:

Titulo revalidado en la SUNEDU, segun sea el caso

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Planificacion, organizacién de la informacion, trabajo en equipo, relaciones interpersonales y comunicacion oral.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del
servicio:

Institucion Educativa asignada..

Duracion del contrato:

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser
prorrogados dentro del afio fiscal.

Remuneraciéon mensual :

S/ 3,364.19 (Tres mil trescientos sesenticuatro y 19/100 Soles) mensuales,
incluy los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador. se incluye los montos por negociacion colectiva

Otras condiciones
esenciales del contrato:

Jornada maxima semanal de 40 horas.
No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes policiales ni judiciales, penales, o de procesos de
cualquier forma hostigamiento sexual.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la
Ley N° 29988.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
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5. PROFESIONAL DE TECNOLOGIA MEDICA CON MENCION EN
TERAPIA FiSICA, OCUPACIONAL O DE LENGUAJE PARA CEBE

IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Organo o Unidad Orgénica: Centro de Educacion Basica Especial

Nombre del puesto: Profesional en Tecnologia Médica con mencion en Terapia Fisica,
Ocupacional o de Lenguaje para CEBE

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a)/ del CEBE
Fuente de Financiamiento: RROO I:] RDR I:I Otros l____IEspeciﬁcar:

Programa Presupuestal: 0106 Inclusién
Actividad: 5005877.
Intervencion: Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la

modalidad Educacién Bésica Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusion de
nifios, nifias y jovenes con discapacidad en la educacion basica y técnico productivo

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion educativa a estudiantes con discapacidad intelectual severa que requieren apoyos permanentes y
especializados, que asisten a los servicios de los Centros de Educacion Bésica Especial, a través de acciones pertinentes
en la modalidad de atencién que brinde el servicio educativo; que favorezcan el desarrollo de sus competencias segin

sus fortalezas, las barreras que afrontan y los apoyos que requieren, proyectados o a considerar en el Plan Educativo
Personalizado — PEP.

FUNCIONES DEL PUESTO

» Participar en la elaboracién, formulacién e implementacion de los instrumentos de gestion, asi como en la formulacion
y desarrollo de proyectos de innovacién ¢ investigacion educativa.

» Participar, desde un enfoque transdisciplinario, en la Planificacién Curricular de Aula (PCA), tanto en la anual o de
largo plazo como en la de corto plazo, en la EPP, en otras evaluaciones y en la formulacion del informe
psicopedagégico y el PEP de los estudiantes, asi como en la planificacion de las unidades de aprendizaje, talleres y
evaluaciones de progreso.

» Participar en el desarrollo de la atencién educativa a los estudiantes desde tres modalidades de intervencion: como
apoyo al docente durante las actividades de aprendizaje, en corresponsabilidad con el docente (docencia compartida)

5§ %ﬁé o liderando las actividades de aprendizaje con el apoyo del docente.

T2 5 » Organizar y desarrollar espacios de formacion y capacitacion sobre aspectos relacionados con su especialidad. La
;g é g finalidad de estos espacios es favorecer la atencion integral a los estudiantes y estin dirigidos al equipo
g f'-, S interdisciplinario del CEBE (docentes, auxiliares, psicologos, entre otros), a las IE o a la comunidad.

‘,5§ '"'gﬁ » Apoyar, acompaiiar, asesorar ¢ informar a las familias para asegurar su participacion y empoderamiento, asi como

VLB

para dar continuidad al desarrollo de competencias y consolidar los logros de aprendizaje, todo ello en el contexto o

E*‘J entorno familiar y social.

;g = g » Organizar, en colaboracién con los docentes, el trabajo con las familias del CEBE desde las diversas estrategias que

b % 2 se abordan: los talleres para familias, las visitas domiciliarias, las entrevistas personales, el trabajo colaborativo en

1‘ 2 beneficio del aula y otras actividades entre familias.

» Brindar herramientas y soporte relacionados con la autonomia, la motricidad, la comunicacion y el lenguaje, el control
postural, el desplazamiento y otros (segiin la especialidad de cada profesional) a los estudiantes y a sus familias para
la prevencion de dificultades asociadas a la salud integral. Ademds, hace las derivaciones pertinentes a otros
profesionales de la salud en caso de que sea necesario y realiza el seguimiento de cada caso.

»  Otras funciones asignadas por el director del CEBE y relacionadas con la mision del puesto.
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COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Areas del Centro de Educacion Basica Especial

Coordinaciones Externas

Organizaciones que realizan actividades con personas en condicién de discapacidad.

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y estudios requeridos para el puesto C) ;Se requiere colegiatura?
Incompleta  Completa I:l Egresado o sioos e aad Si [ x [No
area/mencion/especialidad
o o f erapia Fisica o Terapia
DPrlmarla | | | | I:I Bachiller Fisica y Rehabilitacion o ey
erapia Ocupacional o ;Requiere Habilitacion
H £ = 2 erapia de Lenguaje : 9
I:]Secundarla | | | Titulo/Licenciatur Profesional?
Técnica Basica |Maestria I
I___I(l o0 2 afios) l | S| | No aplica Si | X |No
Técnica Superio1 | I:I DEgresadu D Titulado
(3 0 4 afios)
X IJniversitario ’_:—l X I:I Doctorado No aplica
I:IEgrcsado I:I Titulado

CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

Competencias ocupacionales para la atencién de personas en condicion de discapacidad. Trabajo con familias.
Desarrollo evolutivo.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de
90 horas.

>
; B. Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

No aplica

C. Conocimiento de Ofimatica e Idiomas:

Nivel de Deminio Nivel de Dominio
5 i3 OFIMATICA | No aplica Bsico | Intermedio | Avanzado el L e
:‘__i é% g Procesador de
EE; H=] K textos (Word, X Inglés X
'53. égég Open Office,
O E§§§ Write, etc)
ur L b
%8 ::E‘JE Hojas de cdlculo
gii 'EE (Excel, OpenCal, X
4 g =
: Programa de

presentaciones X

(Power Point,

Prezi, etc)
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(Otros)

EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

01 afio y 6 meses

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses de experiencia en el trabajo con personas con discapacidad

B. En la base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Seiiale el tiempo requerido en el sector piblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
(No aplica)

Practicante |:| Auxiliar ol:l Analista D Especialista I:I Supervisor/ Jefe de Area I:l)Gcrente
Profesional Asistente Coordinado o Dpto irector

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Experiencia en Terapia fisica y rehabilitacion o Terapia ocupacional o Terapia de Lenguaje

NACIONALIDAD
. Se requiere nacionalidad peruana? I:I Si No
Anote el sustento: X
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Comunicacion oral, cooperacion, iniciativa, empatia y trabajo en equipo.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del Centro de Educacion Béasica Especial.
- servicio:
Duracion del contrato: Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion de contrato y pueden ser

prorrogados dentro del afio fiscal.

TO ATUSPARIA
AuRiBGa

Remuneracion mensual *: | S/ 2,964.19 (Dos Mil Novecientos Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles)
mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley y negociaciones
colectivas, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

DE EMY ICary
Emam-nm

0

=5 » Jornada laboral minima de 40 horas y méxima de 48 horas semanales.
g 5 Otras contlciones « No tener impedimentos para con_tratar con el EsFa-do.
osenciales del contrato: e No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

« No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la
Ley N° 29988, N° 30794 y N° 30901..
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6. PROFESION'AL EN TERAPIA FiSICA PARA LOS PROGRAMAS DE
INTERVENCION TEMPRANA
IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Organo o Unidad Orgénica: Programas de Intervencién Temprana
Nombre del puesto: Profesional en Tecnologia Médica con mencion en Terapia Fisica

para los Programas de Intervencion Temprana
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a)/Coordinador{a? del PRITE
Fuente de Financiamiento: RROO D RDR Otros DEspeciﬁcar:

Programa Presupuestal: 0106: Inclusién de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en la
educacion bésica y técnico productiva

Actividad: 5004308.

Intervencion: Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la

modalidad Educacion Bésica Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusion de
niflos, nifias y jovenes con discapacidad en la educacion basica y técnico productiva.

MISION DEL PUESTO

Ofrecer atencion educativa orientada al desarrollo integral de las nifias y los nifios de 0-3 afios con discapacidad o en
riesgo de adquirirla, que asisten a los Programas de Intervencion Temprana. Esta atencidn se encuentra en el marco de
las competencias establecidas para el ciclo I del CNEB, con el propésito de contribuir al logro de los aprendizajes. El
enfoque utilizado es transdisciplinario y centrado en la familia.

FUNCIONES DEL PUESTO

i
1
:

F4
o

C

<
<
<
w
u
(=}
v

ALBERTO ATUSPARIA

ADDI
H0iA JuRiBIGA

ABeS

Umdad de

I

iy

Area g

Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del documento de gestion Realizar la evaluacion psicopedagégica
(EPP), el informe psicopedagdgico (IPP) y el informe de progreso del aprendizaje (IP) de nifias y nifios menores de
tres (3) afos de edad con discapacidad o en riesgo de adquirirla.

Elaborar oportunamente el Plan educativo personalizado (PEP) para cada uno de los nifios a su cargo considerando
un enfoque inclusivo e intercultural en el marco del ciclo I del CNEB.

Brindar atencién educativa personalizada y grupal (tres a la semana) a un grupo de doce (12) nifias y/o nifios del
servicio PRITE en jornadas de 45 minutos de duracion cada una y en el caso de la grupal considerar 30 minutos
adicionales para coordinar y/u orientar a las familias.

Elaborar materiales educativos y otros de carécter especifico de acuerdo a las caracteristicas y necesidades educativas
de nifias y nifios menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o en riesgo de adquirirla

Desarrollar acciones de informacion, capacitacion, apoyo y acompafiamiento, asi como visitas domiciliarias a las
familias de nifias y nifios menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o con riesgo de adquirirla.

Participar semanalmente en las reuniones transdisciplinarias que permitan analizar la casuistica de los nifios del PRITE
para coordinar de forma conjunta la respuesta educativa pertinente a cada una.

Participar en actividades de capacitacion e interaprendizaje con otros profesionales para fortalecer su quehacer
profesional, grarantizando la respuesta educativa oportuna y pertinente a las nifias y los nifios menores de tres (3) afios
de edad con discapacidad o con riesgo de adquirirla.

Velar por la integridad fisica y emocional de nifias y nifios menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o en

riesgo de adquirirla.
Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne el Director/Coordinador del PRITE o quien haga sus veces.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Areas del PRITE

Coordinaciones Externas
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
Eﬁmﬂl DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIQNAL DE EDUCACION DE ANCASH
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUARAZ

Centros de salud y servicios de atencion a la primera infancia..

FORMACION ACADEMICA
B) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) ;Se requiere colegiatura?
Incompleta Completa i Egresado Tecndlogo médico en/ Si X No
larea/mencion/especialidad
i i : IT. ia Fisica
[Jerimaria | | | | [ ptiter [
Rehabilitacion ;Requiere Habilitacién
. : ! : ; =
I:ISecundarla | | | X I Titulo/Licenciaturs Profesional?
Técnica Basica | Maestria
I:l(l o 2 afios) I | | | No aplica Si | X |No
Técnica Superio : I:I Egresado |—_—| Titulado
Ay ISR

niversitario |:| X I:IDoctnrado No aplica
DEgrcsado D Titulado

CONOCIMIENTOS
D. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):
Desarrollo infantil temprano. Intervencion temprana. Trabajo individual y grupal en entornos no escolarizados.

Trabajo con familias.
Organizacion y programas en Intervencion Temprana.

E. Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de

90 horas.

No aplica

F. Conocimiento de Ofimaitica e Idiomas:

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No aplica [Bisico | Intermedio | Avanzado [D}I\(S)M a:::i.;a Bisico :;};c:::: g:::lfiz
z Ejst Procesador de
fs g textos (Word, X Inglés X
<3 aé‘g Open Office,
5y 3 Write, etc)
2l B . ,
IX0F Hojas de célculo
=59 X
oo (Excel, OpenCal,
2 =22
= a elc)
f- = see
ap IS E Programa de
2 presentaciones X
(Power Point,
Prezi, etc)
(Otros) x
EXPERIENCIA

Experiencia General
20
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE ANCASH
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUARAZ

UGEL HUARAZ

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

01 afio el sector pablico o privado.

Experiencia Especifica

D.

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses de experiencia en el trabajo con nifios menores de tres afios y/o personas con discapacidad

E. En la base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Seiiale el tiempo requerido en el sector piblico:

No aplica.

F. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

(No aplica)

I:I Practicante D

profesional Auxiliar o
Asistente

X
Analista Eg'alista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o Director
Coordinador

| Experiencia como terapista fisico

NACIONALIDAD

; Se requiere nacionalidad peruana? Si No
b q p

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Habilidades comunicativas y empatia. Alto sentido de responsabilidad y proactividad. Capacidad de escucha y

tolerancia..

X

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del
servicio:

Programa de Intervencion Temprana.

Duracion del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion de contrato, pudiendo ser

prorrogados dentro del afio fiscal, sujetos a la disponibilidad presupuestal con la que
cuente la Unidad Ejecutora.

Remuneracion mensual *:

S/ 2,964.19 (Dos Mil Novecientos Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles) mensuales,

incluye los montos y afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Ofras condiciones
esenciales del contrato:

Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988,
N° 30794 y N° 30901.

* No tener sancion por falta administrativa vigente.

7. PROFESIONAL

DOCENTE ESPECIALISTA EN DISCAPACIDAD
VISUAL Y SORDOCEGUERA PARA EL CENTRO DE RECURSOS DE

EDUCACION BASICA ESPECIAL — CREBE
IDENTIFICACI()N DEL PUESTO:

Organo o Unidad Orgénica: Centro de Recursos de EBE - CREBE
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA

CIA DE DESARROLLO SOCIAL e
RIS 52 GRS TION EDUCATVA LOGAL DE HUARAZ UGEL HUARAZ
Nombre del puesto: Profesional docente especialista en discapacidad visual y

sordoceguera para el Centro de Recursos de Educacion Basica Especial — CREBE
Fuente de Financiamiento: RROO D RDR I:I Otros DEspeciﬁcar:

Programa Presupuestal: 0106: Inclusion de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en la
educacion bésica y técnico productiva.

Actividad: 5005877.

Intervencion: Centro de Recursos de EBE - CREBE

MISION DEL PUESTO

Contribuir a garantizar el acceso, permanencia y logros de los estudiantes con necesidades educativas especiales
asociadas a discapacidad visual y sordoccguera de Educacion Basica, Téenico Productivo y Superior a través de

acciones de sensibilizacion, capacitacion, adaptacion de materiales, evaluaciones y otros requeridos para el proceso de
ensefianza aprendizaje.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, ejecutar y evaluar acciones de sensibilizacion a las familias y comunidad, respecto a la atencion a las
necesidades educativas especiales de los estudiantes con discapacidad visual y sordoceguera

Planificar, ejecutar y evaluar acciones de capacitacién, dirigidas a directivos, personal docente y personal no docente
de las IIEE y servicios educativos de Educacion Basica y Educacion Técnico - Productiva, respecto a la atencion
educativa de las necesidades educativas especiales de los estudiantes en condicion de discapacidad visual y
sordoceguera y/o sistema Braille.

Asesorar al personal encargado de la Produccion y/o adaptacién de material educativo, respecto al disefio y
elaboracién de materiales y/o prototipos que fortalezcan la atencién de los estudiantes en condicién de discapacidad
visual y sordoceguera, en el marco de las funciones del Centro de Recursos

Intervenir en las acciones de investigacién que planifique el Centro de Recursos, como forma de fortalecer la atencion
de los estudiantes en condicion de discapacidad visual y sordoceguera, en el marco de sus funciones como servicio
educativo

Participar en la organizacién del fondo documental del Centro de Recursos, asi como en la planificacion y desarrollo

de espacios participativos relacionados con la atencién a estudiantes en condicién de discapacidad visual y
sordoceguera y/o sistema Braille -

é » Otras actividades que asigne el coordinador en concordancia con sus competencias..

pE EMYICATION

i Echzaiva Local - huaral

% COORDINACIONES PRINCIPALES
< Coordinaciones Internas
Areas del Centro Regional de Recursos EBE.

Coordinaciones Externas

Instituciones Educativas Inclusivas que atienden a estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a

discapacidad o al talento y superdotacion y organizaciones vinculadas al trabajo con personas en condiciones de
discapacidad.,

FORMACION ACADEMICA

C) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa D Egresado

|:|Primaria [ | | | |:|Bachiller

;Requiere Habilitacion

C) ;Se requiere colegiatura?

Profesor o Licenciado en Si No X
Educacion
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA DE DESARROLLO SOCI.

AL e
OB GESTION EDUCARNA LOSAL 5 NUARAZ UGEL HUARAZ
Secundaria | | 1 |:| Titulo/Licenciatura Profesional?
DTécnica Basica

Maestria
(1 0 2 afios) | I I |

No aplica
Técnica Superio

Si No | X
[ | [ [eeressao [ ] mitutado
(3 o 4 afios)

niversitario X | X D Doctorado
I:IEgresado I:l Titulado

No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):

Conocimiento y dominio de temas' relacionados con la atencion a las necesidades educativas especiales de

estudiantes en condicion de discapacidad visual y/o sordoceguera. Conocimiento y manejo del sistema Braille..

B. Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de
90 horas.

Especialidad, diplomado o cursos relacionados con la atencitn a estudiantes con discapacidad visual y/o sordoceguera y/o
sistema Braille

C. Conocimiento de Ofimatica e Idiomas:
Nivel de Dominio Nivel de Dominio
. 2 IDIOM No ; Interme | Basico
OFIMATICA No aplica leismo Intermedio | Avanzado AS Sillic Bisico | . oo e rito
Procesador de textos ,
(Word, Open Office, X Inglés X
Write, etc) 2|
Hojas de célculo (Excel, X i
OpenCal, etc)
Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi, etc)
(Otros) X
EXPERIENCIA
Experiencia General

~ON
- rwarsl

[ad L}
Local
--.-E-P
B JURIBICA

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado
02 aiios.

te 2
1..-§ =2
‘;c‘iu, ﬁgg Experiencia Especifica
c! \Z00
EE A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

u &
"% = 3 06 meses de trabajo en Centros de Recursos y/o con personas con discapacidad visual y/o sordoceguera

2

B. En la base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Seiiale el tiempo requerido en el sector piblico:
06 meses.
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Actividad:
Intervencion:

i

HU “':f
GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
ugENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION R

NAL DE EDUCACION DE ANCASH
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUARAZ

UGEL HUARAZ

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

(No aplica)
Practicante |:| Auxiliar OI:I
Profesional Asistente

NACIONALIDAD

(Se requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analista |_—_| Especialista |:| Supervisor/ Jefe de Area

Coordinado o Dpto

D Si No

Experiencia como docente. Conocimiento y uso del sistema Braille.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio:

Centro de Recursos de EBE

Los contratos tienen vigencia a partir del
17 de Marzo y/o desde la suscripcion de

Los contratos tienen vigencia a partir del 17 de Marzo y/o desde la

suscripcion de contrato, pudiendo ser prorrogados dentro del afio fiscal,

sujetos a la disponibilidad presupuestal con la que cuente la Unidad

Ejecutora.

Remuneracion mensual *:

S/ 2,864.19 (Dos Mil Ochocientos Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles)
mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley y negociaciones
colectivas, asi como toda deduccion aplicable al frabajador..

Otras condiciones esenciales del
contrato:

Jomnada laboral minima de 40 horas y méxima de 48 horas semanales.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No fener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en
la Ley N° 29988, N° 30794 y N° 30901.

08. PROFESIONAL EN PSICOLOGIA JER
IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa

Nombre del puesto:

Profesional en Psicologia

Dependencia Jerdrquica Lineai: Director (a ) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento:

Programa Presupuestal:

RROO [:I RDR I:I Otros I:IEspeciﬁcar:

9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos
5003934.
Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia

escolar, la prevencion y la atencién de la violencia en las instancias de
gestion educativa descentralizada

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte psicolégico a la institucion educativa para el disefio, la planificacién e implementacion de acciones
orientadas a fortalecer la convivencia escolar, la prevencidon de la violencia y la atencion oportuna de la violencia escolar.
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“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

GOBIERNO REGIONAL DE

AR,
o o i - —
ENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

GER
DIRECCION REGIQNAL DE EDUCACION DE ANCASH.
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUARAZ

UGEL HUARAZ

FUNCIONES DEL PUESTO

» Desarrollar y fortalecer capacidades del personal de la institucion educativa, sean éstas en modalidad presencial o a
distancia haciendo uso de medios tecnolégicos disponibles (videollamadas, correos electronicos, llamadas telefonicas,

u otras), para la promocidn de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la violencia escolar.

Integrar el Comité de Gestion del Bienestar de la Institucion educativa, participar en la elaboracion del Plan de Tutoria,

Orientacion Educativa y Convivencia Escolar y realizar el seguimiento del mismo en lo que corresponda. Asi también,

brindar asistencia técnica en la construccion del diagndstico participativo de convivencia y violencia escolar y en el

desarrollo de los ajustes a los instrumentos de gestion para promover el bienestar en las instituciones educativas
focalizadas.

»

» Participar en la elaboracion de las normas de convivencia de la institucion educativa, verificando su adecuada difusion
y cumplimiento; asi como, promover medidas correctivas que respondan al enfoque de derechos.

» Disefiar ¢ implementar estrategias para la deteccion de estudiantes victima de violencia escolar o que presentan
conductas y/o situaciones de riesgo, asi como desarrollar acciones de prevencion de la violencia que involucren a toda
la comunidad educativa.

»  Brindar acompafiamiento al Comité de Gestion del Bienestar y docentes tutores, en el desarrollo de las competencias
socio emocionales y ciudadanas de las y los estudiantes, que contribuyan a la adecuada convivencia escolar y la
prevencion de la violencia escolar.

» Promover la participacion de las y los estudiantes como actores claves para la promocion de una convivencia escolar
democratica y libre de violencia en la institucion educativa.

» Coordinar con el responsable de convivencia escolar de la institucion educativa la difusion del portal del SiseVe para
el reporte de hechos de violencia contra las y los estudiantes. Asi como, apoyar en la asistencia técnica que realiza el

Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para la atencién de casos de violencia escolar en las instituciones
educativas focalizadas.

» Participar en el desarrollo de actividades de sensibilizacion y orientacion a las familias, sean éstas en modalidad
presencial o a distancia, haciendo uso de medios tecnoldgicos disponibles (videollamadas, correos electrénicos,

llamadas telefénicas, u otras), que contribuyan a fortalecer competencias parentales, la prevencion de la violencia y
la promocion de una adecuada convivencia escolar.

»  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencion
y atencion de la violencia, y a la mision del puesto..

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas
Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc..

FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa I:I Egresado

() ;Se requiere colegiatura?

Licenciado en Psicologia. | Si x [Ne

;Requiere Habilitacion

. T re - - . r’
I:ISecundana | | L Titulo/Licenciaturj Profesional?

Técnica Basica | |Maestrl’a
D(l 0 2 afios) | I | l
Técnica Superi01:' I:] I:IEgresado I__—I Titulado
(3 0 4 aiios)
niversitario X I___IDoctorado No aplica

No aplica si | X |No

|:|Egrcsdo D Titulado
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
'GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

P
o 177 1 -
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE ANCASH
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUARAZ

UGEL HUARAZ

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

Gestion de la convivencia escolar, pautas para la prevencién y atenciéon de la violencia en las instituciones
educativas.

B. Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de
90 horas.

Cursos relacionados a:
Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; o

Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencion de la violencia; o Disefio, gestion o monitoreo de proyectos
educativos. sociales o comunitarios.

C. Conocimiento de Ofimatica e Idiomas:
Nivel de Dominio Py Nivel de Dominio
OFIMATICA | No aplica Bisic

Intermedio | Avanzado [D;(;M a|]':?ca Bci“
Procesador de textos

(Word, Open Office, X Inglés X
Write, etc)

Hojas de calculo X
(Excel, OpenCal, etc)

Programa de
presentaciones
(Power Point, Prezi, X
etc)

Intermedio Bisico
oral Escrito

(Otros)

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

01 aio

Experiencia Especifica

’
(=1 - . . 3 . .y -
?l = A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia
< .1 E% é 06 meses en institucion educativa o proyectos educativos.
ty B E
u-§ 2
W ‘has
(2« =20
S :230

B. En la base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

No aplica.

AB
E ASES

A5G, MARCH
AR

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
(No aplica)

Practicante Auxiliar n‘:] Analista I:l Especialista [:] Supervisor/ Jefe de Area ,jrercntc

Profesional Asistente Coordinado o Dpto ector
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
ﬂgﬂlm DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIQNAL DE EDUCACION DE ANCASH

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUARAZ UGEL HUARAZ

NACIONALIDAD

.Se requiere nacionalidad peruana? l:l Si No
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Empatia, asertividad, analisis, buena comunicacion oral y escrita, organizacion de la informacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del | Institucion Educativa focalizada
servicio:
Duracion del contrato: Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion de contrato y pueden ser
prorrogados dentro del afio fiscal.
Remuneracion mensual | S/ 2,764.19 (Dos Mil Setecientos Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles) mensuales,
* incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.
e Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

e No tener impedimentos de contratar con el Estado.
Otras condiciones e No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

L]

: : No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley
I : ‘
sEenclalos ol corrato N° 29988, su Reglamento y modificatorias.

e No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901.
e No tener sancion por falta administrativa vigente.

09. SUPERVISORES UGEL REGIONES - PEDAGOGIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Organo o Unidad Orgénica: Unidad de Gestién Educativa Local - UGEL
Nombre del puesto: Supervisores UGEL REGIONES - Pedagogia
Dependencia Jerarquica: Autoridad Supervisora de la UGEL

Fuente de Financiamiento: RROO |__:| RDR l:l Otrosl___IEspeciﬁcar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en productos
g p g P q
Actividad: 5006374. Supervision a instituciones educativas privadas.
: P pri
Intervencion: Supervision de la prestacion del servicio de educacion basica de
gestion privada
_ MISION DEL PUESTO
=y 13 i .
£3 i= Supervisar la prestacion del servicio educativo de gestion privada en materia pedagégica, con la finalidad de que los
I_‘g .g % estudiantes de Educacion Basica cuenten con acceso, continuidad de la prestacion del servicio educativo; asi como un
&§ ';g B servicio adecuado que impacte en los aprendizajes de las y los estudiantes.
wd iEae
= aggg FUNCIONES DEL PUESTO
oo ’ o
-3 '5‘325 » Ejecutar las acciones de supervision pedagégica a las instituciones educativas privadas conforme a lo
=—-_§; e s establecido en la normativa vigente, relacionada a la prestacion del servicio educativo privado y los
z 2

lineamientos establecidos por el Minedu.

» Elaborar un plan d¢ trabajo para el cumplimiento de las acciones de supervision pedagogica a las instituciones
educativas privadas

Planificar y organizar las acciones de supervision pedagégica a las instituciones educativas con los otros
miembros del equipo de supervision de la UGEL.

“ABG. MA!
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Gl géCIA DE DESARROLLO SOCIAL
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UNIDAD DE G|

1

AL DE EDUCACION DE ANCASH
ESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUARAZ

UGEL HUARAZ

WY IR R Y

>
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Verificar los instrumentos de gestion de las instituciones educativas y programas de educacién bdsica
implementados por las instituciones educativas privadas, de acuerdo con la normativa vigente

Brindar orientaciones a las instituciones educativas privadas en temas pedagogicos, seglin corresponda, de
acuerdo a la normativa vigente que regula la prestacion del servicio educativo privado y los lineamientos
establecidos por el Minedu.

Registrar y sistematizar las evidencias y/o documentacion sustentatoria generadas durante las acciones de
supervision pedagogica a las instituciones educativas privadas

Elaborar los informes de supervision en materia pedagégica, de acuerdo a las acciones de supervision
efectuadas

Informar al Supervisor UGEL - Articulador sobre la ejecucién de las acciones de supervision llevadas a cabo,
en coordinacion con los otros miembros del equipo de supervision de la UGEL.

Brindar soporte en procedimientos administrativos establecidos en la normativa vigente relacionada a
instituciones educativas privadas, en cuestiones afines a la misién del puesto, de acuerdo con lo que disponga
la UGEL.

Brindar apoyo en la elaboracion del Plan Anual de Supervision que cjecutara la UGEL, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por ¢l Ministerio de Educacion.

Absolver consultas en la tematica que tiene a cargo.

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el director(a) de la UGEL.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas Todas las unidades organicas o areas de la Unidad de Gestion Educativa Local.

Coordinaciones Externas Ministerio de Educacién, Direcc sn Regional de Educacion o Gerencia Regional de
Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local

FORMA

A) Nivel Educativo

Incompleta  Completa I | Egresado

Técnica Basica
(1 0 2 aiios)

Técnica Superio
(3 0 4 aiios)

Universitario

-4
{4

CION ACADEMICA

B) Grado(s)/Situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) ;Se requiere colegiatura?

Profesor/Licenciado en Si No X
[Educacion

| [ 1 | |:|Bachiller

:Requiere Habilitacion
| | | I | . |Tftulo/Licenciatur. Profesional?
I_lMaestrl'a
I I l | No aplica

1_——_' I:I l:‘EgresadUD Titulado

[:] X l:l Doctorado No aplica
I:I Egresado D Titulado

Si No | X

‘ CONOCIMIENTOS
?3 ',é A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién
<3 % g sustentadora):

'?eé % % Conocimiento de los lineamientos pedagdgicos establecidos por el Ministerio de Educacion.

o % - Conocimiento del enfoque por competencias y evaluacion formativa.

- Conocimiento sobre la elaboracién, implementacion y evaluacion de instrumentos de gestion..

B. Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de
90 horas.

Curso y/o diplomado, o similares, en procesos de evaluacion y/o verificacion y/o certificacion y/o acreditacion de ILEE.

- Curso, capacitacion, diploma, o similares, en entornos virtuales y/o de cducacion a distancia y/o manejo de plataformas
educativas




Pt
GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
B&EN(:IA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REG! DE EDUCACION DE ANCASH

UNIDAD DF GESTION EDUCATA LOGAL DE HUARAZ UGEL HUARAZ

C. Conocimiento de Ofimatica e Idiomas:
Nivel de Dominio Nivel de Dominio

s : 2 IDIOM No z Interme | Basico
OFIMATICA No aplica |Bésmu Intermedio | Avanzado AS aplica Basico | . | Escrito

Procesador de
textos (Word, X
Open Office,
Write, etc)

Inglés X

Hojas de calculo e
(Excel, OpenCal, X
etc)

Programa de
presentaciones X
(Power Point,
Prezi, etc)

(Otros) =

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado

03 afios

Experiencia Especifica

D. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Un (01) afio de experiencia como docente capacitador en temas pedagdgicos o gestion escolar y/o revisor de instrumentos de
gestion.

E. En la base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio.

F. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
(No aplica)

D Practicante . Auxiliar ol___] Analista'___l Especialistal:l Supervisor/ Jefe de Area E;Irercntc
Profesional L™ | Asistente

Coordinado o Dpto ector

e Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso que existiera algo
adicional para el puesto

; No aplica
z =
ofF 1=
%{- ig s NACIONALIDAD
z §9 £ ;Se requiere nacionalidad peruana? l__—l Si No
'{'ui EQEE Anote el sustento: X
o: 228
Bho 1588 No aplica

= HABILIDADES O COMPETENCIAS
< Planificacion, control, adaptabilidad, andlisis y trabajo en equipo.
= CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

&
2

-
=3
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Lugar de prestacion del

Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL..
servicio:

Duracion del contrato: Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser

prorrogados dentro del afio fiscal.

Remuneracion mensual : | S/ 4,764.19 (Cuatro mil setecientos sesenta y cuatro y diecinueve /100

Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Jornada méaxima semanal de 40 horas.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones No tenar antecedentes policiales ni judiciales,
esenciales del contrato:

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en
la Ley N° 29988.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

10. SUPERVISORES UGEL REGIONES - - ARTICULADOR
IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Organo o Unidad Orgénica: Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL

Nombre del puesto: Supervisores UGEL REGIONES — - Articulador

Autoridad Supervisora de la UGEL

Fuente de Financiamiento: RROO I:' RDR I:] Otros DEspeciﬁcar:

Programa Presupuestal:

Dependencia Jerarquica:

9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en productos

Actividad: 5006374. Supervision a instituciones educativas privadas.
Intervencion: Supervision de la prestacion del servicio de educacion basica de
gestion privada :

MISION DEL PUESTO

Supervisar la prestacion del servicio educativo de gestion privada en aspectos econdmicos y otros relacionados a las

o obligaciones exigibles a las instituciones educativas privadas; asi como articular y monitorear la ejecucion de las
*QE supervisiones de la prestacion del servicio educativo de gestion privada de la UGEL, a fin de coadyuvar en la adecuada
€ .y w e .

f-'g prestacion del servicio educativo.

&

EE
ducaina

FUNCIONES DEL PUESTO

(=}
a
?‘w 3% » Ejecutar las acciones de supervision en aspectos econémicos y/u otros relacionados a las obligaciones exigibles
- 4 a las instituciones educativas privadas, conforme la normatividad vigente y de acuerdo con los lincamientos
;"__% =2 2 establecidos por el Ministerio de Educacion.
‘_‘E .i £ » Elaborar un plan de trabajo para el cumplimiento de las acciones de supervision a las instituciones educativas
W2 privadas.
» Planificar y organizar las acciones de supervision a !7s instituciones educativas con los otros miembros del
equipo de supervision de la UGEL.
» Elaborar los informes de supervision, de acuerdo a las acciones de supervision efectuadas.
>

Registrar y sistematizar las evidencias y/o documentacién sustentatoria generadas durante las acciones de
supervision a las instituciones educativas privadas.
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» Articular y monitorear las actividades ejecutadas por el equipo de supervision en el marco de la intervencion

de supervision de la prestacion del servicio educativo de gestion privada, con la finalidad de alcanzar las metas
establecidas a nivel institucional.

» Monitorear el cumplimiento de metas institucionales de supervision a instituciones educativas privadas,
atenciones y otras que se determinen

» Reportar periodicamente (semanal y mensual) a la DRE/GRE y al Ministerio de Educacion, segun corresponda,
de las actividades de supervision ejecutadas por el equipo de la intervencion de supervision de la prestacion
del servicio educativo de gestion privada.

» Brindar apoyo en la elaboracion del Plan Anual de Supervision que ejecutara la UGEL.

» Brindar soporte en procedimientos administrativos establecidos en la normativa vigente relacionada a
instituciones educativas privadas, en cuestiones afines a la mision del puesto, de acuerdo con lo que disponga
la UGEL.

» Absolver consultas en el ambito de su competencia.

>

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Director(a) de la UGEL.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas Todas las unidades organicas o areas de la Unidad de Gestion Educativa Local.
Coordinaciones Externas 1 odas las entidades publicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de la Unidad
de Gestion Educativa Local...

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa [:I Egresado

EIPrimaria I [ | | DBachiller

C) ;Se requiere colegiatura?

Derecho o Economia o Si No x
Contabilidad.

+Requiere Habilitacion
“ Secundaria | | Izl Titulo/Licenciaturs Profesional?
5 | |
-
s Técnica Basica |Maestria
-{ (1 0 2 aiios) | I | | No aplica Si No | X
s 6
Técnica Superio: I———, DEgresado |:| Titulado
(3 0 4 afios)
niversitario I_—_I X D Doctorado No aplica
|Egresa|lo |:| Titulado

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):

p e ATON
Locd - haar

3

2 3
e s
e

Conocimientos de normativa relacionada a fiscalizacion administrativa de instituciones educativas privadas.

u Hos - Andlisis e interpretacion de documentos normativos de instituciones educativas privadas con contenido
o8\ =30 econdémico.

v} '_*_‘,%Q A Sy o o e

;_.% P - Conocimiento en administracién en gestion puablica..

= 0

= = 9 AT .

2 B. Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

B HE)

= e

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de
90 horas.

Diplomado y/o curso en Derecho Administrativo y/o Derecho Adiministrativo Econémico y/o Finanzas y/o Presupuesto y/o
Planeamiento.
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C. Conocimiento de Ofimatica e Idiomas:

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

: o : ; IDIOM No : Interme | Basico
OFIMATICA No aplica Bisico | Intermedio | Avanzado AS Colica Bisico e g

Procesador de
textos (Word, X Inglés X
Open Office,

Write, etc)

Hojas de cilculo X
(Excel, OpenCal,

sustentado
etc)

Programa de
presentaciones X
(Power Point,
Prezi, etc)

(Otros) x

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado

03 afios

Experiencia Especifica

G. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcién o la materia

Un (01) afio de experiencia en supervision y/o monitoreo y/o fiscalizacion de instituciones educativas y/o procedimientos
administrativos y/o analisis e interpretacion de estados financieros y/o presupuesto

H. En la base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Seiiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Un (01) afio.

I. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

(No aplica)

Practicante . Auxiliar o|:’ Analista Ij Especialista I:I Supervisor/ Jefe de Area g:rcnte
Profesional | * | Asistente

Coordinadol o Dpto ector

e Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso que existiera algo

adicional para el puesto

4
5; = No aplica
L i% g
¢} & 3
s 8%  NACIONALIDAD
‘g_g ’:‘:‘n‘é’é ;Se requiere nacionalidad peruana? I:I Si No
o3 ﬁ“g Anote el sustento: X
2 ,ogi

No aplica

PR
Undad

MA
AREA BE

o L
ABG. MAR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Control, Adaptabilidad, Analisis, Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo, Integridad.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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Lugar de prestacion del

Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL..
servicio:

Duracién del contrato: Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser
prorrogados dentro del afio fiscal.

Remuneracion mensual : | S/ 4,764.19 (Cuatro mil setecientos sesenta y cuatro y diecinueve /100

Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Jornada maxima semanal de 40 horas.
No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones No tener antecedentes policiales ni judiciales,
esenciales del contrato: No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en
la Ley N° 29988.

No haber sido condenado por ‘slitos sefialados en la Ley N° 30901.

11. SUPERVISORES UGEL REGIONES - - INFRAESTRUCTURA
IDENTIFICACION DEL PU%STO:

Organo o Unidad Organica: Unidad de Gestién Educativa Local - UGEL

Nombre del puesto: Supervisores UGEL REGIONES - Infraestructura

Autoridad Supervisora de la UGEL

Fuente de Financiamiento: RROO I:I RDR l:l OtrosDEspeciﬁcar:

Programa Presupuestal:

Dependencia Jerarquica:

9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en productos

Actividad: 5006374. Supervision a instituciones educativas privadas.
Intervencion: Supervision de la prestacion del servicio de educacion bésica de
gestion privada

MISION DEL PUESTO

Supervisar la prestacion del servicio educativo de gestion privada en materia de infraestructura, con la finalidad de que
los estudiantes de Educacion Bésica cuenten con acceso, continuidad de la prestacion del servicio educativo; asi como
un servicio adecuado que impacte en los aprendizajes de las y los estudiantes..

g ':% FUNCIONES DEL PUESTO
:i ol » Ejecutar acciones de supervision en materia infraestructura a las instituciones educativas privadas, conforme
-3 5.% % la normatividad vigente y de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion.

s 1 . . . . s e . -

'-i‘é 'gtg.% » Elaborar un plan de trabajo para el cumplimiento de las acciones de supervision en materia infraestructura a
"gw 198z

0.

=2% las instituciones educativas privadas.
S50 >

Organizar y planificar las acciones de supervision en materia de infraestructura en coordinacion con el equipo
de supervision de la UGEL, con la finalidad de alcanzar las metas establecidas a nivel institucional.

Registrar y sistematizar las evidencias y/o documentacion sustentatoria generadas durante las acciones de
supervision a las instituciones educativas privadas en materia de infraestructura.

Elaborar los informes de supervision en materia de infraestructura, de acuerdo a las acciones de supervision

st
|= it M
AB

efectuadas

. Informar al Supervisor UGEL - Articulador sobre la ejecucion de las acciones de supervision llevadas a cabo,
en coordinacion con los otros miembros del equipo de supervision de la UGEL.

Participar de operativos con la finalidad de disminuir la informalidad en la prestacién del servicio educativo
de gestion privada en el ambito de competencia territorial de la UGEL.
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» Brindar soporte en procedimientos administrativos establecidos en la normativa vigente relacionada a
instituciones educativas privadas, en cuestiones afines a la mision del puesto, de acuerdo con lo que disponga
la UGEL.

» Brindar apoyo en la elaboracion del Plan Anual de Supervision que ejecutara la UGEL, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por ¢l Ministerio de Educacion.

»  Absolver consultas en la temdtica que tiene a cargo.

» Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el director(a) de la UGEL.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas Todas las unidades orgdnicas o dreas de la Unidad de Gestion Educativa Local.

Coordinaciones Externas Todas las entidades pablicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de la Unidad
de Gestion Educativa Local.

FORMACION ACADEMICA

B) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) ;Se requiere colegiatura?
Incompleta  Completa I:I Egresado ingenieria Civil y/o Si No X
JArquitectura.

l:IPrimaria | | 1 | I:IBachiller
+Requiere Habilitacion

DSecundaria | | Izl Titulo/Licenciatur; Profesional?

Técnica Basica l |Maestr|’a

I:l(] o0 2 aiios) I | | ] No aplica Si No | X
Técnica Superio |:| I:IEgresado I:I Titulado
Rl BRI

niversitario |_—_| X I:IDnctorado No aplica
DEgresado |:| Titulado

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién
sustentadora):

- Conocimiento de las Normas Técnicas de Edificacion del Reglamento Nacional de Edificaciones (RNE).

- Conocimiento de normatividad de infraestructura del sector educacion, normas de disefio de locales educativos y
de seguridad, asi como mantenimiento de infraestructura y mobiliario de locales educativos.

- Conocimientos sobre elaboracion de expedientes técnicos y/o supervision de obras.
- Manejo de AutoCAD.
- Manejo de Microsoft Project.

B. Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de

90 horas.
4
b X Diplomado y/o curso en Seguridad en Edificaciones.
o= Diplomado y/o curso en Sanzamiento fisico - legal.
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C. Conocimiento de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
v . % v IDIOM No ‘ Interme | Bisico
OFIMATICA No aplica [Basico | Intermedio | Avanzado AS Solica Biisico | e | Bt
Procesador de
textos (Word, X Inglés X
Open Office, |
Write, etc)
Hojas de célculo X
(Excel, OpenCal, ; sustentado
etc)
Programa de
presentaciones X
(Power Point,
Prezi, etc)
(Otros) =

D. Cursos Técnicos

Nivel de dominio
cursos No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica
AUTOCAD X
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado
03 afos

Experiencia Especifica
A.

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Un (01) afio de experiencia en supervision y/o inspeccion técnica en materia de infraestructura y/o edificaciones.

B. En la base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
Un (01) aiio.

(ERT0 ATUSPARIA
ABOGADDL  picuca

& AQF

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
(No aplica)

Practicante . Auxiliar DI:I
Profesional %

Asistente

A

Analista D Especialista D Supervisor/ Jefe de Area |:L)
Coo

Gerente
rdinadol o Dpto irector
L8 4 . . Gt s E e
‘;-_% '.‘ e~ e Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso que existiera algo
ES L adicional para el puesto
O
% 2 No aplica
NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

|:| Si No
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Anote el sustento:

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Control, Adaptabilidad, Andlisis, Orientacién a Resultados, Trabajo en Equipo, Integridad
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL..
servicio:

Duracion del contrato: Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser

prorrogados dentro del afio fiscal.

Remuneracion mensual : | S/ 4,764.19 (Cuatro mil setecientos sesenta y cuatro y diecinueve /100

Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Jornada méaxima semanal de 40 horas.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones No tener antecedentes policiales ni judiciales,
edsnclalesiaetcontrato: No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en
la Ley N° 29988.

No haber sido condenado por delitos seialados en la Ley N° 30901.

4. SUPERVISORES UGEL REGIONES - LEGAL
IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Organo o Unidad Orgénica: Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL
Nombre del puesto: Supervisores UGEL REGIONES — Legal

Dependencia ] erarquica: Autoridad Supervisora de la UGEL

Fuente de Financiamiento: RROO I:I RDR l:l Otros I:IEspeciﬁcar:
Programa Presupuestal:

9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en productos

Actividad: 5006374. Supervision a instituciones educativas privadas.
Intervencion: Supervision de la prestacion del servicio de educacion basica de
3 % é gestion privada
3;--3 2 g MISION DEL PUESTO
E% .%,% Supervisar la prestacion del servicio educativo de gestion prive fa, con la finalidad de que los estudiantes de Educacion
82 ',—‘ggg Bésica cuenten con acceso, continuidad de la prestacion del servicio educativo; asi como un servicio adecuado que
; 'z‘é& impacte en los aprendizajes de las y los estudiantes.
<
FUNCIONES DEL PUESTO
>

Ejecutar acciones de supervisién en materia legal a las instituciones educativas privadas, conforme la
normatividad vigente y de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion.

Elaborar un plan de trabajo para el cumplimicnto de las acciones de supervision en materia legal a las
instituciones educativas privadas.

>
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» Organizar y planificar las acciones de supervision legal en coordinacion con el equipo de supervision de la
UGEL, con la finalidad de alcanzar las metas establecidas a nivel institucional.

» Registrar y sistematizar las evidencias y/o documentacion sustentatoria generadas durante las acciones de
supervision legal a las instituciones educativas privadas.

» Elaborar los informes de supervision, de acuerdo a las acciones de supervision efectuadas.

> Brindar orientaciones a las IE privadas en materia legal, segiin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente
que regula la prestacion del servicio educativo privado y los lineamientos establecidos por el Minedu.

> Informar al Supervisor UGEL - Articulador sobre la ejecucion de las acciones de supervision llevadas a cabo,
en coordinacion con los otros miembros del equipo de supervision de la UGEL.

» Brindar soporte en procedimientos administrativos establecidos en la normativa vigente relacionada a
instituciones educativas privadas, en cuestiones afines a la mision del puesto, de acuerdo con lo que disponga
la UGEL. -

» Participar de operativos con ia finalidad de disminuir la informalidad en la prestacion del servicio educativo
de gestion privada en el ambito de competencia territorial de la UGEL.

» Brindar apoyo en la elaboracién del Plan Anual de Supervision que ejecutard la UGEL, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion.

» Absolver consultas en la tematica que tiene a cargo.

»

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el director(a) de la UGEL.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas Todas las unidades orgénicas o areas de la Unidad de Gestion Educativa Local.

Coordinaciones Externas Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacién o Gerencia Regional de
Educacion..

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa I:I Egresado

Primaria | | | | |:| Bachiller

+Requiere Habilitacion
Secundaria | | | | E 3 Titulo/Licenciaturs

Profesional?
: Técnica Bisica | |Maestria
1 : (loZaﬁos) | | I I

A~ |Técnica Superio1:| i | I:I Egresado I:l Titulado
(3 0 4 afios)
Universitario | X |:| Doctorado No aplica

C) ;Se requiere colegiatura?

Derecho Si No

No aplica Si No | X

i<| X
?5 %% g |:|Egrcsad0 I:l Titulado
93 4
E‘,L% o CONOCIMIENTOS
wd ( iege
Os |¢5

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién
sustentadora):

ABO

Mmu Askeant

Conocimiento de la Ley N° 28044, Ley General de Eduzacion; Ley N° 26549, Ley de los Centros Educativos
Privados; y otras normas

aplicables a instituciones educativas privadas de Educacion Basica.
- Conocimiento de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

B. Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

3.
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Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de
90 horas.

Diplomado y/o curso o similares en derecho administrativo y/o de procedimiento administrativo sancionador

C. Conocimiento de Ofimatica e Idiomas:
Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Avanzado lDi(;M No Bisico | Interme | Bisico

aplica dio oral | Escrito
Procesador de
textos (Word, Inglés
Open Office,
Write, etc)

OFIMATICA No aplica |Bésico Intermedio

X

Hojas de célculo

(Excel, OpenCal, X
etc)

Programa de
presentaciones
(Power Point,
Prezi, etc)

(Otros) X

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado
03 afos

Experiencia Especifica
A.

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Un (01) afio de experiencia en supervision y/o procedimientos administrativos y/o de procedimientos administrativos
sancionadores.

B. En la base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Un (01) afio.

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o
privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar OD Analista l:! Especialista |:| Supervisor/ Jefe de Are Gerente
Profesional L * | Asistente Coordinado o Dpto

Director
L]

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso que existiera algo
adicional para el puesto

No aplica

NACIONALIDAD

;Se requiere nacionalidad peruana? I:I S
Anote el sustento:

No aplica
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HABILIDADES O COMPETENCIAS
Planificacion, adaptabilidad, analisis y orientacion a resultados.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL..

servicio:

Duracién del contrato: Los contratos fienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser

prorrogados dentro del afio fiscal.

Remuneracion mensual : | S/ 4,764.19 (Cuatro mil setecientos sesenta y cuatro y diecinueve /100
Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.

Jornada méaxima semanal de 40 horas.
No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones
esenciales del contrato:

No tener antecedentes policiales ni judiciales,

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en
la Ley N° 29988.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

| LUGAR / RESPONSABLE

Publicacion de resultados de la Evaluacion
de hoja de vida (Expediente)

(a partir de las 9:00
pm)

ETAPAS DE PROCESO
Aprobacion de la Convocatoria y 31/03/2025 T2 Comitibn
cronograma
Publicaciéon de Proceso en el Servicio | Del 31/03/2025 al L& Comision
Nacional de Empleo 11/04/2025 2
Envm_de Informacion al Ministerio de 31/03/2025 La Comision
Trabajo
CONVOCATORIA _ ‘
Publicacion de la convocatoria en el Portal de la Institucion (pagina web,
periodico mural de la UGEL Hz y en el | 14/04/2025 periddico mural de la UGEL
Portal Institucional HUARAZ)
Portal Institucional (pagina web,
Publicacion de plazas 14/04/2025 periédico mural de la UGEL
HUARAZ)
=

: Presentacion de Hoja de Vida Il);,loﬁégg’??ﬁj;; las Mesa de parte de la UGEL

3. G 3 Documentada HUARAZ

T3 2% _ 2:0ipey

s I SELECCION n _

% %‘é‘fﬂ Evaluacién de Hoja de Vida (Expediente) | 16/04/2025 La Comision

3 16/04/2025 Portal de la Institucion (pagina web,

periddico mural de la UGEL
HUARAZ)

Presentacion de reclamos

21/04/2025

Mesa de parte de la UGEL Huaraz

Absolucion de reclamos

22/04/2025

La Comision (Lugar: Ugel Huaraz)
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(a partir de las 9:00 a.
m segun cronograma)

Publicacion de resultados preliminares /
postulantes aptos para la prueba técnica
y/o entrevista personal

22/04/2025
(a partir de las 9:00

Portal Institucional
(pagina web, periédico mural de la
UGEL HUARAZ)

ENTREVISTA

_pm)

Entrevista Personal

24/04/2025 (A partir de
9:00 am segin
cronograma)

La Comision

SUSCRIPCION DE REGISTRO DE CONTRATO

Verificacion de postulantes ganadores en

el Registro Nacional y Despido (RNSDD) 201042023 LaComsion
Portal Institucional
Publicacion de Resultados Finales (25/041.205125 12:00 pm) (pagina web, periédico mural de la
B paTn e o PL) | UGEL HIUARAZ)
Informe Final del Proceso CAS N° 003 - 25/04/2025 A Comision
2025
it : ‘ 28/04/2025 ;
Suscripcién y Registro de Contrato (3:00 pm) Oficina de Personal
Inicicide Actividndee 20/04/2025 SeEanatensacensisgte

corresponda

Precision importante:
NOTA:

— La publicacion de los resultados de cada una de las etapas del proceso de seleccion, se
realizara en la Pagina Web de la UGEL Huaraz: www.ugelhuaraz.gob.pe, siendo
responsabilidad de cada postulante revisar dicha informacion.

- El cronograma podra estar sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente en
la web Oficial.

V. FASES Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los factores de evaluacioén dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un
minimo de puntaje, distribuyéndose de la siguiente manera:

PUNTAJE PUNTAJE
EASES PESO | ‘minmo | mAXximMO
EVALUACION CURRICULAR
Puntaje total de la Evaluacion de Hojade Vida | 60% | 20 | 60
ENTREVISTA PERSONAL
a) Conocimiento para el puesto 20% 10 20
b) Habilidades y competencias 20% 10 20
Puntaje total de Entrevista 40% 20 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 40 100

CONSIDERACIONES IMPORTANTES:
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1. El no cumplimiento de los requisitos minimos imposibilita la participacion del
postulante declarandose no apto.

2. Las capacitaciones, certificaciones y otros a ser consideradas y evaluadas son las
realizadas desde 01 de enero 2020 a la fecha de postulacion.

3. Para la valoracion del Conocimiento de Ofimatica sera determinada en funcién del
perfil del puesto y los requerimientos técnicos, mediante la presentacion de un
certificado

4. La experiencia laboral se sustenta con documentos respectivos que acrediten el
servicio prestado (Resoluciones de aprobacion de contratos, Contrato
Administrativo de Servicios y/o Contratos de Trabajo o Certificado de prestacion de
servicios). adjuntando copias autenticadas de las boletas de pago o constancias de
pago (DECLARADOS A LA SUNAT). Las resoluciones y otros deberan precisar
inicio y término del servicio prestado, en caso contrario debera presentar los
documentos autoritativos que acrediten el ingreso y su respectivo término del
vinculo contractual; situacion contraria se procede al retiro del postulante
declarando no apto.

5. Queda establecido que los postulantes no podran presentarse simultaneamente a
mas de una convocatoria que se encuentre vigente. De detectarse la omisién a esta
disposicion, solo se considerara al postulante en la primera convocatoria (fecha de
presentacién) sin lugar a reclamo alguno.

6. La evaluacion en cada fase es eliminatoria, por lo que el postulante que no obtenga
el puntaje minimo en cada fase, sera descalificado automaticamente siendo retirado
del proceso.

7. Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se
susciten o se requieran durante el proceso de seleccion sera resuelto por el comité
de seleccion.

8. El puntaje aprobatorio en cada fase para pasar a la siguiente fase o ser admitido
es:

v' Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacién de la hoja de vida es de 20
puntos. Siendo retirado en la etapa.

v Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion de capacidades de 20
puntos. Siendo retirado en la etapa.

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR

*?’% % 6.1. De la presentacion de la Hoja de Vida
l = 2 La informacién consignada en la etapa de evaluacion curricular tiene caracter de
%% %Ei declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion
o 'j‘:_%% consignada en dicho docuimento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
e 3,,»; lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente suscrita.
u:g = m; a. Solicitud de postulante, dirigida al Presidente de la Comision de Seleccion y
% ré % Evaluacién, indicando la plaza a la que postula. Anexo N° 01

b. Copia de DNI
c. Copia de RUC vigente.

d. Hoja de Vida (Curriculum Vitae) documentada. Segun el siguiente orden:
- Formacién Académica
- Experiencia General
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- Experiencia Especifica
- Cursos, capacitaciones, diplomados y especializaciones.

e. Presentar Declaracion Jurada de Datos Personales. Anexo N° 02

f. Presentar Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, por violencia familiar y/o sexual. Anexo N° 03

g. Presentar Declaracion Jurada de parentesco por razones de consanguinidad,
afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho. Anexo N° 04

h. Presentar Declaracién Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional. Anexo N° 05

La informacion consignada en el Formato Unico de Postulacién tiene caracter de
declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo la entidad, por lo cual debe estar debidamente suscrita (Firma y huella

digital en todas las hojas). De no estar debidamente suscrita, el postulante sera
declarado NO APTO.

Toda la documentacion (incluyendo la copia del DNI y los Formato) debera estar
debidamente FOLIADA en numeros naturales, comenzando desde la ultima pagina

(de atras hacia adelante). No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya
foliadas.

Madelo de Follacién i AR ..-
(Referencial):

DENOMINACION DE LA PLAZA COLORDE
FOLDER
Coordinador(a) de Innovacion y Soporte Tecnologico ROJO
Psicologo(a) JEC ROSADO
Personal de Vigilancia CREMA
Técnico deportivo responsable MORADO
SeEis Profesional de tecnologia Médica para CEBE GUINDA
?5 ‘:5'- Profesional docente especialista en discapacidad visual y sordoceguera para el CELESTE
Z;‘_gl Eé g Centro de Recursos de Educacion Basica Especial - CREBE
53 iEd Psicologo(a) JER ANARANJADO
?1.“‘ iﬁ%g‘; Profesional en terapia fisica para los programas de intervencidn temprana MARRON
] JEae Supervisores UGEL REGIONES - Pedagogia AMARILLO
‘ = £ Supervisores UGEL REGIONES - - Articulador AZUL
s Supervisores UGEL REGIONES - - Infraestructura VERDE OSCURO
12 Supervisores UGEL REGIONES - - Legal VERDE CLARO

La presentacion de la hoja de vida debera presentarse ordenada cronolégicamente
conforme la descripcion efectuada en Formato Estandar. Asimismo, los documentos
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presentados deberan estar debidamente foliados y rubricados (firma y huella digital
legible).
Asi mismo todos los anexos deberan ser debidamente llenados o completados.

No se devolveran las propuestas presentadas, por ser parte del expediente de la
convocatoria.

Disposicién Final.-

1) Las postulaciones efectuadas sin cumplir con las indicaciones establecidas asi
como Anexos (debidamente llenados) en la presente base de concurso, sin lugar
a reclamo alguno, no seran consideradas aptas para el proceso siendo retirados.

2) Ante la ausencia de uno de los integrantes del comité por acuerdo a los dos
integrantes se convoca a otro servidor de igual rango o nivel para garantizar la
continuidad del proceso

3) El postulante debe de declarar el parentesco por razones de consanguinidad,
afinidad o por razon de matrimonio o uniones de hecho, hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o unién
de hecho con funcionarios o directivos de la UGEL o miembros del Comite, se
abstiene sobre la evaluacion especifica con quien tenga la incompatibilidad
retomando sus funciones sobre los demas postulantes

VII. PUNTAJE FINAL
El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes de la evaluacion curricular
y entrevista personal.
De conformidad con lo establecido por la Legislacién Nacional, la Unidad de Gestion
Educativa Local de Huaraz, otorgara bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la
ultima fase del proceso sobre el puntaje final a los postulantes que hayan superado
todas las fases anteriores del presente proceso de seleccion.

Para el caso de Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, el
Comité otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje final obtenido, al personal
que lo haya indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntado en copia autenticada del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de
Licenciado.

Para el caso de la Bonificacion por discapacidad, el Comité otorgara una bonificacion
por discapacidad del 15% sobre el puntaje final obtenido, al postulante que lo haya

?g é indicado en la Hoja de Vida y haya adjuntado copia autenticada del correspondiente
i | é Certificado de Inscripcion en el Registro iNacional de Personas con Discapacidad
lé i2 emitido por el Consejo Nacional para la Integracion de las Personas con Discapacidad
53 8 — CONADIS.

OGADOD |

AREA DE ASESORIA JURIDICA

La calificacion se hara sobre los criterios de evaluacion descritos en la presente base
y el postulante que obtenga el puntaje final mas alto, sera seleccionado como
adjudicatario del puesto en concurso bajo el Régimen de Contratacion Administrativa
de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 y la Ley N° 29849.
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Los resultados de la evaluacion final se publicaran a través de los mismos medios
utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista, debiendo contener el
nombre del postulante ganador y el puntaje obtenido.

La Comision, una vez culminado el proceso, entregara la documentacion de sustento
al Area de Administracion con el fin de que se proceda a la suscripcion del contrato,
dentro del plazo previsto en el numeral IV de la presente convocatoria.

VIl. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

8.1 Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando, habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las fases de evaluacion del proceso.

8.2 Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:

a.Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

b.Por restricciones presupuestales.

c.Otras debidamente justificadas.
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ANEXO N° 01
(MODELO DE SOLICITUD)

Huaraz, ........ de Abril de 2025
Senor:

Presidente de la Comisidn de Seleccion y Evaluacion CAS 2024

Presente.
Asunto : Solicita Participacion en Proceso CAS N° 003-2025-UGEL-Hz.
Ref. - RM N° 003-2025-MINEDU
De mi consideracion:
Qe Ehas i et Bt e e e A , identificado(a) con DNIN° ............... con domicilio
legal en o e i L e R e Bk oo
Teléfono

............................... Correo electronico

notificacion sobre los actuados al presente proceso, solicito mi participacion como postulante en el proceso
de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios de: ....ceeeee (Nombre del
PUESEO/IPIAZA)...... uereresonsesnssesninasssesnsssasnssnssenasssnssssnssansssassey. [€QUIAM0 poT: €l Decreto Legislativo N°
1057, Ley N° 29849 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, y la Resolucion Ministerial N.° 003-2025-MINEDU, para lo cual
adjunto lo siguiente:
1. Copia de DNI
2. Copia de RUC vigente.

Hoja de Vida (Curriculum Vitae) documentada. Segtin el siguiente orden:
- Formacion Académica
- Experiencia General
- Experiencia Especifica
- Cursos, capacitaciones, diplomados y especializaciones.
4. Presentar Declaracion Jurada de Datos Personales. Anexo N° 02

Presentar Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado,
por violencia familiar y/o sexual. Anexo N° 03

Presentar Declaracion Jurada de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por
razon de matrimonio o uniones de hecho. Anexo N° 04

7. Presentar Declaracion Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional. Anexo N° 05

Sin otro particular, quedo de usted;

Cordialmente,

huella indice derecho
EL/LA POSTULANTE
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

N e e R e o identificado/a con D.N.I.
NS e o i e T y con domicilio
en

................................................................................ mediante la presente, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar Registraau en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles —
RNSSD.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por delitos Dolosos
- REDERECI.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988
No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901

Gozar de salud dptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso algunos de los datos consignados sean
falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL Huaraz, considere pertinente.

Huaraz,............ de abril de 2025

EULA POSTULANTE

Huella digital
(indice derecho)
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR PROCESADO O
SENTENCIADO, POR VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL

Y OTE e A R e e T S e e e e identificado/a con D.N.I.
N E e e B s RO LT e T R iR y con domicilio
e s A D o Ak e Al e

................................................................................ mediante la presente, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido denunciado per violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra |a libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso algunos de los datos consignados sean
falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL Huaraz, considere pertinente.

Huamz:: o de abril de 2025

EL/LA POSTULANTE  Huella digital
(indice derecho)
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE RELACI@I'\I DE PARENTESCO POR RAZONES DE CONSANGUINIDAD,
AFINIDAD O POR RAZON DE MATRIMONIO O UNIONES DE HECHO

Y O identificado/a con D.N.I.
N e s W e e e e e y con domicilio
G R R e e e e b e e

.............................................................................. . en virtud del principio de Presunciéon de
veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento General, sujetandome a las acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la
legislacion nacional vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Sl Tengo parentesco hasta ¢l cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
NO conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la UGEL o
miembros del Comité.

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE Pégﬁ%‘?ﬁ? QVINCULO Direccién o jefatura
Huaraz:¥=oaae. de abril de 2025
EL/LA POSTULANTE
Huella digital

(indice derecho)
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CCION REGIONAL DE EDUC
B B DO AN UGEL HUARAZ

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Me encuentro afiliado a algin régimen de pensiones:

Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones I I Sistema Privado de Pensiones HABITAT
DL 19990 DL 25897
INTEGRA
PRIMA
PROFUTURO

En un plazo de cinco (05) dias habiles de suscrito el Contrato Administrativo de Servicios me comprometo a presentar ante el
Area de Administracién mis documentos que acrediten mi afiliacion a algun régimen previsional y la solicitud de continuar
aportando a dicho régimen, debiendo indicar si suspendi los pagos o si me encontraba aportando un monto voluntario, y en
su caso de optar por aportar como afiliado regular, a fin que la Unidad de Gestion Educativa Local de Huaraz, efectle la
retencion correspondiente.

Huaraz, ..... de abril de 2025.

Firma
Nombre y Apellidos

DNI N°

Nota: Debera elegir necesariamente algtin regimen de pensiones, de NO HACERLO conforme lo establecido en la Art. 45° del
Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones (SPP)
aprobado por el Decreto Supremo N° 004-98-EF y sus modificatorias serd AFILIADO a AFP “HABITAT"” al haber ganado la
nueva licitacion de afiliados.

En caso de haberse afiliado al Sistema Privado de Pensiones debera necesariamente presentar copia de su contrato y/o
constancia de afiliacion. NO PROCEDE elegir afiliarse al Sistema Nacional de Pensiones si se encuentra registrado en el
Sistema Privado de Pensiones.

Podra verificar su situacion previsional en el siguiente link:

http://www.sbs.gob.pe/app/spp/Afiliados/afil existe.asp
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