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Ministerio de | Gobiarno Regional

Educacion i de Ancash

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
PROCESO CAS N° 03-2026-UGEL-HZ - SEGUNDA ETAPA

ibn Primaria £ 1. B

B4 pacialista en &0uCAC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DEL PERSONAL PARA INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS Y
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL -
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUARAZ.

MINISTERIO DE EDUCA

Ynidad de Geston Edusatvgdoosl - Haa

‘_|- GENERALIDADES:

1.1.  Objeto de la convocatoria

Promover la contratacién de personal bajo el Régimen CAS del personal de las
intervenciones y acciones pedagdégicas en el marco de los programas presupuestales
0080 fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencién y atencion
de la violencia — 0090 logros del aprendizaje de los estudiantes de educacién bésica
escolar 0106 inclusién, entre otros para el afio 2026, garantizando los perfiles y
caracteristicas de los puestos y que, la seleccion del personal que prestara bajo dicho
régimen, se desarrolle de manera transparente y en igualdad de oportunidades,
conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente, contratar los servicios de
personal, segin el siguiente detalle:

1.2.  Dependencia, unidad organica y/o érea solicitante
Unidad de Gestién Educativa Local Huaraz.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Comision de contrato CAS de la UGEL Huaraz

1.4. Baselegal:

a. Constitucion Politica del Perd.

b. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

c. Ley N® 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N* 1057 y otorga derechos laborales (en
lo que corresponda).

d. Decreta Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios (en lo que corresponda).

Il. PERFIL DEL CARGO CONVOCADO:

Los postulantes deben cumplir los siguientes requisitos de manera obligatoria

y con sustento en la documentacién respectiva.
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Perfil: Personal Especializado en el Servicio CEBE
{Lo sei enelp te perfil son dici ¥

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica:

aclén Prima

Centro de Educacian Basica Especial

Nombre del puesto: Personal Especializado en el Servicio CEBE

Dependencia Jerarquica Lineal: Director {a) del CEBE

RROO I RDR Olros Espacificar:

Fuente de Financiamiento:

Programa Presupuoesial: 0106: Inclusién de nifos, nifias y jdvenes con discapacidad en la educacidn basica y lécnico
producliva,
Aclividad: 5005877
Fartal iento de los en los ceniros y programas de la modalidad Educacion Basica
Intervenclén: Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0108 Inclusion de nifios, ninas y jovenes con

discapacidad en la educacion béasica y técnico productiva.

EA18HON DEL PUESTO

Brindar atencidn educativa a estudianies con discapacidad inteleclual severa que fnqueemn apoyos permanentes y especializados, que

asisten a los servicios de los Centros de Educacién Basica Especial, a través de enla i da atancién que
brinde el servicio educafivo; que favorezcan el desarrolio de sus competencias segun sus 1uﬂalezas las barreras que afrontan y los apoyos|
que requieren, pi dos o a consk en el Plan E iva P lizado — PEP.

WHClC‘NES DEL PUESIO :

Uesplazarnienlu y u!ros {segun la espec!aladad de cada pmieslnnal) alos e5tudinn|es yasus fnmlllas para Ia prevencién de d cullaues
asociadas a la salud integral. Ademas, hace las derivaciones perfinenles a ofros profesionales de la salud en caso de que sea nocesario y

roaliza sl eaniimaA31:115iontn da cads casa

Participar, desde un enfoque lransdisciplinario, en la Planificacién Curricular de Aula {PCA), tanto en la anual o de largo plazo como en la

de corto plazo. en la EPP, en ofras evaluaciones y en la i6n del informe psicop icoy el PEP de los
estudiantes, asl como en la plani 1 de las uni de je, lalleres y i de progs
Participar en el desarrollo de la atencion educaliva a los i desde tres i de intervencién: como apoyo al docente

duranie las aclividades de aprendizaje, en corresponsabilidad con el docents (docencia compantida) o liderando lzs aclividades de
aprendizaje con el apoyo del docente.

Organuar y desarrullar espacios de | fon y ion sohbre ionados con su especialidad. La finalidad de estos
a ion Integral a los esluﬂ antes y estan dingidos al equipo interdisciplinario del

CEBE gdmnles auxiliares, psicologos. entre olros), a las IE o a fa comunidad.
Apoyar, acompanar, asesorar e informar a las familias para asegurar su parficipacion y empoderamiento, asi coma para dar continuidad al
desarrolio de competencias y consolidar los logros de aprendizaje. todo ello en el conlexto o entorna familiar y social.

(Organizar. en colaboracién con los docenles, el Irabajo con las familias del CEBE desde las diversas eslrategias que se abordan: los

talleres para familias, las visitas d lifarias. las p les, el trabajo o an benalicio del aula
y otras actividades entre familias.
Brindar hi i y soparle 1onados con la ia, la i la comu ion y el je, el control postural, &l

|desplazamiento y otros (seqiin 1a especialidad de cada profesional) a los esfudianles y a sus famiiias para la pravencion de dificullades
asociadas a la salud integral. Ademas, hace las derivaciones pertinenles a olros prolesionales de la salud en caso de que sea necesario y
realiza el seguimiento de cada caso.

Olras funciones asignadas por el direclor del CEBE y refacionadas con la mision del puesto,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones Internas

Areas del Centro de Educacion Basica Especial

|Coordinaciones Externas

Qrganizaciones que realizan actividades con parsonas en condicion de discapacidad.

= Fimade oighaniente jior = Firmadc dignalment= por:
C :'= CARDENAS HUAYLLASCD o 2 RUIZ BUERRERD Enith Rosa
A Iiguel Zngel FAU 70131370608 Fh Sioia FAL 20131370608 hard
hard 3 iva: .
FIRMA RMA IMotiva: En senal de
DIGITAL Iotive: Por encargo :io:nx. ronformidad
Fecha: 20/01/2028 18 20540600 Fecha: 20/01/2028 11 26:17-0500
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FORMACION ACADEMICA

B) Grade (s)/ Situacién ¥y i para el C}iSe requiere
puesto Caleglatura?

lnm (‘,um;u o
DE‘“"““" En Educacién con Especilidad D“ IZIM

vio Psicologa yia

) Trabajo Social yio
Privans |:| | Barchustior Tecndliogo médico mencitin con|
especialidad Terapia Fisica o

Terugis Fisica y Rehabillacien | &Requiere Habiftacion
e P o Terapia Osupacional o
Sacuiiana M Terapia de Lenguaje
(= [0 - F
No aplica
S, e 0 O [
Univoraitaca
e’ ][] [
[Jos [Jome

eJi
Primaria g, |, 8

A} Nivel Educativo

IR na,

No aplica

A C T Técnlcos principak queridos para el pussto (o roguk o N Joraj
l(:ompelancias ocupacionales para |2 atencién de personas en condicion de discapacidad. Trabajo con familias. Desarrolio evolutivo. I
B) Cursos y P de esp ¥y con di

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capaciacion ¥ los programas de especializacion no menos de 90 horas

= |

€) Conocimientos de Ofimatica e idiomas

Nivel de Deminio Nivel de Dominio
OFIATICA Mo | Basco |mlermedia| Avanzado 10| Honpica Basica Intermadio hvanzada

Procesador de tevas (Woed]
Cpan Offcis. ‘Write. #'c ) X Inghén X
Hojaz e cflouly  (Excel X
(OpanCaic. elc)

ama da p X
{Fowe: Bont, Pz, elo )
Onross X K
EXPERIENCIA

‘Experencia General
Indique la cantidad total de aiios de experiancia laboral: 12 sea en &l sestor plblico o privado

Im afo y 06 meses |

Experiancia Espscifica

A. Indigue el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcitn o la materia

|01 ano de experiencia en el trabajo con persanas con discapacidad. |
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B. En base a la expariencia requerida para el puesto (parte A). Seriale el fiempo requenido en el sector publico:

|No aplica

ga Me
én Prima

ic%/e

Teof
sta en Edu

C. Margue el nivel minlmo de pueslo que se requiere como experiancia; ya sea en el seclor publico o privado: (No aplica)

Practcante Arniiar o % Supendzar) Jofe do Area o Gorente o
Profesional I:]Am-nm D L I:]E‘P"“"""" Dc«mmd:f I:]Dm Divciar

“k jone alros ios sobre el requisilo de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesio

iali

Es

2 Se requiere nacionalidad peruana?

NACIONALIDAD

DSIEINO

Anote el sustento:  {No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comy lan oral, coop , Iniciativa, empalia y irabajo en equipo,

Lugar de prestacion del servicio:

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Cenlro de Educacién Basica Especial

Duracién del contrato:

Los contralos tienen vigancia a partir del 16 de Marzo yio desde la susceipcién de conlralo,
pudiendo ser prorrogados dantro del afo fiscal. sujelos a la disponibilidad presupuestal con la qua
cuenle Ia Unidad Ejecutora,

Remuneracién mensual:

S/ 3,064.19 (TRES MIL SESENTA'Y CUATRO Y 19/100 SOLES) mensuaies, incluye los monlos y
filiaci de Ley y negoci . asl como toda deduccion aphcable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y méxima ce 48 haras semanales.

- Mo ferer impedimentos para contiatar con el Estado.

- No tener antecedantas penalas, judiciales ni poficiaies.

- No hater sido condenado por cualquiera de fos delitos previstos en la Ley N° 26088, N° 30704 y
N 30801,

Fimado digitalmente par.
CARDENAS HUAYLLASCO
Iiguel Angel FAL 20131370008

Wotive: Por encaige

Otras ici del B
3
2Fe
TR
T, eEe
ry i
\ iy
O E‘-'l
R
24,
= rrma | hand
DIGITAL

Fecha: 20/01/2028 18-21:10-0500

Firmado digialment= por:

RUIZ GUERRERD Enith Rosa
Aioia FAL 20131370608 hard
litive: En sefial de

oanformidad

Fecha: 26/01/2026 11-20:20-0500
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
SUPERVISORES UGEL REGIONES - ARTICULADOR

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Organo o Unidad Organica: Unidad de Gestién Educativa Local - UGEL
Nombre del puesto: Supervisores UGEL REGIONES - Articulador
Dependencia Jerdrquica Lineal: Autoridad Supervisora de la UGEL

“Fuente de Financiamiento: X |RROO I:IRDR I:l Otros I:IEspecificar:

P‘r'ograma Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en
productos.

Actividad: 5006374. Supervision a instituciones educativas privadas

Intervencion: Supervision de la prestacion del servicio de educacion

basica de gestion privada.

MISION DEL PUESTO

Supervisar la prestacién del servicio educativo de gestién privada en aspectos econémicos y otros
relacionados a las obligaciones exigibles a las instituciones educativas privadas; asi como articular y
monitorear la ejecucion de las supervisiones de la prestacion del servicio educativo de gestién
privada de la UGEL, a fin de coadyuvar en la adecuada prestacion del servicio educativo

FUNCIONES DEL PUESTO

» Ejecutar las acciones de supervisién en aspectos econdémicos y/u otros relacionados a las
obligaciones exigibles a las instituciones educativas privadas, conforme la normatividad vigente y
de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacién.

» Elaborar un plan de trabajo para el cumplimiento de las acciones de supervision a las instituciones
educativas privadas.

3 » Planificar y organizar las acciones de supervisién a las instituciones educativas con los otros

:.§§, miembros del equipo de supervisién de la UGEL.

§§5 »  Elaborar los informes de supervision, de acuerdo a las acciones de supervisién efectuadas.

idy > Registrar y sistematizar las evidencias y/o documentacién sustentatoria generadas durante las

= acciones de supervision a las instituciones educativas privadas.

> Articular y monitorear las actividades ejecutadas por el equipo de supervisién en el marco de la
intervencion de supervision de la prestacion del servicio educativo de gestién privada, con la
finalidad de alcanzar las metas establecidas a nivel institucional.

» Monitorear el cumplimiento de metas institucionales de supervision a instituciones educativas
privadas, atenciones y otras que se determinen

» Reportar periédicamente (semanal y mensual) a la DRE/GRE y al Ministerio de Educacién, segun
corresponda, de las actividades de supervisién ejecutadas por el equipo de la intervencién de
supervision de la prestacion del servicio educativo de gestién privada.

»  Brindar apoyo en la elaboracién del Plan Anual de Supervisién que ejecutara la UGEL.

» Brindar soporte en procedimientos administrativos establecidos en la normativa vigente
relacionada a instituciones educativas privadas, en cuestiones afines a la misién del puesto, de
acuerdo con lo que disponga la UGEL.

> Absolver consultas en el ambito de su competencia.

» Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Director(a) de la UGEL.

6
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas las unidades organicas o dreas de la Unidad de Gestion Educativa Local.
Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacidn, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion,
Unidad de Gestion Educativa Local

- FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y estudios requeridos para el puesto C) éSe requiere colegiatura?

Incompleta  Completa Egresado Derecho o Economia o Si No X
Contabilidad

I:IPrimaria | | l | Bachiller

¢ Requiere Habilitacidon

. . . . ) . o
|:|Secundar|a | | X Titulo/Licenciaturg Profesional?

l:lTécnica Basica l | | Maestria

No apli
(1 0 2 afios) ¢ aplea

Si No | X

Técnica Superio1:| Egresado D Titulado

(3 o 4 afios)

X Universitario [:] X Doctorado No aplica

Egresado |:|Titulacio

CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto :
- Conocimientos de normativa relacionada a fiscalizacion administrativa de instituciones
educativas privadas.
- Anadlisis e interpretacién de documentos normativos de instituciones educativas privadas con
contenido econdmico. - Conocimiento en administracion en gestion pblica.
- Conocimiento sobre la elaboracién, implementacién y evaluacion de instrumentos de gestion .

B. Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de

especializacion no menos de 90 horas.

- Diplomado y/o curso en Derecho Administrativo y/o Derecho Administrativo Econdmico y/o Finanzas y/o Presupuesto y/o
Planeamiento.

C. Conocimiento de Ofimatica e Idiomas:
Nivel de Dominio Nivel de Dominio
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OFIMATICA 4 L.’aslco nternJ Avanzadol :::dz IDIOMAS Bo s lm:'rm e
aplica edio aplica ico i Eseris
oral
~Procesador de NO
textos (Word, X Inglé X
Open Office, Write, neles
etc)
~Hojas de célculo Sl
(Ei(cel, OpenCal, X
etc)
Programa de NO
presentaciones X
(Power Point,
Prezi, etc)
X NO
(Otros)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado

Tres (03) afios

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Dos (02) afios de experiencia en supervisidn y/o monitoreo y/o fiscalizacién de instituciones educativas y/o procedimientos
administrativos y/o andlisis e interpretacion de estados financieros y/o presupuesto

B. En la base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el
sector publico:

Un (01) afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico
o privado: (No aplica)

D Practicante Auxiliar o l:l Analista I:’ Especialista |:| Supervisor/ Etefe de Area I:l
Asistente Co dor o Dpto

Gerente o Profesional
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el
puesto

No aplica

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana? Si % No

Anote el sustento:
No aplica
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
HABILIDADES O COMPETENCIAS

3 Planificacién, Control, Adaptabilidad, Analisis, Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo,

Integridad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion |e Unidad de Gestion Educativa Local REGIONES
del servicio:

Duracion del contrato: | e  Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden
ser prorrogados dentro del afio fiscal.
Remuneracion e 5/4,864.19 (Cuatro mil ochocientos sesenta y cuatro y diecinueve/100
mensual *: Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.
e Jornada laboral de 48 horas semanales.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

e - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la
Ley N° 29988, N° 30794 y N° 30901..

Otras condiciones
esenciales del
contrato:

SUPERVISORES UGEL REGIONES — INFRAESTRUCTURA
IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Organo o Unidad Organica: Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL
Nombre del puesto: Supervisores UGEL Regiones - Infraestructura
Dependencia Jerarquica Lineal: Autoridad Supervisora de la UGEL

Fuente de Financiamiento: | X |RROO DRDR D Otros DEspecificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en
productos.

Actividad: 5006374. Supervision a instituciones educativas privadas

Intervencion: Supervision de la prestacion del servicio de educacion basica

de gestion privada.

MISION DEL PUESTO

Supervisar la prestacion del servicio educativo de gestion privada en materia de infraestructura, con
la finalidad de que los estudiantes de Educacion Basica cuenten con acceso, continuidad de la
prestaciodn del servicio educativo; asi como un servicio adecuado que impacte en los aprendizajes de
las y los estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO
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» Ejecutar acciones de supervision en materia de infraestructura a las instituciones educativas

privadas, conforme la normatividad vigente y de acuerdo con los lineamientos establecidos por el

Minedu.

Elaborar un plan de trabajo para el cumplimiento de las acciones de supervision a las instituciones

educativas privadas en materia de infraestructura.

» Organizar y planificar las acciones de supervisién en materia de infraestructura en coordinacién

con el equipo de supervision de la UGEL, con la finalidad de alcanzar las metas establecidas a nivel

institucional.

Registrar y sistematizar las evidencias y/o documentacién sustentatoria generadas durante las

acciones de supervisién a las instituciones educativas privadas en materia de infraestructura.

Elaborar los informes de supervisién en materia de infraestructura, de acuerdo a las acciones de

supervision efectuadas.

» Informaral  Supervisor UGEL - Articulador sobre la ejecucién de las acciones de supervision
llevadas a cabo, en coordinacion con los otros

» miembros del equipo de supervisién de la UGEL.

> Participar de operativos con la finalidad de disminuir la informalidad en la prestacién del servicio
educativo de gestidn privada en el dmbito de competencia territorial de la UGEL.

- » Brindar soporte en procedimientos administrativos establecidos en la normativa vigente
relacionada a instituciones educativas privadas, en cuestiones afines a la misién del puesto, de
acuerdo con lo que disponga la UGEL.

> Brindar apoyo en la elaboracién del Plan Anual de Supervisidn que ejecutard la UGEL, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion.

> Absolver consultas en la temdtica que tiene a cargo.

» Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el director(a) de la UGEL.

ega Mej

Eadcacién Primaria E. 1, B.

.

ialista en

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas las unidades organicas o areas de la Unidad de Gestién Educativa Local.
Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccidn Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién,
Unidad de Gestion Educativa Local

FORMACION ACADEMICA

A)  Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y estudios requeridos para el puesto C) éSe requiere colegiatura?

Incompleta  Completa Egresado Ingenieria Civil y/o Arquitectur{Si No X

DPrimaria I I | | Bachiller

¢Requiere Habilitacién

I:ISecundaria | | X Titulo/Licenciatur Profesional?

I:ITécnica Basica | Maestria
I .
(1 0 2 afios) Hopesa Si No | X
Técnica Superiol[:| Egresado D Titulado
(3 0 4 afios)
X Universitario |__—| X Doctorado No aplica
10

[ Av. Confraternidad Internacional Este S/N — Huaraz Teléfono 043 — 396095 www.ugelhuaraz.gob.pe j




Ministerio de [} Gobierno Raegional

Educacion de Ancash

F ey
o 71—

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

Egresado Dﬂtuiado

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:
Conocimiento de las Normas Técnicas de Edificacion del Reglamento Nacional de

gjia
Prlmana"&-_ L8

Edificaciones (RNE).
Conocimiento de normatividad de infraestructura del sector educacién, normas de disefio

-

o : 9 i
§ ‘_9§ de locales educativos y de seguridad, asi como mantenimiento de infraestructura y
"§§ mobiliario de locales educativos.
R - Conocimientos sobre elaboracién de expedientes técnicos y/o supervision de obras.

- Manejo de AutoCAD.
- Manejo de Microsoft Project.

B. Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de

especializacién no menos de 90 horas.

- Diplomado y/o curso en Seguridad en Edificaciones.

- Diplomado y/o curso en Saneamiento fisico - legal.

C. Conocimiento de Ofimatica e Idiomas:

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
suste Interm 3
No Lnterm No Bés ks
OFIMATICA _ Baésico Avanzado| ntado IDIOMAS ) { edio Escrito
aplica edio aplica | ico
oral
Procesador de NO
textos (Word, .
= ) ) X Inglés X
s Open Office, Write,
5]
o etc)
5,) Hojas de calculo S|
Lo (Excel, OpenCal, X
B ©
S etc)
5 Programa de NO
is, presentaciones "
(Power Point,
Prezi, etc)
X NO
(Otros)
D. Conocimiento técnico
Nivel de Dominio Sustentado
CURSOS No aplica Basico Intermedio Avanzado Sl NO
X X
AUTOCAD

11
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EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Tres (03) afios

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Dos (02) afios de experiencia en supervisién y/o inspeccién técnica en materia de infraestructura y/o edificaciones..

B. Enla base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el
sector publico:

Un (01) afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico
o privado: (No aplica)

I:I Practicante |:| Auxiliar o l:l Analista I:l Especialista D Superuisor/m:efe de Area D
Asistente Co

Gerente o Profesional dor o Dpto
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el
puesto

No aplica

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad peruana? X Si No

Anote el sustento:

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Planificacién, Control, Adaptabilidad, Andlisis, Orientacién a Resultados, Trabajo en Equipo,
Integridad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion | Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL
del servicio:

Duracion del contrato: (e  Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden
ser prorrogados dentro del afio fiscal.

Remuneracién o 5/4,864.19 (Cuatro mil ochocientos sesenta y cuatro y diecinueve /100
mensual *: Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Jornada laboral de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la
Ley N° 29988, N® 30794 y N° 30901,

Otras condiciones
esenciales del
contrato:

e @ o o

12
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COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

ACION

Locs

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Organo o Unidad Orgénica: Area de Gestion Pedagogica de la UGEL
Nombre del puesto: Coordinador(a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico
Dependencia Jerdrquica Lineal : Director(a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: | X |[RROO I:IRDR D Otros DEspecificar:

ISTER)
e Gosob targod

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los estudiantes de
Educacion Basica Regular
§ Actividad: 5005629.
. E Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

MISION DEL PUESTO

AMILTON ERICK

-
‘.% Brindar soporte a los directivos, coordinadoras o coordinadores y docentes en la ejecucion de
a

AT

actividades pedagégicas integrando las TIC, mediante la asistencia técnica, realizando alfabetizacién
digital alos docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnoldgicos
y ambientes de aprendizaje, de manera presencial y/o remota.

FUNCIONES DEL PUESTO

» Realizar las actividades correspondientes al uso de los recursos tecnoldgicos, entre ellas la
alfabetizacién digital y el uso de aplicativos informdticos u otras herramientas que apoyen el
desarrollo de los aprendizajes en los estudiantes.

» Orientar a los docentes de las diferentes areas curriculares, en la incorporacion de las TIC a las
experiencias de aprendizaje.

» Dar a conocer a la comunidad educativa sobre los recursos tecnoldgicos con los que cuenta la L.E,
promoviendo su uso y cuidado de manera eficiente.

» Verificar las condiciones técnicas de los equipos para el uso de los estudiantes y demds miembros
de la comunidad educativa.

» Participar en reuniones con los docentes de aulas de innovacién (si lo hubiera), coordinadores
pedagdgicos y de tutoria, para promover la integracién de las TIC en las experiencias de
aprendizaje.

» Coordinar con los docentes de las diferentes dreas el cronograma del uso de las aulas de innovacion
y de los recursos tecnoldgicos con los que cuenten la institucion educativa.

» Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados
a la implementacion de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje, promovidas por el
MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacion con el Director de la IE.

» Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de
comunicacion, asegurando el correcto funcionamiento, sistema eléctrico, sistema de pozo a tierra,
sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u otros que se requieran.

» Realizar soporte técnico a las acciones, que desarrolla el MINEDU, en online y/o offline para las
ILEE. JEC vy realizar la administracion, configuracion, despliegue, recojo de resultados,
sincronizacion de los resultados y gestion de los reportes.

13
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» Atender pertinentemente los reportes de informacion solicitados por la Direccién de Secundaria
del MINEDU.

*__Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnoldgicos al Director de la IE, con la
finalidad de prevenir el deterioro de los equipos.

» Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnoldgicos TIC, equipos

informaticos y de comunicacién y actualizacion de aplicaciones (en caso se requiera), garantizando

la capacidad y operatividad de los recursos de Ia I.E.

»  Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos
tecnoldgicos, los mismos que se deben reportar al Director para su administracion y control.

» Velar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informética de los recursos
tecnoldgicos.

» Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite
el acceso sélo a paginas de uso educativo, asi como el bloqueo de paginas no permitidas.

» Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como
DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

> Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Organo de Direccién
de la Institucién Educativa

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas Unidades o dreas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacién, Unidad de
Gestidn Educativa Local

= FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y estudios requeridos para el puesto C) éSe requiere colegiatura?

Incompleta  Completa x |Egresado Computacién e Informaticad  Si No X
Computacion o Informatica

.g 3 | | I | len Educacion con
%% LB ;&‘é Primaria Bachiller lespecialidad de Computaciq

b‘E o Informatica . o pea ez
o iy S éRequiere Habilitacion

-xig q
=i i I:ISecundaria | [ Titulo/Licenciatura Profesional?

Técnica Basica Maestria
(] L | | |

o No aplica
(1 o 2 afios) 4

Si No

Técnica Superio:I X Egresado I:l Titulado

(3 0 4 afios)

Universitario [:_l Doctorado No aplica
Egresado DTitulado

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién
sustentadora):
Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacién y comunicacién.

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnoldgicas (Plataformas, aplicativos, entre
otros).

14
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Conocimiento sobre gestion, planificacién, organizacion y liderazgo para la administracion de
recursos tecnoldgicos en el aula.

De preferencia con conocimientos en administracién de servidores en plataforma Windows y/o
Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestién escolar y
del Modelo de Servicio Educativo JEC

Conocimiento en reparacién o mantenimiento de computadoras.

B. Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de

especializacion no menos de 90 horas.

By

Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacidn o mantenimiento de computadoras.

Curso o diplomado o capacitacién de integracion de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de

C. Conocimiento de Ofimatica e Idiomas:
Nivel de Dominio Nivel de Dominio

dii
OFIMATICA NoaplicaLéslco Intermedio | Avanzado IDiom Noaplica | Bdsico RimecH

AS oral

Bésico
Escrito

Procesador de
textos (Word,
Open Office,
Write, etc)

X Inglés X

Hojas de célculo
(Excel, OpencCal, X
etc)

Programa de| | | | | |7
presentaciones
(Power Point,
Prezi, etc)

Hsisiefita Social |

Senticio $ocial

(Otros)

Oficina de

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

18 meses.

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

aula de innovacién o la que haga sus veces

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnolégicos en IIEE u otra entidad publica o
privada. En el caso de profesor en computacién e informética o bachiller en educacidn: 10 meses como docente a cargo del

15
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B. En la base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el
sector plblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico
. o privado: (No aplica)

I:I Practicante El Auxiliar o l:l Analista I—:I Especialista D Supervisor/ m‘:efe de Area |:|
Asistente Co

Gerente o Profesional dor o Dpto

Director

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana? I:I Si No
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Iniciativa, Analisis, Control, Planificacién.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del | Institucién Educativa.
servicio:

Duracion del contrato: | Los contratos tienen vigencia a partir de la firma de contrato y
pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

Remuneracion mensual | S/ 1,715 Soles mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley,
¥ asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

e Jornada semanal de 40 horas.

*No tener impedimentos para contratar con el Estado.

»No tener antecedentes policiales ni judiciales.

Otras condiciones »No tener sancion por falta administrativa vigente.

eLa supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado
estara bajo responsabilidad del director de la Institucion Educativa
en la que presente servicios y quien tendra la calidad de jefe
inmediato superior.

*No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988. - No haber sido condenado por
delitos sefialados en la Ley N° 30901.

esenciales del
contrato:

16
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PSICOLOGO(A)

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Organo o Unidad Orgénica: Institucion Educativa
Nombre del puesto P Psicologo(a)
Dependencia Jerarquica Lineal: Director(a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: X |RROO I:IRDR I:I Otros |:|Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los estudiantes de
Educacion Basica Regular

Actividad: 5005629.

Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia técnica y soporte socioemocional a los estudiantes y sus familias y a otros actores
de la comunidad educativa. Asegurar el desarrollo de las acciones de tutoria y orientacién educativa,
asi como promover una adecuada convivencia basada en el respeto por el otro, la gestion y
resolucién de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocién de la participacion
estudiantil, de manera presencial y/o remota.

FUNCIONES DEL PUESTO

» Participar en la planificacion de actividades a desarrollarse durante el afio escolar, en articulacion
con los planes de trabajo del comité de tutoria, orientacién educativa y convivencia escolar, de la
institucion educativa.

» Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE y la convivencia escolar, sus
modalidades y estrategias en todos los espacios, instancias o actividades que se programen en la
IEE;

» Liderar la ejecucion del diagndstico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de
estudiantes en riesgo, promoviendo la culminacién oportuna del periodo escolar.

» Apoyar el monitoreo de la implementacién de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar
al director y coordinador de tutoria, y ejecutar junto a ellos acciones para mejorar sus resultados.

» Implementar y monitorear un sistema de deteccion de riesgo social y prevencidn de la desercion
escolar en coordinacion con los miembros del comité de tutoria.

» Desarrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre
estrategias de prevencion, deteccion y atencion de estudiantes con dificultades socioemocionales
(aprendizaje, habilidades blandas, otros).

» Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencion
especializada.

» Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion de las
y los estudiantes en el aula, con el objetivo de mejorar los logros de aprendizajes.

» Brindar asistencia técnica para la activacion de una red interinstitucional de apoyo a la institucion
educativa que brinden servicios en beneficio de los estudiantes y la comunidad educativa.

» Organizar actividades de orientacidon vocacional para estudiantes de los ultimos afios de la
educacién secundaria.

17
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Brindar orientacion a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a
becas de educacion superior para estudiantes.

Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.
Acompafiar y brindar asistencia técnica en acciones de promocién de la participacién estudiantil
propiciando que los estudiantes sean protagonistas de su desarrollo personal y social.

Edupécién Primaria E. L B.

MINISTERIO DE EDU,

7 Unidad da Gestion Educ:
“Teofilo Yega Mejia

spsoialista &n
Y

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucidn
-_Educativa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacidn, Direccidn Regional de Educacién, Unidad de Gestién Educativa Local.
FORMACION ACADEMICA

A)  Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) éSe requiere colegiatura?

Incompleta  Completa Egresado Psicologia. Si x No
DPrimaria I— | | | Bachiller
éRequiere Habilitacion
DSecundaria [ | X Titulo/Licenciatura Profesional?
Técnica Basica Maestria
No apli
Du”aﬁos) I | | | oaplca o % Ine
7 13-
‘ Técnica SuperionI:I Egresado I:l Titulado
Y (3 0 4 afios)
e
% = Universitario I:] X Doctorado No aplica
'-.}__.‘g@
3‘:—: Egresado DTituIado

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién
sustentadora):

Conocimiento sobre gestién: planificacion, organizacion y promocién de la convivencia
democratica e intercultural en la IE.

Conocimiento en estrategias de prevencion en aspectos socioemocionales.

Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacion con instituciones publicas y privadas.

Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de
especializacién no menos de 90 horas.

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.
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C. Conocimiento de Ofimética e Idiomas:
Nivel de Dominio Nivel de Dominio
. q; fnt di Basico
\_Egg N OFIMATICA NoaplicaLésico Intermedio | Avanzado ID::ZM No aplica | Bdsico ne::: ® | Eserito
0o
=z
fi}g\ HURS Procesador de
m H
SEJJ ¢> S textos (Word, X Inglés X
s
28 | 193 Open  Office,
9.3 { 5w .
Sz 8 s Write, etc)
\obs Hojas de célculo
& m (Excel, OpencCal, X
etc)
2
Programa de
presentaciones X
(Power Point,
Prezi, etc)
(Otros) X
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

02 afos.

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 aiio en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En la base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el

sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico

o privado: (No aplica)

I:I Practicante I:I Auxiliar o D Analista D Especialista l:l Supervisor/ m:efe de Area D
Gerente o Profesional Asistente Co dor o Dpto
Director
NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| Si X No

19
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Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacidn..

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion Institucion Educativa.
del servicio:

Duracién del contrato: | Los contratos tienen vigencia a partir de la firma de contrato y pueden ser
prorrogados dentro del afio fiscal.

Remuneracién S/2,865 Soles mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
mensual *: deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

Otras condiciones [ No tener sgquén por falta administrativa vigente. ' o

seEniElss dalwonsam T La supervision de Ie! labor efectuad_a por el trab.ajador contratado estar_a_ bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y

quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.

~ - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley

N° 29988.
- - No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

PROFESIONAL I1l PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Organo o Unidad Organica: Area de Gestién Pedagogica de la UGEL
Nombre del puesto: Profesional lll para equipo itinerante de Convivencia

Escolar
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de Gestion Pedagdgica

Fuente de Financiamiento: X |RROO l:IRDR I:l Otros I:IEspecificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los estudiantes de
Educacion Basica Regular
Actividad: 5003934.

Intervencion: Fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar,
la prevencion y la atencién de la violencia en las instancias de gestién educativa
descentralizada

20
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e
9 « Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa
§§ £ de las instituciones educativas focalizadas, en el marco del componente de Equipos Itinerantes de
‘.;,’;g o & Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el fortalecimiento de la gestién de la convivencia
g_%‘ ,>"§ colar, la prevencién y atencién de la violencia en las instancias de gestion educativa
wg ] iQ ¢  descentralizada.
2 1= WO
Zg 0 =
=X ,__8,“' FUNCIONES DEL PUESTO

» Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacion

anual que defina el Ministerio de Educacién, la misma que podrd realizarse de manera presencial

o a distancia, haciendo uso de los medios tecnoldgicos disponibles (video llamadas, correos

electrdnicos, llamadas telefénicas u otros), si el contexto asi lo requiere.

» Coordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, la implementacion
de la estrategia, asi como mantener comunicacién sobre el estado de la misma, los resultados y/o
dificultades identificadas.

» Desarrollar y/o fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones
educativas focalizadas, para promover la educacién socioemocional de toda la comunidad
educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

» Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la violencia y promover su
participacion activa en la consolidacién de la escuela como un espacio seguro.

» Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la
promocién de la convivencia escolar, la prevencién y la atencion oportuna de los casos de violencia
contra nifias, nifios y adolescentes.

» Brindar soporte para la organizacién del comité de gestion del bienestar, la elaboracion e
implementacién de las normas de convivencia y medidas correctivas desde el enfoque de derechos;
asi como el fortalecimiento de la participacién estudiantil.

» Evaluar, los logros alcanzados por las instituciones educativas focalizadas a partir de la
implementacion de la estrategia y realizar |a retroalimentacién necesaria para la sostenibilidad de
los resultados.

» Reportar las evidencias de la implementacion de las actividades de la estrategia que sean
solicitadas por los Especialistas de Convivencia Escolar de la UGEL y el Equipo de Fortalecimiento
de la Gestién de la Convivencia Escolar del Ministerio de Educacién como parte del seguimiento y
monitoreo, segln el cronograma establecido.

» Participar de las capacitaciones presenciales o a distancia, que convoque el Equipo de
Fortalecimiento de la Gestidn de la Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion, la Direccion
Regional de Educacion y/o la Unidad de Gestion Educativa Local.

» Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia
escolar, la prevencion y atencion de la violencia, y a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Orgénicas
Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) éSe requiere colegiatura?

Incompleta  Completa Egresado Licenciado en Psicologia, | Si x [Ne
Docente o Profesor
rimJ;l | j I— | Bachiller
éRequiere Habilitacion

Secundaria | | X Titulo/Licenciatura Profesional?

Técnica Basica Maestria
| l No aplica

si | X |no

15 & | Técnica SuperimI:l EgresadoD Titulado

(3 o 4 afios)

Universitario [:| X Doctorado No aplica
Egresado I_ITituIado

‘g CONOCIMIENTOS
e A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacion sustentadora):

Gestidn de la convivencia escolar, pautas para la prevencién y atencién de la violencia en las
instituciones educativas.

B. Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.

Cursos relacionados a: Gestién o promocion de la convivencia escolar y/o tutoria y orientacién educativa; o Proteccion y
derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencion de la violencia; o Disefio, gestion o monitoreo de proyectos educativos,
sociales o comunitarios

C. Conocimiento de Ofimatica e Idiomas:

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA Noapllca%ésice Intermedio| Avanzado ID:;M No aplica | Bdsico lnte‘:::dlo :::srlli:
Procesador de
textos (Word, ,
. X Inglés X
Open  Office,
Write, etc)
Hojas de célculo
(Excel, Opencal, X
etc)
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Programa de
presentaciones
- (Power Point,
WO | Prezi, etc)

o

(Otros) X

EXPERIENCIA
Experiencia General
dique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

03 afios

Experiencia Especifica
“A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 afio

B. En la base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el
sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico
o privado: (No aplica)

|:’ Practicante Auxiliar o I:I Analista l:l Especialista I:I Supervisor/;tefe de Area I:I
Asistente Co

Gerente o Profesional dor o Dpto
Director

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| Si No
Anote el sustento:

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Empatia, asertividad, analisis, buena comunicacion oral y escrita, organizacion de la informacion...

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del | Unidad de Gestion Educativa Local e Institucion Educativa focalizada.
servicio:

Duracién del contrato: | Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados
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dentro del afio fiscal.

Remuneracion mensual | S/ 3 165 Soles mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable.

* Jornada semanal de 48 horas.
* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

. ez i s
Otras condicionas No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.
esenciales del

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley
contrato:

N° 29988, su Reglamento y modificatorias.
* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* No tener sancion por falta administrativa vigente

PROFESIONAL EN PSICOLOGIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Profesional en Psicologia
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a ) de |a Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: X |RROO DRDR I:l Otros I:IEspecificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignhaciones Presupuestarias que no resultan en
Productos

Actividad: 5003934,

Intervencion: Estrategia para el fortalecimiento para la gestién de la

convivencia escolar, la prevencion y la atencién de la violencia

en las instancias de gestion educativa descentralizada

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte psicologico a la institucion educativa para el disefio, la planificacién e
implementacion de acciones orientadas a fortalecer la convivencia escolar, la prevencién de la
violencia y la atencion oportuna de la violencia escolar.

FUNCIONES DEL PUESTO

» Desarrollar y fortalecer capacidades del personal de la institucién educativa, sean éstas en
modalidad presencial o a distancia haciendo uso de medios tecnolégicos disponibles
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(videollamadas, correos electrénicos, llamadas telefénicas, u otras), para la promocién de la
convivencia escolar, la prevencidn y la atencién de la violencia escolar.

> Integrar el Comité de Gestién del Bienestar de la Institucién educativa, participar en la elaboracion
del Plan de Tutoria Orientacidn Educativa y Convivencia Escolar y realizar el seguimiento del mismo
en lo que corresponda.

» Participar en la elaboracién de las hormas de convivencia de la institucion educativa, verificando
su adecuada difusién y cumplimiento; asi como, promover medidas correctivas que respondan al
enfoque de derechos.

» Disefiar e implementar estrategias para la deteccion de factores de riesgo y proteccion, vinculados
al acoso escolar o la violencia contra nifias, nifios y adolescentes, asi como para el desarrollo de
acciones de prevencién que involucren a toda la comunidad educativa, en especial a estudiantes
en situacion de riesgo o vulnerabilidad.

» Brindar acompafiamiento a los docentes tutores en el desarrollo de las competencias socio
emocionales y ciudadanas de las y los estudiantes, que contribuyan a la adecuada convivencia
escolar y la prevencion de la violencia escolar.

» Promover la participacién de las y los estudiantes como actores claves para la promocién de una
convivencia escolar democratica y libre de violencia en la institucion educativa.

» Coordinar con el responsable de convivencia escolar de la institucion educativa la difusiéon del
portal del SiseVe para el reporte de hechos de violencia contra las y los estudiantes.

» Participar en el desarrollo de actividades de sensibilizacién y orientacion a las familias, sean éstas
en modalidad presencial o a distancia haciendo uso de medios tecnoldgicos disponibles
(videollamadas, correos electrdnicos, llamadas telefénicas, u otras), que contribuyan a fortalecer
estilos de crianzas positivos, la prevencién de la violencia y la promocién de una adecuada
convivencia escolar.

» Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestién de la convivencia
escolar, la prevencion y atencion de la violencia, y a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Orgénicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.

FORMACION ACADEMICA

B) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) éSe requiere colegiatura?

Incompleta  Completa Egresado Licenciado en Psicologia. | Si X No

I:'Primaria I l l | Bachiller

é¢Requiere Habilitacion

DSecundaria ] X Titulo/Licenciaturad Profesional?

l:,Técnica Basica | | Maestria
No apli
(1 0 2 afios) s si | X |no
Técnica Superio:l Egresado I:I Titulado
(3 o 4 afios)
X Dniversitario X Doctorado i
No aplica
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Egresado |:|Titulado

aria E. 1. 8.

Prim,

CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion

sustentadora):
Gestion de la convivencia escolar, pautas para la prevencién y atencién de la violencia en las

CSEialista en Educaeidn

instituciones educativas.
Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de

Esps

especializacion no menos de 90 horas.

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientacién educativa; o

Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencién de la violencia; o Disefio, gestion o monitoreo de proyectos

educativos, sociales o comunitarios.

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
Intermedio Bisicn

IDIOM T
Lés[co Intermedio | Avanzado As No aplica Basico o Escrito

OFIMATICA No aplica

Procesador de

textos (Word, 7
X Inglés X

Open Office, &

Write, etc)

Hojas de calculo

(Excel, Opencal, X

etc)
Programa < | | O (N (g
presentaciones X
(Power Point,
Prezi, etc)

(Otros)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado

02 afios

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 afio en institucion educativa o proyectos educativos.

B. En la base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el

sector publico:

No aplica.
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C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico

g 0: @
zz. hO T . .
O™ NTo o privado: (No aplica)
< B S -
>\ g I:I Practicante Auxiliar o |:| Analista I:I Especialista [:I Supervisor/ m:efe de Area l:l
' : ‘(11)02 Gerente o Profesional Asistente Co dor o Dpto
> § Director
Q
3
2 * Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el
-.3 puesto
:‘3 No aplica
NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana? l:l Si X No

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Empatia, asertividad, analisis, buena comunicacion oral y escrita, organizacién de la informacion..

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del Institucion Educativa focalizada
servicio:

0 peygn €
,a’ﬂ‘ln 0‘(

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion de contrato y

Duracion del contrato:
pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

S/ 2,865 soles mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi

Remuneracion mensual *:
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Jornada semanal de 48 horas.

L]
e No tener impedimentos de contratar con el Estado.
Ofiaé coniliciones e No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.
. . e No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
esenciales del contrato: sefialados en la Ley N° 29988, su Reglamento y modificatorias.
¢ No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N°

30901.
e No tener sancién por falta administrativa vigente.
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. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA

Registro en el Portal Talento Perd SERVIR

Publicacién de la convocatoria en el Portal
Institucional de la UGEL Huaraz

Del 18 de febrero al 03 de
marzo de 2026

Oficina de Personal/Comision
de Contratacion

\fresentac‘lén de expedientes en fisico (hoja de vida)

Del 24 al 27 de marzo del
2026

Mesa de Partes UGEL HZ

SELECCION

01 | Evaluacion de la Hoja de Vida

El 30 de marzo de 2026

Comision de Contratacion

Publicacion de resultados de evaluacidn de la

02
Hoja de vida

El 30 de marzo de 2026
(A partir de las 17:30 horas)

Comision de Contratacién

ECTOS - NEXUS

03 | Presentacion de reclamos

31 de marzo de 2026
(A partir de las 08:00 a.m

hasta las 11:30 am horas)

Postulantes

31 de marzo de 2026

04 | Absolucién de reclamos Comision de Contratacion
(A las 16: 00p.m. horas)
31 de marzo de 2026 S -
05 | Publicacion de resultados preliminares Comision de Contratacion
(A partir de las 17:30 pm
horas)
01 de abril de 2026 Yy A
06 | Entrevista personal Comision de Contratacion
(A las 09:30 am segln
programacion individual)
01 de abril de 2026 - 5
07 | Publicacién de resultados finales (s partirde las17:30 0 Comision de Contratacion
horas)
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Verificacion de postulantes ganadores en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
(RNSSC) vy Registro de Deudores Alimentario
Morosos del Poder Judicial (REDAM)

el 06 de abril de 2026

Comision de Contratacion

Remisidn de Informe a la Oficina de Personal

el 06 de abril de 2026

Comision de Contratacion

Suscripcion y Registro del Contrato

el 06 de abril de 2026

Oficina de Personal

Inicio de Actividades

El dfa mismo de la suscripcién

del contrato
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NOTA: La publicacion de los resultados de cada una de la etapas del proceso de seleccidn, se
realizara en la P4gina Web de la UGEL Huaraz; www.ugelhuaraz.gob.pe, siendo responsabilidad

de cada postulante revisar dicha informacion.

El cronograma podra estar sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente
en la web Oficial.

0"‘"““ araz
jia

Primaria E. |, 8.

V. FASES Y CRITERIOS DE EVALUACION

S5

-
ga Mej

(S . " i
o5 }-}g\ Los factores de evaluacién dentro del proceso de selecciéon tendran un
5§ 'f “§§ _ maximo y un minimo puntaje, distribuyéndose de la siguiente manera.
. ZR 4 DD
\ BN 8 FASES PESO | PUNTAIE | PUNTAIE
PeEH 0.2
: MINIMO | MAXIMO
& EVALUACION CURRICULAR
Puntaje total de la Evaluacion de Hoja de Vida 60% 20 60
ENTREVISTA PERSONAL
a) Conocimiento para el puesto 20% 10 20
b) Habilidades y competencias 20% 10 20
Puntaje total de Entrevista 40% 20 40
PUNTAJE TOTAL 100% 40 100

CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

1. El no cumplimiento de los requisitos minimos imposibilita la participacion del
postulante declarandose no apto.

2. Llas capacitaciones, certificaciones y otros a ser consideradas y evaluadas son las
realizadas desde 01 de Enero 2021 a la fecha de postulacién.

3. La experiencia laboral se sustenta con documentos respectivos que acrediten el

servicio prestado (Resoluciones de aprobacion de contratos, Contrato Administrativo
de Servicios y/o Contratos de Trabajo o Certificado de prestacion de servicios),
adjuntando copias autenticadas de las boletas de pago o constancias de pago.
Las resoluciones y otros deberdn precisar inicio y término del servicio prestado, en
caso contrario deberd presentar los documentos autoritativos que acrediten el
ingreso y su respectivo término del vinculo contractual; situacion contraria se procede
al retiro del postulante declarando no apto.

4. Queda establecido que los postulantes no podrdn presentarse simultdneamente a
mas de una convocatoria gue se encuentre vigente. De detectarse la omision a esta
disposicion, solo se considera al postulante en la primer convocatoria (fecha de
presentacion) sin lugar a reclamo alguno.

5. La evaluacién en cada fase es eliminatoria, por lo que el postulante que no obtenga
el puntaje minimo en cada fase, sera descalificado automaticamente siendo retirado

del proceso.
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6. Cualguier controversia, situacién no prevista o interpretacién a las bases que se

Ol

‘94 susceciten o se requieran durante el proceso de seleccion serd resuelto por el cédmite
§ de seleccién por mayoria simple.
ws 7. El puntaje aprobatorio en cada fase para pasar a la siguiente fase o ser admitido es:
%g v" Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacién de la hoja de vida es de
5% 20 puntos. Siendo reitrado de |a etapa.

v" Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacién de capacidades de 20
puntos. Siendo retirando de la etapa.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De |a presentacion de la Hoja de Vida

La informacién consignada en la etapa de evaluacién curricular tiene caracter de
declaracion jurada por lo que el posulante serd responsable de la informacién consignada
en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
entidad, por lo cual la mima deberé estar debidamente suscrita.

a. Solicitud de postulante, dirigida al Presidente de la Comisién de Seleccién y
Evaluacion, indicando la plaza a la que postula. Anexo N° 01
Copia de DNI
Copia de RUC vigente
d. Hoja de Vida (Curriculum Vitae) documentada. Segin el siguiente orden:
- Formacién Académica

Roca
agall
o

Aoas - Experiencia General
A&y - Experiencia Especifica
' g - Cursos, capacitaciones, diplomados y especializaciones
yeflS 8o e. Presentar Declaracién Jurada de Datos Personales. Anexo N° 02
%1 32 f.  Presentar Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o

sentenciado, por violencia familiar y/o sexual. Anexo N° 03

g. Presentar Declaracion Jurada de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad
o por razén de matrimonio o uniones de hecho. Anexo N° 04

h. Presentar Declaracién Jurada de Afilicacion al Régimen Previsional. Anexo N° 05

La presentacién de la hoja de vida deberd presentarse ordenada cronoldgicamente
conforme la descripcién efectuada en Formato Estdndar. Asimismo, los documentos
presentados deberdn estar debidamente foliados y rubricados (firma y huella digital
legible); su incumplimiento genera el retiro del proceso declarando NO APTO

Asi mismo todos los anexos deberan ser debidamente llenados o completados.
No se devolveran las propuestas presentadas, por ser parte del expediente de la

convocatoria.

Disposicién Final Unica.-

Las postulaciones efectuada sin cumplir con las indicaciones establecidas asi como Anexos
(debidamente llenados) en la presente base de concurso, sin lugar a reclamo alguno, no
seran consideradas aptas para el proceso siendo retirados.
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VI. PUNTAJE FINAL
El puntaje final se obtendrd de la sumatoria de los puntajes de la evalucaién curricular y
entrevista personal.

De conformidad con lo establecido por la Legislacion Nacional, la Unidad de Gestion
Educativa Local Huaraz, otorgara bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la Ultima
fase del proceso sobre el puntaje final a los postulantes que hayan superado todas las
fases del presente proceso de seleccion.

ejla
ria E. I, B.

aM

{]
B 2560 Bt
g. Teofilo Vi
falista en Euucacién Prima

Para el caso de Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, el Comité
otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido, al personal que lo haya
indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntado en copia autenticada del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado.

de
g. Teofi

S0

Para el caso de la Bonificacion por discapacidad, el Cémite otorgara una bonificacion por
discapacidad del 15% sobre el puntaje final obetnido, al postulante que lo haya indicado
en la Hoja de Vida y haya adjuntado copia autenticada del correspondiente Certificado de
Inscripcion en el Registro Nacional de Personas con Discapacidad emitido por el Consejo
Nacional para la Integracion de las Personas con Discapacidad — CONADIS.

La calificacién se haré sobre los criterios de evaluacion descritos en la presente base y el
postulante que obtenga el puntaje final mas alto, serd seleccionado como adjudicatario
del puesto en concurso bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del
Decreto Legislativo N* 1057 y la Ley N° 29849.

Los resultados de la evaluacién final se publicaradn a través de los mismos medios utlizados
para publicar la convocatoria, en forma de lista, debiendo contener el nombre del
postulante ganador y el puntaje objtenido.

La comision, una vez culminado el proceso, entregara la documentacion de sustento al
Area de Administracién con el fin de que se proceda a la suscripcion del contrato, dentro
del plazo previsto en el numeral IV de la presente convocatoria.

VII. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

7.1.  Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando, habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtene puntaje minimo en las fases de evaluacién del proceso.

Nota Importante: de quedar plazas desiertas el comité convoca a traves de

https://www.ugelhuaraz.gob.pe en un plazo no mayor a 48 horas a etapas adicionales

hasta la covertura de las plazas y/o cargos.

7.2.  Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
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a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.
Por restricciones presupuestales.
Otras debidamente justificadas.
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ANEXO N° 01

(MODELO DE SOLICITUD)

19, Huaraz, ... de ... de 2026
{
‘ ;._.9 Sefior:
: Presidente de la Comisidn de Seleccion y Evaluacion CAS 2026
Presente.
Asunto . Solicita Participacion en Proceso CAS N° ....... -2026- UGEL-Hz
De mi consideracion:
YO, conivmmimmimatmamsiasiaannang i0entificadofa) eonDNEN? cosmsoese con domicilio legal en el
...................................................................... ,  teléfono  .ceeiicciiieeen,,  COrreo electronico

.............................................. Autorizando la notificacién sobre los actuados al presente proceso, solicito
mi participaciéon como postulante en el proceso de seleccién para la Contratacién Administrativa de
SEIVICIOS 08 ramvmusmiiivssiiasmmsissma i , regulado por el Decreto Legislativo N® 1057, Ley
N° 29849 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, medificado por el
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y demas normatividad vigente, para lo cual adjunto lo siguiente:

1. Copia de DNI
2. Copia de RUC vigente
3. Hoja de Vida (Curriculum Vitae) documentada. Segun el siguiente orden:
- Formacion Académica
- Experiencia General
- Experiencia Especifica
- Cursos, capacitaciones, diplomados y especializaciones
4. Presentar Declaracién Jurada de Datos Personales. Anexo N° 02
5. Presentar Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado,
por violencia familiar y/o sexual. Anexo N° 03
6. Presentar Declaracion Jurada de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por

razén de matrimonio o uniones de hecho. Anexo N° 04
7. Presentar Declaracion Jurada de Afilicacidn al Régimen Previsional. Anexo N° 05

Sin otro en particular, quedo de usted;

Cordialmente,

................................................ Hue"a indice derecho
EL/LA POSTULANTE
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=5 ANEXO N° 02

&

0-% DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

23

Y

§§ YO, ettt sttt et s e oo , identificado(a) con DNI  N°
noé ........................... con domicilio legal en €l .o , mediante la

presente, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles —
RNSSD.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por delitos Doloso —
REDERECI.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Gozar de buena salud éptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado; asi como conocer el contenido completo establecido en la presente base
del concurso, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades civiles y/o penales que
se pudieran derivar en caso algunos de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualguier

fiscalizacion posterior que la UGEL Huaraz, considere pertinente.

_Huella digital
(Indice derecho)

EL/LA POSTULANTE
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR PROCESADO O SENTENCIADO, POR

CAC!
Lo

VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL

, identificado(a) con DNI  N°

Y
frizaeesaR!

% ........................... con domicilio legal en el , mediante la
<

g presente, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

®

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades

civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso algunos de los datos consignados sean falsos, siendo pasible
de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL Huaraz, considere pertinente.

.................... de 2026

Huella digital
(indice derecho)

EL/LA POSTULANTE
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD O
POR RAZON DE MATRIMONIO O UNIONES DE HECHO

................................................................................................... , identificado(a) con DNI N°
con domicilio [88al BN €1 w.u.veviecee oo, ; en virtud del
principio de Presuncién de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del 'Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento General, sujetdndome a las acciones legales o

penales que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener relacién de parentesco hasta cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por

razon de matrimonio, union de hecho o convivencia, con algiin mienbro del comité de contratacion o

UGEL HUARAZ

E£CTOS - NEXUS

con cualguier funcionario o directivo del personal de confianza de la Instancia de Gestion Educativa

Descentralizada que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién de personal.

Huaraz, ......... de v, de 2026

Huella digital
(indice derecho)

EL/LA POSTULANTE
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ANEXO N° 05
N @
3 nG8 DECLARACION JURADA DE AFILICACION AL REGIMEN PREVISIONAL
< ﬂ_)‘ w©
I iz
wh gh‘::- Me encuentro afiliado a algin régimen de pensiones:
§§ E\g\ Elijo el siguiente régimen de pensiones:
B2 Y iz 8 ¥
st Vigs
§ ‘ "‘ _g Sistema Nacional de Pensiones Sistema Nacional de Pensiones HABITAT
%"g DL 19990 DL 19990
S INTEGRA
PRIMA
f PROFUTURO

N MACEDO

08 - NEXUS
HUARAZ

§a En un plazo de cinco (05) dias héabile de suscrito el Contrato Administrativo de Servicios me comprometo a
E ;_. presentar ante el Area de Administracién mis documentos que acrediten mi afiliacién a algun régimen previsional
§_§ y la solicitud de continuar aportando a dicho régimen, debiendo indicar si suspendilos pagos o si me encontraba
Be aportando un monto voluntario, y en su caso de optar por aportar como afiliado regular, a fin que la Unidad de

Gestion Educativa Local de Huaraz, efectue la retencion correspondiente.

Huaraz, ......... HE de 2026

Firma

Nombres y Apellidos

DNI N®

Nota: Debera elegir necesariamente algtin régimen de pensiones, de NO HACERLO conforme a lo establecido en
el Art. 45° del Reglamento del Texto Unico Ordenado de |a Ley del Sistema Privado de Administracién de Fondos
de Pensiones (SPP) aprobado por el Decreto Supremo N° 004-98-EF y sus modificaciones sera AFILIADO a AFP

“HABITAT” al haber ganado la nueva licitacion de afiliados.

En caso de haberse afiliado al Sistema Privado de Pensiones deberd necesariamente presentar copia de su
contrato y/o constancia de afiliacion. NO PROCEDE elegir afiliarse al Sistema Nacional de Pensiones si se

encuentra registrado en el Sistema Privado de Pensiones.
Podra verificar su situacion previsional en el siguiente link:

http://www.sbs.gob.pe/app/spp/Afiliados/afil existe.asp
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