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Ministerio de

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
PROCESO CAS N° 03-2026-UGEL-HZ

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DEL PERSONAL PARA INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS Y
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL -
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUARAZ.

I GENERALIDADES:

1.1. Objeto de la convocatoria

Promover la contratacidén de personal bajo el Régimen CAS del personal de las
intervenciones y acciones pedagdgicas en el marco de los programas presupuestales
0080 fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion
de Ia violencia — 0090 logros del aprendizaje de los estudiantes de educacion basica
escolar 0106 inclusién, entre otros para el afio 2026, garantizando los perfiles y
caracteristicas de los puestos y que, la seleccién del personal que prestara bajo dicho
régimen, se desarrolle de manera transparente y en igualdad de oportunidades,
conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente, contratar los servicios de
persaonal, segun el siguiente detalle:

1.2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante
Unidad de Gestion Educativa Local Huaraz.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Comision de contrato CAS de la UGEL Huaraz

1.4. Baselegal:

a. Constitucién Politica del Per.

b. Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

c. Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del Regimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales (en
lo que corresponda).

d. Decreta Legislativo N°® 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios (en lo que corresponda).

1. PERFIL DEL CARGO CONVOCADO:

Los postulantes deben cumplir los siguientes requisitos de manera obligatoria

y con sustento en la documentacion respectiva.
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

Perfil: Tutor del Programa de Intervencién Temprana

{Lo sehalade en el p parfil son ¥

IDENTIFICABIONBEL PUESTO >

Organo o Unidad Organica: ’;wgrama da Intervencion Temprana ‘
Nombre del pueste: Tutor del Prog) de Inter lén Temp

Dependencia Jerarquica Lineal: Director {a)Coordinadar(a) ded PRITE

Fuents de Financiamisnto: ERROO |RDR | Qrres Especdicar

Frograma Presupuestal: 0106: Inclusién de nifies, nifias y [ovenes con discapacidad en la educacion basica y técnico
productiva,
Actividad: 5004308

Fortalecimienio de los servidos en los ceniros y programas de la modalidad Educacion Basica
Intervencian: Especial, en &l marco del Programa Presupuestal 0108 Inclusién de nifios. nifias y jdvenes con
discapacidad en la aducasion basica y técnico productiva.

MISION BEL PUESTO ; p :

Ofrecer alencio b i al integral de las nlﬁas y los nifies de 0-3 afios con discapackad o en riesgo de adouirirla
que aslsten a los Programas de Intervencitn p . Esta 58 on el marce de las compatenclas establecidas para el
ciclo | del CNEB, con el prapdsito de contribuir al lagro de los aprendizajes. El enfoque ulilizado g5 transdisciplinario y centrade en fa famila.

FURNSIONES DEL PHESTO

Parbcipar an ka aiab ion, aj y deld de gastion

d la ] i i jea (EFP), el informe psicopedagégico (IPF) y ef informe de progreso del aprendiznje (IP) de nifias y
nifios mengres de tres (3) an\?s ds edod con discapacidad o en resgo de adquirins,

Elaborar oporiunamente e Plan educative personallzade |PEP) para cada uno de 103 nifes a su cargo considerande un enfoque inclusive e
inlercultural en el marco del cicla | ded CNEE.

Eringar ! lyeal I v grupal (res @ |z semana) 5 un grupo de doce (12) nikas wo nifos del serviio PRITE en
jomadas de 45 minutos de duracidn cada una y en &l caso de la grupal E 30 minutas ' para inar yiu onentar a las
familias.

Elaorar materales ecucalivos y otros de caracler especifico de acuerds a [as caractarsiicas y naessidades educativas de nifias y nifios
|menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o en rissgo Ce adguirra

Dlesarrollar aceinnes de informacién, capac SpoyD ¥ ienta, asi como visitas domiciliarias a las familias de nifas y nifcs
menores de lres (3) afos de edad con dmcaps.:'dad o con rigsgo de adguinra.

Participar en las i plinarias que permitan analizar la casufstica de las nifes del PRITE pars coordinar de
farma conjunta |2 respuesta edusal i a cada una

Participar en activi de iy je can otras p vales para su quehgcer profesional, grarantizando

la respusta eduJcalva cporiuna y partlnerﬁe 2 l=s ninas v los minos manares de res (2] anos de edad con discapacidad o con riesgo de

Welar par la integridad Ifsiea y emocional de niflas y nifos menares de tres (3) afics de edad con discapacidad o en riesgo de adguinra,

Olras idades inh @ sus funch que le asigne el Directer/Coordinador dal PRITE o quinn haga sus vecos.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Areas del PRITE

Coordinaciones Externas
Centros de salud y servicios de atencion a la primera infancia

Firmeada digit slmente por
| Firmade dighalments por: P CARDENAS HUAYLLASCO
-« ™ | BUIZ GUERRERD Brvth Rosa | l-“iuml Aogel FaL 20031370088
‘.5" Aisiz FAL 20131370068 hard A
vao En sefial ¢ umr.m ""“”
n‘m:m | sontarmida Fecha: 20012028 18:25:08.-0500
| TR | Feeha: 20012028 15:36:48-0900
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FfJHlIB_CJOPJ ACADEN
; ; y B} Grado (s) Siuacién académica y estudios requerido: €}z 8e requisre
A] Nivel Educative saci ol ) col 3
reenp  Gon En Educacdn con
: s wam Epeciaidad yo Psicologo D-" Izl”"

wo Teondogo Médico an

o“a e
de
wr [ ]} | Bl m Teas Fiics o
e Fisica ¥ =
Fzhabalecién 4 Requoere Hanlktesion
Feuanaia D D E A I!rl-':ns’m.a
s ][] [ - B
3 afics

EEEED MW

Mo apdica
Tecaic Sundar {1 -
ex oesed E E I:lzm” |:|TM
Uit -
e D E {:’?mm
Mo apiica

e
(O
L]
{
L

CONDERENTON
R v G i i (Mo requi ey — T
Desarroilo Infanli tlempranc. Intervencion temprana. Trabajo fual y grupal en no | . Trabajo con famibas.
O i g ¥ Bn' il ¥ jl’lT
Bj Cursos y Prog do especiali g ¥ cond
MNota. Cada cuso debe tener no menos de 12 horas de itacion ¥ iog orog o8 e=p on e menas de B0 horas
INo
I aphica
CjCi i da Ofi S
Nivel du Dominio Tt Nivel de Dominla :
oFmATICA I adiien | Basco | Inlsmmesic | Averzsds :g‘ Wosuica | Bisica | imievedia | Avomado
Drocinadn an wtos (Vo)
O Crlice Weka, wic ) X lnchea X
doae 08 cilcun  (Eanel
OpenCak, st ) X
Prograng 0 preseniacknes| x
[ Prvenr Beint, Presi | alc)
towes) X mems\-

Indique ia cantidad total de afics de experiencia |aboral; la sea en & secior publico o prvads

|D1 afn en ¢l sector pibllen o prvado ]

A Induguee e lempo i experiencia requerida para &l puesto en la funcién o la matena

106 mEses e experenciz en 8l raban con nifos mencres de fres aMes wo personas con discapacidad |
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

B, En base a |2 experiencia requerida para el puesto (parts Al Sedale el iempo requenids en el sector plblico:
fowen |

©. Marque ¢l nivel minima de puesio que se requier: coma expenensia; ya sea en el sector plblico o privada: {No aplica)

Fracticante ara . Suparvisae s dete e Aves o el o
Prolascan) DM“‘W“ Dma Dm“m D Croninadr DP@O i

olros asg I s S0hre ol rog de ! en caso existiora alge sdicional para of pucsto

‘Expmen Cia como terapista Tisico. |

s &I w

Anole el sustanto: |Nu aplica ]

£5e requiers nacionalidad peruana?

HABIIDADES O COMPETENCIAS

¥ empatia. Alto sentide de responsabiidad y proaciividad. Capacldad de escucha y tolerancia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicic: Programa de Intervencicn Temprana

Los conirates vienen vigencla a partic del 16 de Marzo yio desde iz suscripcion de
Duracidn del contrato: cantrata, pudiando ser promogades dentro del ano fiscal, sujetos a la disponibilidad
©on ls gue cuente Iz Unidad Ejecutora.

5/ 3.064.18 (TRES MIL SESENTA ¥ GUATRO Y 19/100 SOLES) mansyales, incluve los
Remuneracién meansual: montos y afiliac de Leyy

: gociaciones coleciivas, asi como toda deduccisn
al
=2

- Jornada aboral minima de 40 horas y maxima de 28 horas semanales.
- Mo tener impedimenios para contratar con el Estads.

RE G0'IGACION
llb-
Lo

o Otras dich i dat = No tener antecedentas penzles, judiclales ni policiales,

« - No haber sido par guiera de los delitos previ enla Ley N" 29988,
=3 . N° 20794 v N° 30801,

== b1

ABG, MA

Firmado doplslmente por
CARDENAS HUAYLLASCO
iguel Angel FAl 20131370608
hard

intive: For encamqe

Fecha: 20/01/2020 123:25:21-0500

Firmetdo d gtaimente por

RUIZ GUERFERD Enith Fosa
Aligia FAL 20131370008 hard
Metive: En sedal de

eanfomnidad

Fecha: 2041026 18:237:01-0500
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Perfil: Personal Especializado en el Servicio CEBE

Lo sefziado en el p perfil son dici y eg i il

Grgana o Unidad Organica: !Gmw de Educacion Basica Especial
Nombre del puesto: Personal Especializado en ef Servicio CEBE

Dependancia Jerarguica Lineal: Director (a) del CEBE

Fuente de Financiamienta: | X |RR00 ] !RDR ] |om Especificar;
Programa Presupuestal: 0108 Inclusion de nilos. MAas y jovenes con discapacidad en (3 educacian bdsica y técaico
productiva.
Actividad: 5005877
Fat o de |os oS Bn 05 ceniros y programas de 2 modaidad Educacion Basica
Intervencion: Eﬁpbl:?ai e g marco tel Programa Presupuestal U108; [nciusion de ninos, mnas y jivenes con

idad en la educacion bisica y 18enico produclivis,

MISIGN DEL FUEETC

Brirda- atencion educativa 2 estudianies con discapacdad intelectual severa que £ AROYOS [ y eapecial L
azizten a los servicios de los Cents de Educacitn Basice Espesal, a kraves de acciones perlinentes en la modalicad de atzncion gue
hrnde & servicio educative; que favorezcan ef desamolio de sus segun sus lornalezas, las bameras que afrontan y log apoyus
nue renuleren, proyeeciados o a cons:derar an el Pian Educativo Parsonalizade - FER.

aias -
I y otros (sapUn la especialidad de cada profesional) 3 Jos estudiznies ¥ a sus familias para la prevencidn de dificuitades

ascciadas a fa salud integral Ademds; haoe (s dasivaciones pertinerles a olios profesionzles de le seiud en caso de Que sea nECEsano y

aliza al cacydme 891 19 85ients da Mﬂa RSN

Participar, desde un enfoque 0 la Plank Curricular de Aula (PCA), tanto en |2 anual o de large plazo como an la
e cerlo plazo. en |3 EPP, &n otres yenla | del Informe psicepadagdgico y ! PEP de ius

estutiantes. a8l como an i pianif de las e lalleres v eyl e G Erog

Partizipar en &l e 1a atel akbs estuauanles desde fres madahdﬂﬁae de nrewenuﬁn come apoyn & docents
duranie las actividades de aprendizae, en coresy biludad con el docerie { it 1o do las actividades de
aprendizaje con 0 apeyo del docenta.

o] y o pacins de lormackn ¥ oap oo sobe clos rel=c jus con su espesiakdad. La finakdad de estos

sspacios es faverecer la alencién integral a Ios sstudientes v estan drigidos al equipa inferdisciplinario dal

CEBE {docanles, auxilares psicologos. entre olros), a tas iE o a fa comunidad
ADTYEr, acomoanar. asesorar e mformar @ las amilias para asegurar su participacion y emgoderamisnio, asi como para dar confinuidad al
desarmilo de competencias y consolidar los logros de aprendizaje, tedo o en el contexto o gntoma familiar v social.

Eﬁ‘ a izar, B L ian con los , ¢l rabajo con 1as familias del CEBE dasde las diversas estrategis que sa abotdan: los
= falleres para familias, las visitas domicilarias. las entievistas personales, el ebajo colaborativo en bensfivio del aula
He ! y otras acfividades entre famiias.

Brindar herramlentas y soporie re[au:}nados zon la autcnonia, |z motncidad, |a comunicacién v el lenguaje, el confrol postural, el
|gesplazamiento y clros {3eQUn | asp: i de r:sd.e o =g i & sus famiias pars la pravencidn de dificuilades
lasociadas a la salud integral Adamas. hace |as den pesrtir a olras i de la salud en caso de qus 968 Necessnt y
realiza ef seguimisnte ds cada caso.

Qtras funclones askgnadas por el diveclor de! CEBE vy relacipnedas con la misitn del pusslo, s

Areas del Centro de Educacion Besics Especil

|Coordinaciones Externas

Organizaciones que reslizan actividages con personas en condicion de discapacidad

e L [ T Fimnada digiakment= por
S | CARDENAS HUAYLLASCD RUIZ BUERRERD Sith Rosa
& Iiguel Engel FAL Z0T21T706EE Awia FAL 20131370008 hard .
Irrve: En sefal de

rrmp | M
DrarTAL | Wetio: Por encarge
Fuoha, 20012008 1820 543500

FIRMR 2
prosmas | contomild
Facha; 20012028 11-20:17-2500
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Educacion de Ancash R

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

FORMACION ACADEMICA :
) Nivel Educative Bl Grado (s)/ Situacidn académica y parn el €450 requisre
puosto Colegiatura?
Irgsm  Comdd
po ol Dfﬂm En Educacion con Espeeiicad E]s E|““

yio Pscaloge i

Traba:o Socal yio
Primwie S Tecndloga médica mensian can|

especiabdad Terapia Fisics

Terapia Fisica y Rehablilacién
 — o Terapia O ala
i s Terapa de Lenguaie
Taaver Saaiet (1 a .
2 ez Pelowin 103 & o

LFegeere Habiltasian

No pplica
O 00 O T
R (I O

Mo aplica

(o [
A)co Téenl rinciy R to (No : )
|Cm‘|pelml:ias wrapacionales para la alencidn de en 'cion der of Trabajo con famiias, Dezarralia evalutiva. |
Bj Cursos ¥ F de ridos y con d
Nota: Cads curso dehe tener no mencs de 12 horas de ion v ios de i in o maenos e 90 horas
Mo aplica ]
€] Conocimlentos do Ofimitica e ldiamas
Nivel de Dominia | Nivel ca Dominla
CFMATICA Mo | pisen | msemedic Aunpegds. ru:u %o apica Basica Irsnrmeacin Mecanzge

oran Qv:.»:‘:\r;r. oz X it -
Hojas oo cdleuln  (Ercoll %
Operlalc el ]

Pregrrs de presettacones %
[Pt e, Prosi | sz }

(e % Cheafvg canes.-

Experencia General
Indique [a cantidad total de afos de experioncla laboral: Iz sea en el sector publics o privads

IGI:ﬁDyﬂlm

Experiencia Especifica
A Inewue @l tempo de experioncia requerida para el puesto en 2 funcidn 0 la matoria

‘01 ano de mperiencs en of rabajh con perionas con discapacitad, J

l Av. Confraternidad Internacional Este S/N — Huaraz Teléfono 043 — 396095 www.ugelhuaraz.gob.pe ]
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B En base a la expenencia requenda pam el puests (pare A} Sefate af tiempn raquando en el sacior publico;

|N9 aplica l

C. Margue of tivel minime de poosio que S8 requitre COMo SXpenansa; ya sea on al seclor pdblico o privato. (Ne aplica)

Pracsianm A atiar o i ” Shperitarc) iofe o A o Rt 4
e siannt Asieare i Eoly Coevgesg Sxite Diunzre

spbre el requisito de experencia; & CES0 existiers aige adicional pars 8l puesio

5e requiere nacionalidad peruana?

Mo apiica _I

Angte gl sustento:

petacian, inickativa, amgaia y lrabale en equipo.

Lugar de preslacion del servicio:

Ceniro de Eduracdn Basica Espacisl

Los contralos tienen vigancia & partic del 16 de Marzo yio desde |3 suscapcidn de contralo,
pudiendo ser prorogacos dentro del ane fiscal, sujglos a @@ dsponbilkdad presupeestal con la que
cuenie A Lridad Cpctanm.

Duracién del contrato:

Ramuneracién mensual: $/3,084.19 [TRES MiL SESENTA ¥ CUATRO ¥ 18100 SOLES) rmensuaies, incluys los mostos y

afiiaciones de Ley y negociacones o . 3% como loda e

+ No berer impedimentos pars confratar con 8t Eslado,
- Mo fsnar panales, al i

- No haher sita condenad por cualuisra da s deblos pravistos en k Ley N° 299RA, N 30734 y
I 30931,

Otras. ici ! del

i

¥

i

H - jornada laboral minima de 40 horas y mésima ©e 48 horas semanates
[

i

L}

i)

(1

H

b

1
“REE Wiy

ARG

Firmado digitalmenie par

CARDENAS HUAYLLASTO
Idguel Sngel FAL TD1IN1370CRE
rrmea | hant

DIGITAL MMotive: For encargo

Fecha: 26011 72026 18°21-10-0500

Fimade d it alme itz par:
RUIZ GUERRERD Enth Ansa
Sicia FAL 20131370028 hard
tative: En senal de
onfomid ad
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Ministerio de Gobierno Regional
Educacion de Ancash

Perfil: Profesional docente especialista en discapacidad visual y sordoceguera para el Centro de Recursos de
Educacién Basica Especial - CREBE
{Lo sefalade en el presente perfil san i y requist ini

IBENTISCACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: |Eentm de Recursos de EBE - CREBE

Profesi d i idad visual y sord parasl

F F en F L" |
Ibmire da) i Centro de Recursos de Educacién Basica Especial - CREBE

Dependancia Jordrquica Lineal: Coordinadera) o encargado del Cenlro de Recursos

Fuente de Financiamiamto: IIlmoo | JRDR | |mros Especificar:

Programa Presupuestal: 0106 Inclusidn de nifios, nifas y jévenes con discapacidad en la educacion basica y lécnico
productiva.

Actlvidad: 5005877

Intervencion: Centro de Recursos de EBE - CREBE

MISION DELFUESTO :

Contribuir 8 garantizar &l aceass, permanencia y logros de los
visual v sordoceguera de Educacion Basica, Tecnice Productive y Superior a lraves de acci de sa
¢ matesiales, evaluaciones v olres requeridos para ol procese de ensefianza aprendizaje.

FUNCIONES DEL PUESTO W s

con i ducat! \gles asociadas a d

[TLSPARIA

R\ atesca

Planificar, ejecutar y evaluar aciones de sansibilizacian a las familias y comunidad, respecto a la atencion a las necesidades

Ei ‘;%' educativas especlales de los estudi con di idad visual y sordoceguera
w H
=2 Planificar, ejecutar y evaluar acciones de capacitacion. dingidas a directives, personal docente y personal no decente de las
2% IIEE y sarvicios educatives de Educasion Bésica y Educacién Técnico - Preductiva, respecto a la atencion aducaliva da 1as
% necasidades educalivas sspeciales ce los esludianies en dedi idad visual y sordocequers yio sistema Braille.

Asescrar al personal encargade de |3 Produccion yio adaptacidn de material educativa, respecio al disefdio y elzboracion de
materiales y'o protolipos que fo a ién de los estudiantes en condicion de discapacidad visual y serdoceguers, an
&l marco s las funciones da! Centro de Recursos

mEADEA

Intervenir en ks acciones de Investigacion que planifique ef Centro de Recursos, coma forma de fortalecer la alencion de los
estudiares en condicisn de discapacidad visual y sordoceguera, &n &l marco de sus funciones como servicio educativo

f Participar en la organizacion del fondo documental del Centro de Recursos, asi como en la planificacion y desamolio de
espacios participativos relacionados con la alencidn a estudisnies en condicion de cidad visual y sordoceg yio
sistema Braille

Otras actividades gue asigne el coordinador en concordancia con sus comp ia

-NENTg

“AGHUBEY o

COORDINACIONES PRINCIPALES

= insc

Areas del Centra Regional de Recursos EBE.

&=
& Cocrdinaciones Externas
=
Instituciones Educativas en las que se atiende a astudiantes con idad pec i a
g discapacidad o al lalento y superdolacién y crganizacianes vinculadas al trabajo eon personas en condiciones de discapacidad
F BPRE [0 Fimado ;ﬁﬁlrﬂl per:
WA GARDENAS HUATLLASCD s RUIZ GUERRERD Enich Rosa
# Iigue Sngel FAL 2013137608 ﬁ' Ainia FAL 20131370008 hard
Fard FTRMA hitisva: En sefial de
Wotrvo: Por encarge eonfarmidac
5 DIGITAL
Fecha: 20/07/72020 18 22:53-0500 Fechs: 20411202 11 24:08-0500
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Ministeric de
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FORMACION ACADEWICA

A3 Nivel Educativo "“"“"WM Beiufon /G unlak; u Gl e requiere

Frofesar o Licenoiado en
- 00O =

No aplica

:n::::,f g l:] D DE!H‘HW D’H."m
Unnverstano/
o D E D
[ o [ e

e aplica

A} Conocimienive principales rag para el pusato (No requinren documeniacién sustentadora) :

Conochmienic y dominic de temas relacionados con la atencidn a as id de an dmion de discapacidad
visual yio sordocequers Conocimiento y maneio del sistema Braille.

B B P AR R A R s —_—

Mots: Cada cursn dehs tener no menos de 12 hores de cap yics s i S 0 mEnas de 90 boras

" l-hl?l‘
T
‘.ﬂnﬂn

fad, dir 0 GITEOE con la alenoion a 4 con di viauai yio Vo sisterna Braile
3 2 i ‘
=ML
L
= €) Conacimi de O o
Niusl de Daminio !ﬁl\!ﬂ& e
§' 5 i ; OFMATICA s wpiea | Bomine | bt | frssnnce "'_‘;"" Heapses | Biwwo | inismuo Ao e
L2 TR
g = e et x e | x
e i
Higes e c3ds (Trow, X
s U R S e N [ [ oo
| Frograma ae pesenticicass X
{Eoner Pan. Frozi, gl )
{Cercs x Cormrines
ey

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral: sea en &} zector piblion o prvaco

|L'IZ sfios. l

s

A Indigue ef izmpe de experlencla requerida para el puesto enia funcien o la metana

!D‘I aio de abajo en Cenlros de Recursos yio con parsenas con discapadidad visus! wio SOr0coeguerns |
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B. En base a la eupariencia recuerida para el puesic (pane A). Sefials ¢ temoa requeride en &l sector patlice:

|£5 meies. |

C. Marque el nivel minime de puesto que 38 rmaquiers como sxperencia; y@ se4 en el secior puklicn o privads: (No aplica)

ALty 0 = Sapensor ele do Arevt o Genenie g
DPW&WWM DAMW Dﬂ'ﬂmm D; me' e
o de

siztentn
arrs Iy sobre af

0 i8; 60 caso ewistiera algo acrconal para of puests
|Exuenam:i= como docente. Conocimmanto ¥ uso de! sistema Sraille l

RACIONALIDAD 3

45e requiere nacionalidad poruana? D sl |I| No

: g Anote eisustento:  [Noapliea -
ivs
s HABILUDADES O COMPETENCIAS
l" icizth I+ ian, silesis, ram verbal, org
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacién del servicio: Ceniro do Recursos de EEE
Los conlralos fienen vigenca a partic del 16 de Marzo yio desde la susenpsion de contraln.
Duracién del contrato; Auciends ser prarrogades dentro del afo Niscal, sujelos a la dispaibilicad presupuestal
! cen la que cuente iz Unlcad Ejeculora,
i S¢2,984.19 (DOS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO ¥ 19/100 SOLES)
T Remuneracién monsual: mensuales, Incluys jos montos y afilaciones de Lay v negociaciones colectivas, asf coma
> s toda d: 5 al j
Ll - o
€ = i - Jomada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales
E E - No [ensr impedimantas para contratar con ef Estado.
[ = Otras ctich del - Mo tener penales, judici; ni policial
=4 =rery = No haber sida por cualgulers de los deliton provi enlaLey N* 29988, N*
30734 y N° 30901,

RGO

ABG, M

Firmado d gt almente por,
| CERDENAS HUAYLLASCD
Iviguel Sngel FAL 20131370008
FImm | hend
DIDITAL |Wotva: Porencame
| Fecha: 200172026 12.23.02.0520

Fimmado o gitadments por.

RUIZ OUERRERD Enith Fosa
Aicia FAL 20131370808 hard
Motive: En el de
=ardormidard

Fechar 20/01/202€ 11:23:23-0500
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
SUPERVISORES UGEL REGIONES - PEDAGOGIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Organo o Unidad Orgénica: Unidad de Gestién Educativa Local - UGEL
Nombre del puesto: Supervisores UGEL Regiones - Pedagogia
Dependencia Jerarquica Lineal: Autoridad Supervisora de la UGEL

Fuente de Financiamiento: RROO [IRDR |:| Otros DEspecificar:

—  Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en
productos.
Actividad: 5006374. Supervision a instituciones educativas privadas
Intervencion: Supervisién de la prestacion del servicio de educacion basica

de gestion privada.
MISION DEL PUESTO
i,% Supervisar la prestacion del servicio educativo de gestion privada en materia pedagdgica, con la

% finalidad de que los estudiantes de Educacidn Basica cuenten con acceso, continuidad de la
£ prestacion del servicio educativo; asi como un servicio adecuado que impacte en los aprendizajes

de las y los estudiantes

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar un plan de trabajo para el cumplimiento de las acciones de supervision pedagogica a las

instituciones educativas privadas

» Planificar y organizar las acciones de supervision pedagogica a las instituciones educativas con los
otros miembros del equipo de supervisién de la UGEL.

% Verificar los instrumentos de gestién de las instituciones educativas y programas de educacion
basica implementados por las instituciones educativas privadas, de acuerdo con la normativa
vigente.

% Brindar orientaciones a las instituciones educativas privadas en temas pedagdgicos, segun
corresponda, de acuerdo a la normativa vigente que regula la prestacion del servicio educativo
privado y los lineamientos establecidos por el Minedu.

» Registrar y sistematizar las evidencias y/o documentacion sustentatoria generadas durante las
acciones de supervisién pedagogica a las instituciones educativas privadas

> Elaborar los informes de supervisién en materia pedagogica, de acuerdo a las acciones de
supervision efectuadas.

> Informar al Supervisor UGEL - Articulador sobre la ejecucién de las acciones de supervision llevadas
a cabo, en coordinacién con los otros miembros del equipo de supervisién de la UGEL.

» Brindar soporte en procedimientos administrativos establecidos en la normativa vigente
relacionada a instituciones educativas privadas, en cuestiones afines a la mision del puesto, de
acuerdo con lo que disponga la UGEL.

> Brindar apoyo en la elaboracién del Plan Anual de Supervisién que ejecutara la UGEL, de acuerdo

con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacién.

Absolver consultas en la tematica que tiene a cargo.

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el director(a) de la UGEL.

v Vv
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Ministerio de
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Todas las unidades organicas o dreas de la Unidad de Gestién Educativa Local.
Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacidn, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién,
Unidad de Gestion Educativa Local

FORMACION ACADEMICA

A)  Nivel Educativo

B) Grado(s)/Situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C) éSe requiere colegiatura?
Incompleta

Completa Egresado Profesor/Licenciado en Si No X
Educacion
‘Primaria I | | Bachiller
) ¢ Requiere Habilitacién
Secundaria | | | | x | Titulo/Licenciaturs Profesional?
DTécnica Basica | l ] Maestria
No apli
(1 o 2 afios) AR

si No | X
Técnica Superio:

Egresado D Titulado
_% (3 o 4 afios)
=

Universitari oy/o Superior X I:I
E% ==  pedagogicoo | |

No aplica
Doctorado
(=)
2= o
% Egresado I:,Tituiado
i< T
£

CONOCIMIENTOS
A.

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto :

Conocimiento de los lineamientos pedagogicos establecidos por el Ministerio de Educacion. -
Conocimiento del enfoque por competencias y evaluacion formativa.

- Conocimiento sobre la elaboracién, implementacién y evaluacién de instrumentos de gestion .

B. Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.

Curso y/o diplomado, o similares, en procesos de evaluacion y/o verificacion y/o certificacién y/o acreditacidn de ILEE.

- Curso, capacitacion, diploma, o similares, en entornos virtuales y/o de educacién a distancia y/o manejo de plataformas

C. Conocimiento de Ofimatica e Idiomas:

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
SUSTEN 1 1
No La __ |interm| Awvanza [s](s] No Basi Sl siadetd
OFIMATICA sico TADO X medi | Escrita
aplica edio do MAS aplica co
o oral
Procesador de textos NO
(Word, Open Office, X Inglés X
Write, etc)
13
[ Av. Confraternidad Internacional Este S/N — Huaraz Teléfono 043 — 396095 www.ugelhuaraz.gub_pej




' Ministerio de

Educacion

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
Hojas de cdlculo NO
(Excel, OpenCal, etc) %

Programa de NO —
presentaciones
(Power Point, Prezi,

etc)

(Otros)

EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Tres (03) anos

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Dos (02) afios de experiencia como docente capacitador en temas pedagdgicos o gestidn escolar y/o revisor de
instrumentos de gestion..

B. En la base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el
sector publico:

Un (01) afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico
o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o |:|

Gerente o Profesional

Analista I:I Especialista EI Supervisor/ lefe de Area

Asistente Co dor o Dpto

Director

* Mencione olros aspectos complementarios sobre sl requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el
puesto

No aplica

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad peruana? X Si No

Anote el sustento:
Debe tener conocimiento del Curriculo Nacional de Educacion Basica Peruana
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Control, Adaptabilidad, Andlisis, Trabajo en equipo..
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

\ Lugar de prestacién |e Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL
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| del servicio:

Duracién del contrato: | e  Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden
ser prorrogados dentro del ario fiscal.

Remuneracion  5/4,864.19 (Cuatro mil ochocientos sesenta y cuatro y diecinueve /100
mensual *: Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

e Jomada laboral de 48 horas semanales.
Otras condiciones |+ - No tener impedimentos para contratar con &l Estado,
esenciales del * - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
contrato: e - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la

Ley N°® 29988, N° 30794 y N° 30901.

SUPERVISORES UGEL REGIONES - ARTICULADOR

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Organo o Unidad Orgénica: Unidad de Gestién Educativa Local - UGEL
Nombre del puesto: Supervisores UGEL REGIONES - Articulador
Dependencia Jerarquica Lineal: Autoridad Supervisora de la UGEL

Fuente de Financiamiento: X [RROO | IRDR [ y Otros I:lESpecificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en
productos.

Actividad: 5006374. Supervision a instituciones educativas privadas

Intervencion: Supervisién de la prestacion del servicio de educacién

basica de gestion privada.

MISION DEL PUESTO

Supervisar la prestacion del servicio educativo de gestién privada en aspectos econémicos y otros
relacionados a las obligaciones exigibles a las instituciones educativas privadas; asi como articular y
monitorear la ejecucién de las supervisiones de la prestacién del servicio educativo de gestién
privada de la UGEL, a fin de coadyuvar en la adecuada prestacién del servicio educativo

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar las acciones de supervision en aspectos econdmicos y/u otros relacionados a las
obligaciones exigibles a las instituciones educativas privadas, conforme la normatividad vigente v
de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion.

Elaborar un plan de trabajo para el cumplimiento de las acciones de supervisién a las instituciones
educativas privadas.

Planificar y organizar las acciones de supervision a las instituciones educativas con los otros
miembros del equipo de supervision de la UGEL.

> Elaborar los informes de supervision, de acuerdo a las acciones de supervision efectuadas.
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
Registrar y sistematizar las evidencias y/o documentacion sustentatoria generadas durante las
acciones de supervision a las instituciones educativas privadas.

Articular y monitorear las actividades ejecutadas por el equipo de supervision en el marco de la

intervencién de supervisién de la prestacion del servicio educativo de gestién privada, con la

finalidad de alcanzar las metas establecidas a nivel institucional.

Monitorear el cumplimiento de metas institucionales de supervision a instituciones educativas

privadas, atenciones y otras que se determinen

» Reportar periédicamente (semanal y mensual) a la DRE/GRE y al Ministerio de Educacidn, seguin
corresponda, de las actividades de supervisién ejecutadas por el equipo de la intervencién de
supervision de la prestacién del servicio educativo de gestion privada.

> Brindar apoyo en la elaboracién del Plan Anual de Supervision que ejecutara la UGEL.

Brindar soporte en procedimientos administrativos establecidos en la normativa vigente

relacionada a instituciones educativas privadas, en cuestiones afines a la misién del puesto, de

acuerdo con lo que disponga la UGEL.

» Absolver consultas en el ambito de su competencia.

% Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Director(a) de la UGEL.

A4

Y

v

COORDINACIONES PRINCIPALES

{ A
53 H Coordinaciones Internas
Ikl_ﬂ_‘-g 1 i Todas las unidades organicas o reas de la Unidad de Gestion Educativa Local.
u; % s Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccidn Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacién,
Unidad de Gestion Educativa Local

FORMACION ACADEMICA

ig
‘ =5 B) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) éSe requiere colegiatura?

Incompleta Completa Egresado Derecho o Economia o Si No X
Contabilidad

[_——lPrimaria | | | | Bachiller

¢Requiere Habilitacion

DSecundaria | | l E Titulo/Licenciaturz Profesional?
Técnica Basica DMaestria
D r I | | No aplica X

(1 0 2 afios) Si No

Técnica Superln1_—_'| Egresado EI Titulado

S (3 0 4 afios)

G Dniversitario [ ] X Doctorado No aplica
Egresado Dﬁtulado

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto :
- Conocimientos de normativa relacionada a fiscalizacion administrativa de instituciones

educativas privadas.
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
- Andlisis e interpretacién de documentos normativos de instituciones educativas privadas con
contenido econémico. - Conocimiento en administracién en gestion publica.

- Conocimiento sobre la elaboracién, implementacion y evaluacién de instrumentos de gestion .

Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.

- Diplomado y/o curso en Derecho Administrativo y/o Derecho Administrativo Econdmico y/a Finanzas y/o Presupuesto y/o
Planeamiento.

C. Conocimiento de Ofimatica e Idiomas:
Nivel de Dominio

Nivel de Dominio
ste
No L,_ interm s No Bds e | B
OFIMATICA . [PBasico| | Avanzado| ntado IDIOMAS = edio Escrito
aplica edio aplica | ico
oral
Procesador de NO
textos (Word, X it %
n
Open Office, Write, &
Btc)
Hojas de cdleulo sl
(Excel, Opencal, X
. etc)
-‘6’5 !. Programa de NO e
{é;g : i presentaciones "
, o
i p P . :
E .‘:E-}‘ {Power oint
w as Prezi, etc)
=2
o X NO
'i (Otros)
('
[~
Z = e EXPERIENCIA
H-
>

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Tres (03) afios

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Dos (02) afios de experiencia en supervisidn y/o monitoreo y/o fiscalizacion de instituciones educativas y/o procedimientos
administrativos y/o andlisis e interpretacion de estados financieros y/o presupuesto

B. Enlabase a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el
sector publico:

Un (01) afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico
o privado: (No aplica)
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Ministerio de
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ lefe de Area :l
Gerente 0 I:I Profesional Asistente I:’ D Co dor o Dptd
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en casa existiera algo adicional para el
puesto

No aplica

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? Si No
Anote el sustento:

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Planificacién, Control, Adaptabilidad, Analisis, Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo,

Integridad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién |e Unidad de Gestién Educativa Local REGIONES
del servicio:

Duracion del contrato: |e  Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden

ser prorrogados dentro del afio fiscal.

Remuneracion e S5/4,864.19 (Cuatro mil ochocientos sesenta y cuatro y diecinueve/100

mensual *: Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.
Jornada laboral de 48 horas semanales.

e - No tener impedimentos para contratar con el Estado.

e - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

e - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la
Ley N° 29988, N° 30794 y N° 30801..

Otras condiciones
esenciales del
contrato:

SUPERVISORES UGEL REGIONES — INFRAESTRUCTURA
IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Organo o Unidad Orgénica: Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL
Nombre del puesto: Supervisores UGEL Regiones - Infraestructura
Dependencia Jerarquica Lineal: Autoridad Supervisora de la UGEL

Fuente de Financiamiento: RROO l___|RDR |:| Otros DEspeciﬁcar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en
productos.
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
Actividad: 5006374. Supervisidn a instituciones educativas privadas
Intervencion: Supervision de la prestacién del servicio de educacién basica

de gestion privada.

MISION DEL PUESTO

Supervisar la prestacién del servicio educativo de gestién privada en materia de infraestructura, con
la finalidad de que los estudiantes de Educacién Basica cuenten con acceso, continuidad de la

prestacién del servicio educativo; asi como un servicio adecuado que impacte en los aprendizajes de
las y los estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO

> Ejecutar acciones de supervisién en materia de infraestructura a las instituciones educativas
privadas, conforme la normatividad vigente y de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
Minedu.

> Elaborar un plan de trabajo para el cumplimiento de las acciones de supervision a las instituciones
educativas privadas en materia de infraestructura.

> Organizar y planificar las acciones de supervisién en materia de infraestructura en coordinacion
con el equipo de supervisién de la UGEL, con la finalidad de alcanzar las metas establecidas a nivel
institucional.

» Registrar y sistematizar las evidencias y/o documentacion sustentatoria generadas durante las
acciones de supervision a las instituciones educativas privadas en materia de infraestructura.

» Elaborar los informes de supervision en materia de infraestructura, de acuerdo a las acciones de
supervision efectuadas.

» Informaral  Supervisor UGEL - Articulador sobre la ejecucién de las acciones de supervision
llevadas a cabo, en coordinaciéon con los otros

> miembros del equipo de supervision de la UGEL.

? > Participar de operativos con la finalidad de disminuir la informalidad en la prestacién del servicio
educativo de gestion privada en el ambito de competencia territorial de la UGEL.

» Brindar soporte en procedimientos administrativos establecidos en la normativa vigente
relacionada a instituciones educativas privadas, en cuestiones afines a la misién del puesto, de
acuerdo con lo que disponga la UGEL.

» Brindar apoyo en la elaboracidn del Plan Anual de Supervisién que ejecutara la UGEL, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion.

> Absolver consultas en la tematica que tiene a cargo.

¥ Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el director(a) de la UGEL.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Todas las unidades organicas o areas de la Unidad de Gestidn Educativa Local.
Coordinaciones Externas

Eﬂ]]uﬂw

SR
o .-—-'“‘ ‘E‘P"‘ﬁlr

AGOGA
ESO

-4
=
=
-

Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacidn o Gerencia Regional de Educacidn,
Unidad de Gestién Educativa Local

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) ¢éSe requiere colegiatura?

Incompleta Completa Egresado Ingenieria Civil y/o Arquitectury Si No X
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I:'Primaria L | | l :|Bachlller

éRequiere Habilitacién

; z ; . 5
I:lSecundarla | | | I X |T|tulqu[cent:|3tura Profesional?

[:lTécnica Basica | | | | Maestria T
(1 0 2 afios) o aplica Si No | X

Técnica Superiof | I Egresado D Titulado
(3 0 4 afios)

X Universitario |:| X Doctorado No aplica
_ |Egresado DTltulado

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:
- Conocimiento de las Normas Técnicas de Edificacion del Reglamento Nacional de

Edificaciones (RNE).

- Conocimiento de normatividad de infraestructura del sector educacion, normas de disefio
de locales educativos y de seguridad, as/ como mantenimiento de infraestructura y
mobiliario de locales educativos.

- Conocimientos sobre elaboracion de expedientes técnicos y/o supervision de ohras.

N - Manejo de AutoCAD.

- g - Manejo de Microsoft Project.

5

g i3
1 ;g" B. Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de

especializacion no menos de 90 horas.

- Diplomado y/o curso en Seguridad en Edificaciones.

- Diplomado y/o curso en Saneamiento fisico - legal.

C. Conocimiento de Ofimatica e Idiomas:

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
suste Interm | Basico
No L Intermj No Bas
OFIMATICA ~ Basicoj | Avanzado| ntado IDIDMAS edio Escrito
aplica edio aplica | ico
oral
Procesador de NO
xtos Word, ;.
1 it X Inglés X
Open Office, Write,
etc)
Hojas de calculo sl
(Excel, OpenCal, X
etc)
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Programa de NO %
presentaciones 2
(Power Paint,
Prezi, etc)
X NO
(Otros)

D. Conocimiento técnico

Nivel de Dominio Sustentado
CURSOS No aplica Bésico Intermedio Avanzado Sl NO
AUTOCAD X X
~~EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Tres (03) afios

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Dos (02) afios de experiencia en supervisidn y/o inspaccion técnica en materia de infraestructura y/o edificaciones..

B. Enlabase ala experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el
sector piiblico:

Un (01) afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico
o privado: (No aplica)

|:| Practicante Auxiliar o I:I Analista D Especialista |:’ Supervisor/ m:efe de Area
/ Asistente Co

Gerente o Profesional dor o Dpto
Director

* Mencione ctros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para et
puesto

No aplica

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad peruana? X Si No
Anote el sustento:

No aplica

. HABILIDADES O COMPETENCIAS
Planificacién, Control, Adaptabilidad, Analisis, Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo,

: I-PRoy|
PERSyYy .n;;,u‘_El{'l g

TEC. DM, |.

Integridad.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion |e Unidad de Gestién Educativa Local - UGEL
del servicio:

Duracion del contrato: | e  Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden
ser prorrogados dentro del afio fiscal.

Remuneracion e S/4,864.19 (Cuatro mil ochocientos sesenta y cuatro y diecinueve /100
mensual *: Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

Oftras condiciones e Jornada laboral de 48 horas semanales.
siaticialas dél e - No tener impedimentos para con_trat_ar con gl Es?aldo.
) e - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
contrato: e - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la
Ley N® 29388, N° 30794 y N° 30901.
i
i~ SUPERVISORES UGEL REGIONES - LEGAL
IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Organo o Unidad Orgénica: Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL
Nombre del puesto: Supervisores UGEL Regiones - Legal
Dependencia Jerarquica Lineal: Autoridad Supervisora de la UGEL
Fuente de Financiamiento: RROO i lRDR I | Otros I:lEspecificar:
Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en
productos.
Actividad: 5006374. Supervision a instituciones educativas privadas
Intervencion: Supervision de la prestacidn del servicio de educacién

basica de gestion privada.

MISION DEL PUESTO

Supervisar la prestacion del servicio educativo de gestion privada, con la finalidad de que los
estudiantes de Educacion Basica cuenten con acceso, continuidad de la prestacién del servicio
educativo; asi como un servicio adecuado que impacte en los aprendizajes de las y los estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO

» Ejecutar acciones de supervision en materia legal a las instituciones educativas privadas, conforme
la normatividad vigente y de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Ministerio de
Educacidn.

» Elaborar un plan de trabajo para el cumplimiento de las acciones de supervision en materia legal a
las instituciones educativas privadas.

22

[ Av. Confraternidad Internacional Este S/N — Huaraz Teléfono 043 — 386095 www.ugelhuaraz.gob.pe ]




Ministerio de

Educacion

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

» Organizary planificar las acciones de supervision legal en coordinacion con el equipo de supervisién
de la UGEL, con la finalidad de alcanzar las metas establecidas a nivel institucional.

» Registrar y sistematizar las evidencias y/o documentacion sustentatoria generadas durante las
acciones de supervision legal a las instituciones educativas privadas.

» Elaborar los informes de supervision, de acuerdo a las acciones de supervisién efectuadas.

» Brindar orientaciones a las |IE privadas en materia legal, segin corresponda, de acuerdo a la
normativa vigente que regula la prestacion del servicio educativo privado y los lineamientos
establecidos por el Minedu.

» Informar al Supervisor UGEL - Articulador sobre la ejecucion de las acciones de supervision llevadas

- a cabo, en coordinacién con los otros miembros del equipo de supervision de la UGEL.

_ » Brindar soporte en procedimientos administrativos establecidos en la normativa vigente
relacionada a instituciones educativas privadas, en cuestiones afines a la mision del puesto, de
acuerdo con lo que disponga la UGEL.

» Participar de operativos con la finalidad de disminuir la informalidad en la prestacién del servicio
educativo de gestion privada en el ambito de competencia territorial de la UGEL.

> Brindar apoyo en |a elaboracion del Plan Anual de Supervision que ejecutara la UGEL, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacién.

- » Absolver consultas en la tematica que tiene a cargo.

% » Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el director(a) de la UGEL.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

.
b1 Todas las unidades orgénicas o dreas de la Unidad de Gestidon Educativa Local.
< Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacidn, Direccion Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacidn,
Unidad de Gestidn Educativa Local

FORMACION ACADEMICA

A, MARGO

A)  Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacidn académica y estudios requeridos para el puesto C) ¢Se requiere colegiatura?

Incompleta  Completa Egresado Derecho Si No X

Primaria | ] | I Bachiller
¢Requiere Habilitacion
Secundaria | | | | | Titulo/Licenciaturs Profesional?
X
Técnica Basica | | | Maestria
| "

(1 o 2 afios) S Si No | X
Técnica Su perio: I:‘ I:I Egresado D Titulado

(3 0 4 afios)

X Dniversitario [ ] X Doctorado Nl

Egresado |:|Titulado
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto :
Conocimiento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién; Ley N° 26549, Ley de los Centros

Educativos Privados; y otras normas aplicables a instituciones educativas privadas de Educacion
Basica.
- Conocimiento de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General,

B. -Cursosy Programas de especializacidon requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de

especializacion no menos de 90 horas,

Diplomadoe y/o curso o similares en derecho administrativo y/o de procedimiento administrativo sancionador.

C. Conocimiento de Ofimatica e Idiomas:
Nivel de Dominio Nivel de Dominio
suste Interm 3
OFIMATICA B La‘sir.o e Avanzado| ntado IDIOMAS Yo Bl edio :::riii:
aplica adio aplica | ico
oral
Procesador de NO
textos {(Waord,
Open Office, Write, : Inghés X
etc)
Hojas de cdleulo NO
(Excel, OpenCal, X
etc)
Frograma de NO
presentaciones %
(Power Point,
Prezi, etc)
(Otros) % O
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado

Tres (03) afios

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

Dos (02) afos de experiencia en supervision y/o procedimientos administrativos y/o de procedimientos administrativos
sancionadores,

B. Enla base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el
sector publico:

Un (01) afio
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C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico
o privado: (No aplica)

D Practicante D Auxiliar o I__—J Analista EI Especialista D Superv:mrjm:efe de Area
Gerente o Profesional Asistente

dor o Dpta
Director

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre e/ requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el
puesto

No aplica

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? Si
Anote el sustento:

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Planificacién, adaptabilidad, andlisis y orientacién a resultados.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

No

Lugar de prestacién |e  Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL
del servicio:

Duracion del contrato: | e  Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden
ser prorrogados dentro del afio fiscal.

At
-.-‘-"h
U s

: = Remuneracién e 5/4,864.19 (Cuatro mil ochocientos sesenta y cuatro y diecinueve /100
Bg_imee mensual ** Soles) mensuales,‘incluye los mpntos y afiliaciones de Ley, asi como
£ 2 toda deduccion aplicable al trabajador.
2 2§
4 2 Otras condiciones e Jomada Japoral d‘e 48 horas semanales.
" e - No tener impedimentos para contratar con el Estado.
esenciales del i

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la
Ley N° 29988, N° 30794 y N° 30901.

contrato:
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COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagogica de la UGEL
Nombre del puesto: Coordinador(a) de Innovacién y Soporte Tecnoldgico
Dependencia Jerarquica Lineal : Director(a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO DRDR |:| Otros DEspecificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los estudiantes de
Educacion Basica Regular

Actividad: 5005629.

Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte a los directivos, coordinadoras o coordinadores y docentes en la ejecucion de
actividades pedagdgicas integrando las TIC, mediante la asistencia técnica, realizando alfabetizacion

digital a los docentes y promoviendo el usa eficiente de los recursos educativos, equipos tecnologicos
y ambientes de aprendizaje, de manera presencial y/o remota.

% FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar las actividades correspondientes al uso de los recursos tecnoldgicos, entre ellas la
alfabetizacién digital v el uso de aplicativos informaticos u otras herramientas que apoyen el
desarrollo de los aprendizajes en los estudiantes.

Orientar a los docentes de las diferentes areas curriculares, en la incorporacién de las TIC a las

experiencias de aprendizaje.

Dar a conocer a la comunidad educativa sobre los recursos tecnoldgicos con los que cuenta la LE,

promoviendo su uso y cuidado de manera eficiente.

> Verificar las condiciones técnicas de los equipos para el uso de los estudiantes y demas miembros
de la comunidad educativa.

» Participar en reuniones con los docentes de aulas de innovacién (si lo hubiera), coordinadores
pedagdgicos y de tutoria, para promover la integracion de las TIC en las experiencias de
aprendizaje.

% Coordinar con los docentes de las diferentes areas el cronograma del uso de Ias aulas de innovacion
y de los recursos tecnolégicos con los que cuenten la institucion educativa.

> Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados
a la implementacién de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje, promovidas por el
MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacion con el Director de la IE.

» Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de
comunicacidn, asegurando el correcto funcionamiento, sistema eléctrico, sistema de pozo a tierra,
sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u otros que se requieran.

» Realizar soporte técnico a las acciones, que desarrolla el MINEDU, en online y/o offline para las
ILEE. JEC vy realizar la administracién, configuracién, despliegue, recojo de resultados,
sincronizacién de los resultados y gestion de los reportes.

> Atender pertinentemente los reportes de informacion solicitados por la Direccion de Secundaria

del MINEDU.
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> Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnoldgicos al Director de la IE, con la
finalidad de prevenir el deterioro de los equipos.

» Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnolégicos TIC, equipos
informaticos y de comunicacién y actualizacion de aplicaciones (en caso se requiera), garantizando
la capacidad y operatividad de los recursos de |Ia |.E.

» Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos
tecnoldgicos, los mismos que se deben reportar al Director para su administracién y control.

>

Velar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recursos
tecnoldgicos.

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite
el acceso solo a paginas de uso educativo, asi como el bloqueo de paginas no permitidas.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como
DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Organo de Direccién
de Ia Institucién Educativa

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas Unidades o dreas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacién, Unidad de
Gestion Educativa Local

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y estudios requeridos para el puesto C) iSe requiere colegiatura?

i= L

ég EE Incompleta Completa X Egresado Computacion e Informaticad  SI No X

&‘:? .:3 5 IComputacion o Informatica

"Eg %E = |:] ) . | I I | i en Educ_acién con )

m% = Primaria Bachiller especialidad de Computacid

ul = .

o o Informatica = s _— _—

== ¢Requiere Habilitacion
: i i Li iaturz
% - Secundaria | | l | Titulo/Licenciatur

Profesional?

@6 MARCO FEON
e s

e DER

I:lTécnica Basica | I | Maestria | ”
No aplica b
(1 o 2 afios) Si No
Scni i Egresado I:I Titulado
X Técnica fuperm: X gl a
(3 0 4 anos)
Universitario |:| Doctorado No aplica
Egresado |:|'!'|tuladn

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de |a informacién y comunicacién.

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnoldgicas (Plataformas, aplicativos, entre
otros).
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Conocimiento scbre gestién, planificacién, organizacion y liderazgo para la administracion de

recursos tecnoldgicos en el aula.

De preferencia con conocimientos en administracién de servidores en plataforma Windows y/o
Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestidn escolar y
del Modelo de Servicio Educativo JEC

Conocimiento en reparacion o mantenimiento de computadoras.

B. Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentas.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacidon y los programas de

especializacién no menos de 90 horas.

Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacion 0 mantenimiento de computadoras.

Curso o diplomado o capacitacion de integracion de las TIC en el proceso de ensenanza-aprendizaje o afines como minimo de

C. Conocimiento de Ofimatica e Idiomas:
Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Bédsico
OFIMATICA NoapﬂmLésico Intermedio | Avanzado ID:;M No aplica Basico mm:::mo Escrito

Procesador de
textos (Word, X
Open Office,
Write, etc)

Inglés X

Hojas de célculo
(Excel, OpenCal, X
etc)

Programa de
presentaciones X
(Power Point,

Prezi, etc)

(Otros)

EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

18 meses.

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnologicos en IIEE u otra entidad publica o

privada. En el caso de profesor en computacién e informatica o bachiller en educacién: 10 meses como docente a cargo del
aula de innovacion o la gue haga sus veces
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B. En la base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el
sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico
o privado: (No aplica)

I:l Practicante Auxiliar o I:l Analista I:I Especialista D Supervisor/ ‘g:efe de Area D
Asistente 0

Gerente o Profesional o dor o Dpto
Director

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I:l Si X No

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Iniciativa, Anélisis, Control, Planificacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del | Institucion Educativa.

servicio:
%i E i Duracién del contrato: | Los contratos tienen vigencia a partir de la firma de contrato y
“é"} g 4 pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.
H B

Remuneracion mensual | S/1,715 Soles mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley,
G asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

e Jornada semanal de 40 horas.

=No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes policiales ni judiciales.

Otras condiciones «No tener sancion por falta administrativa vigente.

deonciades dii eLa supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado
estara bajo responsabilidad del director de la Institucion Educativa
en la que presente servicios y quien tendra la calidad de jefe
inmediato superior.

eNo haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N°® 29888. - No haber sido condenado por
delitos sefialados en la Ley N° 30901.

\Se. contrato:

OYECTOS NEX

FERSONM! - pn.
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PSICOLOGO(A)

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa

Nombre del puesto : Psicélogo(a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Director(a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO | |RDR | ‘ Otros I:IEspecificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los estudiantes de
Educacion Basica Regular

Actividad: 5005629.

Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia técnica y soporte socioemocional a los estudiantes y sus familias y a otros actores
de la comunidad educativa. Asegurar el desarrollo de las acciones de tutoria y orientacién educativa,
asf como promover una adecuada convivencia basada en el respeto por el otro, la gestién y
resolucidn de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocion de la participacién
estudiantil, de manera presencial y/o remota.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la planificacién de actividades a desarrollarse durante el afio escolar, en articulacion
con los planes de trabajo del comité de tutoria, orientacion educativa y convivencia escolar, de la
institucion educativa.

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE y la convivencia escolar, sus
modalidades y estrategias en todos los espacios, instancias o actividades que se programen en la
I.E.

Liderar la ejecucidn del diagnostico socioemacional de los estudiantes y focalizar los casos de
estudiantes en riesgo, promoviendo la culminacion oportuna del periodo escolar.

Apoyar el monitoreo de la implementacion de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar
al director y coordinador de tutoria, y ejecutar junto a ellos acciones para mejorar sus resultados,
Implementar y monitorear un sistema de deteccidn de riesgo social y prevencién de la desercidn
escolar en coordinacion con los miembros del comité de tutoria.

Desarrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre
estrategias de prevencion, deteccion y atencion de estudiantes con dificultades socioemocionales
(aprendizaje, habilidades blandas, otros).

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencidn
especializada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacién de las
y los estudiantes en el aula, con el objetivo de mejorar los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacién de una red interinstitucional de apoyo a la institucion
educativa que brinden servicios en beneficio de los estudiantes y la comunidad educativa.
Organizar actividades de orientacién vocacional para estudiantes de los dltimos afios de la
educacion secundaria.
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> Brindar orientacidn a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a
becas de educacidn superior para estudiantes.
> Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.
» Acompafiar y brindar asistencia técnica en acciones de promocién de la participacion estudiantil
propiciando que los estudiantes sean protagonistas de su desarrollo personal y social.

» Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién
Educativa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministeric de Educacidn, Direccion Regional de Educacidn, Unidad de Gestién Educativa Local.

FORMACION ACADEMICA

“-A)  Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) éSe requiere colegiatura?

Incompleta  Completa l:lEgresado Psicologia. Si x [NO

l:IPrimaria I | | | Bachiller

éRequiere Habilitacidn

I:lSecundaria | ] X |Tftuloflicenciatur: Profesional?
Técnica Basica ' [Maestria
| | |_ | No aplica X

(1 0 2 afios) Si No
Técnica Superin:’ l:l Egresado |:| Titulado
(3 0 4 afios)
Dniversitario [ | X Doctorado No aplica
Egresado Dﬁtulado
CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién
sustentadora):

Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacion y promocién de la convivencia
democratica e intercultural en la IE.

Conocimiento en estrategias de prevencidn en aspectos socioemocionales.

Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacidn con instituciones plblicas y privadas.

Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

B. Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de

especializacion no menos de 90 horas.

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.
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C. Conocimiento de Ofimatica e Idiomas:

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Basico
IDIOM I i
OFIMATICA | No aplicaLésico Intermedio | Avanzado Aos Noaplica | Bdsico nte:naled 2

Procesador de
textos (Word,
Open  Office,
Write, etc)

Inglés X

Hajas de calculo
(Excel, OpencCal, X
etc)

Programa de
presentaciones
(Power Point,
Prezi, etc)

(Otros) 5

EXPERIENCIA
% Experiencia General
=2

et

5= Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

02 afios.

- Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 afio en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En la base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el
sector publico:

No aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico
o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o I:’ Analista I:] Especialista I___I Supewisorﬂef& de Area l:]
Gerente o Profesional Asistente C

dor o Dpto
Director
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NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| Si X No
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion..

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion
del servicio:

Institucion Educativa.

Duracion del contrato:

Los contratos tienen vigencia a partir de la firma de contrato y pueden ser
prorrogados dentro del afio fiscal.

Remuneracion
mensual *;

S/ 2,865 Soles mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal de 48 horas.

— No tener impedimentos para confratar con el Estado.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.
Otras condiciones - No tener sancion por falta administrativa vigente.

ciicles dalsitts: - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
L " | responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y

§§ % quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.

b 3 - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos senalados en la Ley

gz 2% N° 29988,

w '%'éi

(=% D%

- - No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N® 30901.

U

B
. MA BGA
ArenDEASES!

"REG.M

PROFESIONAL Il PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagdgica de la UGEL
Nombre del puesto:

Profesional Ill para equipo itinerante de Convivencia
Escolar

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de Gestion Pedagogica

Fuente de Financiamiento: RROO |:|RDR |:’ Otros I:IEspeciﬁcar:

Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los estudiantes de
Educacién Basica Regular

5003934.

Fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar,

la prevencidn y la atencidn de |a violencia en las instancias de gestion educativa
descentralizada

Actividad:
Intervencion:
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MISION DEL PUESTO

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa
de las instituciones educativas focalizadas, en el marco del componente de Equipos Itinerantes de
Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el fortalecimiento de la gestion de la convivencia

escolar, la prevencion y atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa
descentralizada.

FUNCIONES DEL PUESTO

» Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacion
anual que defina el Ministerio de Educacidn, la misma que podra realizarse de manera presencial
o a distancia, haciendo uso de los medios tecnoldgicos disponibles (video llamadas, correos
electronicos, llamadas telefénicas u otros), si el contexto asf lo requiere.

Coordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, la implementacion
de la estrategia, asi como mantener comunicacion sobre el estado de la misma, los resultados y/o
dificultades identificadas.

Desarrollar y/o fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones
educativas focalizadas, para promover la educacién socioemocional de toda la comunidad
educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la violencia y promover su
participacién activa en la consolidacion de la escuela como un espacio seguro.

Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la
promocion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencién oportuna de los casos de violencia
contra nifias, nifios y adolescentes.

Evaluar, los logros alcanzados por las instituciones educativas focalizadas a partir de la
implementacion de la estrategia y realizar la retroalimentacion necesaria para la sostenibilidad de
los resultados.

» Reportar las evidencias de la implementacion de las actividades de la estrategia que sean
solicitadas por los Especialistas de Convivencia Escolar de la UGEL y el Equipo de Fortalecimiento
de la Gestidn de la Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion como parte del seguimiento y
monitoreo, segun el cronograma establecido.

Participar de las capacitaciones presenciales o a distancia, que convoque el Equipo de
Fortalecimiento de la Gestion de la Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion, la Direccion
Regional de Educacién y/o la Unidad de Gestién Educativa Local.

i » Brindar soporte para la organizacion del comité de gestion del bienestar, la elaboracion e
55 : implementacion de las normas de convivencia y medidas correctivas desde el enfoque de derechos;
‘g:-% : asi como el fortalecimiento de |a participacion estudiantil.

&

L)
ik

|
iR olwens
Y

a0 "-ﬁi‘ f
hEn U,

Y

i- » Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestién de la convivencia
§' 2 escolar, |a prevencion y atencion de la violencia, y a la mision del puesto.
£
E i COORDINACIONES PRINCIPALES
3 §§ Coordinaciones Internas
i & Organos y Unidades Orgénicas

Coordinaciones Externas
Fiscalfa Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernaos Locales, Municipios, etc.

FORMACION ACADEMICA

A)  Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y estudios requeridos para el puesto () ¢Se requiere colegiatura?

34

[ Av. Confraternidad Internacional Este S/N — Huaraz Teléfono 043 — 396095 www.ugelhuaraz.gob.pe ]




Ministerio de

Educacion

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
Incompleta  Completa Egresado

Licenciado en Psicologia, Si

Docente o Profesor
I:‘Primaria [ I l ’ Bachiller

XNO

¢Requiere Habilitacidn
[ Jsecundaria [ |

X Titulo/Licenciaturz Profesional?

[:ITécnica Basica | l | Maestria
(1 0 2 afios) el

si | X |no

Técnica Superio: | |Egresado I:l Titulado

(3 0 4 afios)

X Dniversitario [ | X Doctorado
; Egresado Dﬁtulada

No aplica

_ CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el

puesto (No requieren
documentacion sustentadora):

Gestion de la convivencia escolar, pautas para la prevencién y atencién de la violencia en las
instituciones educativas.

B. Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de
especializacién no menos de 90 horas.

T0 ATUSPARIA

i Cursos relacionados a: Gestién o promocién de la convivencia escolar y/o tutoria y orientacion educativa; o Proteccidn y
T derechas de Nifios, Nifias y adolescentes o atencion de la violencia; o Disefio, gestidn o monitoreo de proyectos educativos,
af
(=~1-3
<
o,

sociales o comunitarios

3 C. Conocimiento de Ofimética e Idiomas:
s IS Nivel de Dominio Nivel de Dominio
'E Bésico
' OFIMATICA | No ap(icaLésicu Intermedio| Avanzado 'DLOSM Noaplica | Bisico 'm‘:’::"'" Escrito
Procesador de

textos (Word,
Open  Office,
Write, etc)

Inglés X

Hojas de célculo
(Excel, Opencal, X
etc)

Programa de

presentaciones

(Power Paint,
Prezi, etc)
(Otros) X
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EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

03 afos

Experiencia Especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 afio

B. Enla base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el
sector pliblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico

k-": o privado: (No aplica)
4 iR B
= 19 D Practicante I:I Auxiliar o |:| Analista |:| Especialista I:I Supervisar/ I Jefe de Area
Gerente o Profesional Asistente C ador o Dpto
Director
8 i< NACIONALIDAD
%! i§ i ¢Se requiere nacionalidad peruana? I:I Si X No
&3 fE H Anote el sustento:
i
E3e
B3

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, asertividad, analisis, buena comunicacion oral y escrita, organizacion de la informacion...

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del | Unidad de Gestion Educativa Local e Institucion Educativa focalizada.
servicio:

Duracién del contrato: | Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

Remuneracion mensual | S/ 3 165 Soles mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable.

* Jornada semanal de 48 horas,
Otras condiciones

esenciales del * No tener impedimentos de contratar con el Estado.
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contrato: * No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley
N° 29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* No tener sancion por falta administrativa vigente

TECNICO ADMINISTRATIVO / SECRETARIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Organo o Unidad Orgénica: Oficina de Personal

Nombre del puesto: Técnica Administrativo / Secretaria
Dependencia Jerarquica Lineal: Especialista Administrativa | y Il

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte administrativo en la Oficina de personal y otros del Area de Gestion Administrativa.

R0 ATUSPARIA

8
53 i1 FUNCIONES DEL PUESTO
& i
d igat . 0y s
‘;gg > Ser eficiente y discreta para la buena marcha en el funcionamiento interno de la institucion.
€% > Serresponsable en el desarrollo de sus actividades.
=8 g5 » Coordinar las actividades de diario con los Especialistas Administrativos 1 y Il — Oficina de
i = Personal, para mejor organizacién del trabajo.
4 ig - : ——
= » Velar por la buena presentacién de los informes que se establezcan en la institucion
» Tener buenas relaciones interpersonales con los funcionarios de la institucidén, comunidad

Educativa como también con las personas externas que se presenten en determinado momento
en la institucion.

Tener ética y profesionalismo en el cargo de su competencia, para la buena imagen de la
institucién.

Cumplir con el horario de labores establecido por la ley, y atender al publico

Organizar y actualizar la documentacion que labora en la oficina de Personal

Tomar dictados y realizar toda clase transcripciones mecanograficas y otros que le sean
encomendadas para el buen funcionamiento de la Institucion.

Mantener un archivo de toda la documentacion

Velar por que se mantengan los equipos en buen estado que estén a su manejo.

Cautelar los bienes y enseres de la Oficina de Personal

Recibir clasificar, archivar la correspondencia y deméas documentos que le sean confiados

b

Y VY

V YVYVYY

Otras funciones asignadas por su inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Organos y Unidades Orgénicas
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FORMACION ACADEMICA

C)  Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) ¢Se requiere colegiatura?

Incompleta Completa Egresado itulo de Secretaria sjecutivo Si x [No

DPrimaria | —l , | l:lBachfller

¢Requiere Habilitacion
|:|Secundaria l [ X 'Tl’tulo/Licenci o Profesional?

Técnica Bésica Maestri
I:' L | L I TR No aplica

(1 02 afios) Si No

Técnica Superio: X Egresado D Titulado
(3 o 4 afios)

Universitario |: Doctorado No aplica
Egresado DTituladu

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién
sustentadora):
Gestion Administrativa
éé B. Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
g Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de
ie

especializacion no menos de 90 horas.

Cursos relacionados a:

Secretariado o asistente de personal

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
Basico
IDIOM o Intermedio i
OFIMATICA No aplica@ésico |Intermedio | Avanzado e No aplica | Basico i :L Escrito
Procesador de
Word, 5
textos (Wlex X Inglés X
Open Office,
Write, etc)
Hojas de calculo
(Excel, OpenCal, X
etc)
Programa de | | | 1 .
presentaciones X
(Power Paint,
Prezi, etc)
38
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(Otros)

EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique |a cantidad total de meses de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado

03 meses

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

03 meses en Gestidn Administrativa

B. En la base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el
sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico
o privado: (No aplica)

I:I Practicante Auxiliar o I:l Analista D Especialista I:I Supemsorﬂefe de Area
i Asistente

Gerente o Profesional dor o Dpto
Director

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre ef requisifo de experiencia; en caso existiera algo adicional para el
puesto

No aplica

=
o |

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana? I:I Si No
Anote el sustento:

MINSTER!
ﬂh Undod e §

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Empatia, asertividad, analisis, buena comunicacion oral y escrita, organizacion de la informacion..

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del SEDE UGEL HUARAZ
servicio:

Duracién del contrato: Los contratos tienen vigencia desde la suscripcidén de contrato y
pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

Remuneracion mensual *: | S/ 1 864.19 soles mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
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Jornada semanal de 40 horas,

No tener impedimentos de contratar con el Estado.

Ofras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

; ] No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
Sasnclalis del contrate: sefialados en la Ley N° 29988, su Reglamento y modificatorias.

e No haber side condenado por los delitos sefialados en la Ley N°
30801.

¢ No tener sancion por falta administrativa vigente,

PROFESIONAL EN PSICOLOGIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Organo o Unidad Orgénica: Institucién Educativa
Nombre del puesto: Profesional en Psicologia
~Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a ) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO DRDR I:I Otros DEspecificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en
Productos
Actividad: 5003934.
3 b Intervencion: Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de Ia
E‘% ;g convivencia escolar, la prevencién y la atencion de la violencia
B i _% en las instancias de gestion educativa descentralizada
fg% % MISION DEL PUESTO

Al
“RBE VAR
An

Brindar soporte psicoldgico a la institucion educativa para el disefio, la planificacion e
implementacion de acciones orientadas a fortalecer la convivencia escolar, la prevencion de la
violencia y la atencidn oportuna de la violencia escolar.

FUNCIONES DEL PUESTO

» Desarrollar y fortalecer capacidades del personal de la institucidon educativa, sean éstas en
modalidad presencial o a distancia haciendo uso de medios tecnoldgicos disponibles
(videollamadas, correos electronicos, llamadas telefénicas, u otras), para la promocién de la
convivencia escolar, la prevencion y la atencidon de |a violencia escolar.

» Integrar el Comité de Gestion del Bienestar de la Institucidn educativa, participar en la elaboracidn

del Plan de Tutoria Orientacion Educativa y Convivencia Escolar y realizar el seguimiento del mismo

en lo que corresponda.

Participar en la elaboracion de las normas de convivencia de la institucion educativa, verificando

su adecuada difusion y cumplimiento; asi como, promover medidas correctivas que respondan al

e enfoque de derechos.

Disefar e implementar estrategias para la deteccion de factores de riesgo y proteccian, vinculados

al acoso escolar o |a violencia contra nifias, nifios y adolescentes, asi como para el desarrollo de

M, |- PROVECTOS - NEXUS

PERSONY . AGA - IGEL 1t ™a

v

v
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acciones de prevencion que involucren a toda la comunidad educativa, en especial a estudiantes
en situacion de riesgo o vulnerabilidad.

» Brindar acompafiamiento a los docentes tutores en el desarrollo de las competencias socio
emocionales y ciudadanas de las y los estudiantes, que contribuyan a la adecuada convivencia
escolar y la prevencion de la violencia escolar.

Promover la participacién de las y los estudiantes como actores claves para la promocién de una
convivencia escolar democratica y libre de violencia en la institucidn educativa.

Coordinar con el responsable de convivencia escolar de la institucién educativa la difusién del
portal del SiseVe para el reporte de hechos de violencia contra las y los estudiantes.

Participar en el desarrollo de actividades de sensibilizacidn y orientacion a las familias, sean éstas
en modalidad presencial o a distancia haciendo uso de medios tecnolégicos disponibles
(videollamadas, correos electronicos, llamadas telefénicas, u otras), que contribuyan a fortalecer
estilos de crianzas positivos, la prevencion de la viclencia y la promocién de una adecuada
convivencia escolar.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestién de la convivencia
escolar, la prevencién y atencién de la violencia, y a la misién del puesto.

>

COORDINACIONES PRINCIPALES
% Coordinaciones Internas
= Organos y Unidades Organicas
<
(=13

RO AUSPARIA

Coordinaciones Externas
Fiscalia Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.

FORMACION ACADEMICA

D} Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) éSe requiere colegiatura?

lﬂmmpleta COI11p|eta I:l Egresado Licenciado en Psicologia. Si X No

I:lprimaria | | I Bachiller

¢Requiere Habilitacidn
Titulo/Licenciatura Profesional?

l:lSecundaria | | X
|:|Técnica Basica - B | | |Mae5tr|'a biiits X

(1 0 2 afios) Si

No

Técnica Superic::[ I:I Egresado D Titulado

(3 o 4 afios)

{. X Universitario [ | X Doctorado No-aplica
l:ligresado E’Titulado

CONOCIMIENTOS
D. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién
sustentadora):

Gestion de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencidn de la violencia en las
instituciones educativas.

E. Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
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Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.

Cursos relacionados a:
Convivencia escolar, tutoria y orientacién educativa; o

Proteccidn y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencidn de la vialencia; o Disefio, gestién o monitoreo de proyectos
educativos, sociales o comunitarios.

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
Bdsico
IDiIom Intermedi

OFIMATICA No aplicapasico | Intermedio | Avanzado " Noaplica | Bdsico : eoral & Escrito
Procesador de
textos (Word, X gl X
Open Office, i
Write, etc)
Hojas de calculo
(Excel, OpenCal, X
etc)
Programa de
presentaciones X
{Power Point,
Prezi, etc)
(Otros)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

02 afios

Experiencia Especifica

D. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 afio en institucién educativa o proyectos educativos.

E. Enlabase ala experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el
sector piiblico:

No aplica.

F. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico

o privado: (Mo aplica)
EI Practicante Auxiliar o D Analista D Especialista l:' Supervisor/ L;L.lefe de Area
Co dor o Dpto

Gerente 0 Profesional
Director

Asistente
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* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el

puesto

No aplica

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| Si " No

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, asertividad, andlisis, buena comunicacién oral y escrita, organizacién de la informacion..

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del
servicio:

Institucion Educativa focalizada

Duracion del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion de contrato y
pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

Remuneracion mensual *:

S/ 2,865 soles mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

USPARIA

~l
o+ ol

it
b L

Otras condiciones
esenciales del contrato:

==

OGAD:

Aref DEASESORT

2 & o @

e No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N°

e No tener sancién por falta administrativa vigente.

Jornada semanal de 48 horas.

No tener impedimentos de contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988, su Reglamento y modificatorias.

30901,

Nombre del puesto:

Fuente de Financiamiento:

Programa Presupuestal:

PERSONAL DE MANTENIMIENTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa

Personal de Mantenimiento

x| RROO [ ] RDR[ | Oftro[ |Especificar:

0090 Logros de los Aprendizajes de los estudiantes

de Educacion Basica Regular
Actividad: 5005629.
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Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

MISION DEL PUESTO

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza
permanente de los espacios de la IE, ambientes de aprendizaje, equipos y materiales
educativos.

FUNCIONES DEL PUESTO

» Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccién y mantenimiento de los

; - ambientes, de Iqs mgleriales y equipos qQ la IE. _ . = ‘
2 égg » Informar a los directivos sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliario y equipos
P 3 s dela II!EE, a fin de evitar el deterioro de los mismos.
_an. 5,5 » QGarantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje,

oficinas, servicios higiénicos, equipos y materiales educativos.

» Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e
instalaciones varias.

» Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

»> Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas,
asi como de equipos, materiales, y/o vehiculos de la institucién.

> Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la
Institucién Educativa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Unidades o areas de la Institucién Educativa

Coordinaciones Externas

ffﬂ Ministerio de Educacioén, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de
éé Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local,
3
£ FORMACION ACADEMICA
B) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) iSe requiere

colegiatura?

Incompleta Complet Egresado No aplica Si No |

[ lprimaria [ 1 [ | [ [Bachiler
¢Requiere Habilitacion
Secundaria | X | DTitulofLicenciatt Profesional?

Técnica Basicp | ' Maestria
D | | [ | MNo aplica X

44

l Av. Confraternidad Internacional Este S/IN — Huaraz Teléfono 043 — 396095 www.ugelhuaraz.gob.pe ]




Minjsterio de

Educacién

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
(10 2 afios) Si No

Técnica Supen]:| Egresadl:l Titulado
(3 0 4 afios)

Universitario |:| Doctorado —

| Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

D. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacién sustentadora):
Manejo de insumos y recursos de limpieza y mantenimiento.
Manejo de procedimientos para la desinfeccion de ambientes, equipos y materiales de la
IE. Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

. E.Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con
documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.

No aplica.

F. Conocimiento de Ofimatica e Idiomas:
Nivel de Dominio Nivel de Dominio

s Basico
OFIMATICA N.o BaSIt:Intea'n'nedicn Avanzado ki N? Basico et Escrito
aplica o AS aplica o oral

Procesador de .
textos (Word, Open X Ingles X
Office, Write, efc)

Hojas de calculo
(Excel, OpenCal, | X
etc)

Programa de
presentaciones X
(Power Point,
Prezi, etc)

{Otros)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o
privado

01 afo

Experiencia Especifica
D. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia
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06 meses en mantenimiento o limpieza.

E. En la base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo
requerido en el sector piblico:

No aplica.

F. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el
sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxillaj Analista | Es;[llista SDison‘ Jefe De
Area G b o Pr onal Asistt

Coordinador o Dpto Director

NACIONALIDAD
¢, Se requiere nacionzlidad peruana? |:| Si No
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Orden, Iniciativa, Comprobacion de objetos, Atencién.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

|
5

i
:
:
i
g

S

g5 Lugar de prestacion del Institucién Educativa.
g; ~ servicio:
% = 8
3 Duracion del contrato: Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del

contrato y pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal

Remuneracion mensual *; S/ 1,515 Soles mensuales, incluye los montos y afiliaciones
de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

eJornada semanal de 40 horas.

*No tener impedimentos para contratar con el Estado.
»No tener antecedentes policiales ni judiciales.

*No haber sido condenado o estar procesado por los

T\ Otras condiciones delitos sefialados en la Ley N° 29988.
£5) esenciales del contrato: - No haber sido condenado por delitos sefialados en la
Yy, Ley N° 30901.

eLa supervision de la labor efectuada por el trabajador
contratado estara bajo responsabilidad del director de la
Institucién Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.
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I, CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA

Registro en el Portal Talento Perd SERVIR
Publicacién de |z convocatoria en el Portal
Institucional de la UGEL Huaraz

Del 18 de febrero al 03 de
marzo de 2026

Oficina de Personal/Comisidn
de Contratacion

Presentacién de expedientes en fisico (hoja de vida)

Del 04 al 05 de marzo del
2026

Mesa de Partes UGEL HZ

SELECCION

Evaluacion de la Hoja de Vida

El 06 de marzo de 2026

Comision de Contratacién

Publicacion de resultados de evaluacién de la
Hoja de vida

El 06 de marzo de 2026
(A partir de las 17:30 horas)

Comisicn de Contratacion

Presentacion de reclamos

0S de marzo de 2026

Postulantes

Absolucidn de reclamos

10 de marzo de 2026
(A partir de las 09:00 am
hasta 10:00 am horas)

Comision de Contratacion

Publicacion de resultados preliminares

10 de marzo de 2026
(A partir de las 12:30 pm

horas)

Comision de Contratacion

Entrevista personal

11 de marzo de 2026
(A las 09:30 am segln

programacion individual)

Comision de Contratacién

11 de marzo de 2026 £ 55 i
07 | Publicacién de resultados finales (A las 17:00 pm horas) Comision de Contratacion
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Verificacion de postulantes ganadores en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
(RNSSC) vy Registro de Deudores Alimentario
Morosos del Pader Judicial (REDAM)

el 12 marzo de 2026

Comisién de Contratacidn

Remision de Informe a la Oficina de Personal

12 de marzo de 2026

Comisidn de Contratacidn

Suscripcion y Registro del Contrato

12 de marzo de 2026

Oficina de Personal

Inicio de Actividades

El dia mismo de la suscripcidn
del contrato

NOTA: La publicacion de los resultados de cada una de la etapas del proceso de seleccion, se
realizara en la Pagina Web de la UGEL Huaraz; www.ugelhuaraz.gob.pe, siendo responsabilidad

de cada postulante revisar dicha informacion.
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
El crenograma podra estar sujeto a variaciones que se dardn a conocer oportunamente
en la web Oficial.

FASES Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un

maximo y un minimo puntaje, distribuyendose de |a siguiente manera.

a) Conocihfento para el puesto | 20% | 10 20
b) Habilidades y competencias 20% 10 20
Puntaje total de Entrevista 40% 20 40

CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

El no cumplimiento de los requisitos minimas imposibilita la participacion del
postulante declardndose no apto.
Las capacitaciones, certificaciones y otros a ser consideradas y evaluadas son las
realizadas desde 01 de Enero 2021 a la fecha de postulacion.
La experiencia laboral se sustenta con documentos respectivas que acrediten el
servicio prestado (Resoluciones de aprobacion de contratos, Contrato Administrative
de Servicios y/o Contratos de Trabajo o Certificado de prestacién de servicios),
adjuntando copias autenticadas de las boletas de pago o constancias de pago.
Las resoluciones y otros deberan precisar inicio y término del servicio prestado, en
caso contrario deberd presentar los documentos autoritativas que acrediten el
ingreso y su respectivo término del vinculo contractual; situacién contraria se procede
al retiro del postulante declarando no apto.
Queda establecido que los postulantes no podran presentarse simultaneamente a
mas de una convocatoria que se encuentre vigente. De detectarse |a omision a esta
disposicién, solo se considera al postulante en la primer convoczatoria (fecha de
presentacion) sin lugar a reclamo algunao.
La evaluacidn en cada fase es eliminatoria, por lo gue el postulante gue no cbtenga
el puntaje minimo en cada fase, seréd descalificado automéaticamente siendo retirado
del proceso.
Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que se
susceciten o se requieran durante el proceso de seleccidn sera resuelto por el comite
de seleccidon por mayaria simple.

7. El puntaje aprobatorio en cada fase para pasar a la siguiente fase o ser admitido es:
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¥" Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacién de la hoja de vida es de
20 puntos. Siendo reitrado de la etapa.

v" Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacién de capacidades de 20
puntes. Siendo retirando de la etapa.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida

La informacién consignada en la etapa de evaluacién curricular tiene cardcter de
declaracion jurada por lo que el posulante serd responsable de la informacién consignada
en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo Ia
entidad, por lo cual la mima deberd estar debidamente suscrita.

a. Solicitud de postulante, dirigida al Presidente de la Comision de Seleccion vy
Evaluacidn, indicando la plaza a la que postula. Anexo N° 01
Copia de DNI
Copia de RUC vigente
d. Hoja de Vida (Curriculum Vitae) documentada. Segtn el siguiente orden:
- Formacion Académica
- Experienciz General
- Experiencia Especifica
- Cursos, capacitaciones, diplomados y especializaciones
é e. Presentar Declaracidn Jurada de Datos Personales. Anexo N° 02
f. Presentar Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, por viclencia familiar y/o sexual. Anexo N° 03
Presentar Declaracién Jurada de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad
0 por razén de matrimonio o uniones de hecho. Anexo N° 04
h. Presentar Declaracién Jurada de Afilicacion al Régimen Previsional. Anexo N° 05

0 o

ALECA0D nismea
oo

ArEn e

La presentacién de la hoja de vida deberd presentarse ordenada cronoldgicamente
conforme la descripcion efectuada en Formato Estandar. Asimismo, los documentos
presentados deberdn estar debidamente foliados y rubricados (firma y huella digital
legible); su incumplimiento genera el retiro del proceso declarando NO APTO

Asi mismo todos los anexos deberan ser debidamente llenados o completados.

No se devolverdn las propuestas presentadas, por ser parte del expediente de la
convacatoria.

Disposicién Final Unica.-

Las postulaciones efectuada sin cumplir con las indicaciones establecidas asf camo Anexos
(debidamente llenados) en la presente base de concursag, sin lugar a reclamo alguno, no
seran consideradas aptas para el proceso siendo retirados.

V. PUNTAIJE FINAL

El puntaje final se obtendra de |z sumatoria de los puntajes de la evalucaion curricular y
entrevista personal.
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De conformidad con lo establecido por la Legislacién Nacional, la Unidad de Gestidn
Educativa Local Huaraz, otergara bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la dltima
fase del proceso sobre el puntaje final a los postulantes que hayan superado todas las
fases del presente proceso de seleccién.

Para el caso de Bonificacion por ser parsonal licenciado de las Fuerzas Armadas, el Comité
otorgard una bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido, al personal que lo haya
indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntado en copia autenticada del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado.

Para el caso de la Bonificacion por discapacidad, el Comite otorgara una bonificacion por
discapacidad del 15% sobre el puntaje final obetnido, al postulante que lo haya indicado
en |a Hoja de Vida y haya adjuntado copia autenticada del correspondiente Certificado de
Inscripcion en el Registro Nacional de Personas con Discapacidad emitido por el Consejo
Nacional para la Integracion de las Personas con Discapacidad — CONADIS.

La calificacién se hara sobre los criterios de evaluacidn descritos en la presente base y el
postulante que abtenga el puntaje final mas alto, serd seleccionado como adjudicatario
del puesta en concurso bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del
Decreto Legislativo N® 1057 y la Ley N 29849,

Los resultados de |a evaluacion final se publicaran a través de los mismos medios utlizados
para publicar la convocatoria, en forma de lista, debiendo contener el nombre del
postulante ganador y el puntaje objtenido.

La comisién, una vez culminado el proceso, entregara la documentacion de sustento al

Area de Administracién con el fin de que se proceda a la suscripcién del contrato, dentro
del plazo previsto en el numeral IV de la presente convocatoria.

VIl.  DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

7.1.  Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccian.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los reguisitos minimos.
¢. Cuando, habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtene puntaje minima en las fases de evaluacion del proceso.
Nota Importante; de guedar plazas desiertas el comité convoca a traves de
https://www ugelhuaraz.gob.pe en un plazo no mayor a 48 horas a etapas adicionales
hasta la covertura de las plazas y/o cargos.

7.2.  Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de |a entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccién.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.
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ANEXO N° 01

(MODELO DE SOLICITUD)

| NP - v 2 - S de 2026
Sefior:

Presidente de la Comisién de Seleccion v Evaluacidn CAS 2026

e Presente.
5 g

;

sleghla Sogial)|

Asunto : Solicita Participacion en Proceso CAS N°....... .-2026- UGEL-Hz
De mi consideracion:

o Social

o
RXIV-27 - As:

TY0, e, IOENTHfiCadO(a) con DNI N® ............. con domicilio legal en el
i v, tElEfONO ., cOrreo  electrdénico
'E:'I N s AUTOTIZaNdo la notificacidn sobre los actuados al presente proceso, solicito
mi participacion como postulante en el proceso de seleccion para la Contratacién Administrativa de
SEIVICIOS 0 ! oovvverereniesscsesss et sssarsesennnnnes, TEGUIBAO pOT €] Decreto Legislativo N° 1057, Ley
z = N® 29849 y su Reglamentao aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el
cs H Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y demas normatividad vigente, para lo cual adjunto lo siguiente:
iy I i
23 3
i I = 1. Copia de DN
g iZze Copia de RUC vigente
Ejesgh ,
SNBSS 3. Hoja de Vida (Curriculum Vitae) documentada. Segun el siguiente orden:

Anm?

- Formacién Académica
- Experiencia General
- Experiencia Especifica
- Cursos, capacitaciones, diplomadaos y especializaciones

4. Presentar Declaracién Jurada de Datos Personales. Anexo N° 02

5. Presentar Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado,
por violencia familiar y/o sexual. Anexo N° 03

6. Presentar Declaracién Jurada de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por
razén de matrimonio o uniones de hecho. Anexo N° 04

7. Presentar Declaracidn Jurada de Afilicacidon al Régimen Previsional. Anexo N 05

Sin otro en particular, quedo de usted;

Cordialmente,

N e L o e Hue"a indice demcho
EL/LA POSTULANTE
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
WO coramncs s s B B R S S , identificado{a) con DNl N°

........................... con domicilio legal en el ., MEdiaNte a

presente, DECLARO BAIO JURAMENTO, lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar Registrado en el Registra Nacional de Sanciones contra Servidares Civiles —
RNSSD.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por delitos Doloso —
REDERECI.
No haber sido candenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988

No haber sido candenado por delitos sefialados en la Ley N® 30901.

Gozar de buena salud 6ptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico |a veracidad de lo declarado; asi como conocer el contenido completo establecido en |a presente base
del concurso, manifestando someterme a la autoridad vigente vy a las responsabilidades civiles y/o penales que
se pudieran derivar en caso algunos de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier
fiscalizacién posterior que la UGEL Huaraz, considere pertinente.

Huaraz, ......... de ...........de 2026

Huella digital
(indice derecho)

EL/LA POSTULANTE
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PERU Ministerio de

Educacion

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
ANEXQO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADOQ, ESTAR PROCESADO QO SENTENCIADO, POR
VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL

Yo, ..., identificado(a) con DNI N°

sensees, CON DSAICIIE IBER] B €l vmmemssmmsommsssemmmssssassssy THOOERE @&

presente, DECLARC BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades
civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso algunos de los datos consignados sean falsos, siendo pasible
de cualquier fiscalizacidn posterior que la UGEL Huaraz, considere pertinente.

Huaraz, ........de ................ de 2026
2
2
3
e _Huella digital
ik o (Indice derecho)
=g EL/LA POSTULANTE
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Ministerio de

- Educacion

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
ANEXO N°® 04

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD O
POR RAZON DE MATRIMONIO O UNIONES DE HECHO

MRS sy ot A 0 SN TSRS , Identificado(a) con DNl N°
....... Lersrisieessseens CON AOMICIIO 1Al 8N Bl c.ovvieiiscrsisisrsresissesss s sssmsssssensssssssssssses s, €N Virtud del
principlo de Presuncién de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento General, sujetdndome a las acciones legales o

penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener relacion de parentesco hasta cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por
razon de matrimonio, union de hecho o convivencia, con algin mienbro del comité de contratacion o
con cualquier funcionario o directivo del personal de confianza de la Instancia de Gestion Educativa

Descentralizada que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién de personal.

HUBFEZ, os Q0 mmn de 2026

Huella digital
(Indice derecho)

EL/LA POSTULANTE
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Ministerio de

Educacion

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
ANEXQ N° 05

DECLARACION JURADA DE AFILICACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Me encuentro afiliado a algun régimen de pensiones:

Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones Sistema Nacional de Pensiones HABITAT
DL 19990 DL 19930
INTEGRA
PRIMA
PROFUTURO

En un plazo de cinco (05) dias habile de suscrito el Contrato Administrativo de Servicios me comprometo a
presentar ante el Area de Administracién mis documentos que acrediten mi afiliacion a algin régimen previsional
y la solicitud de continuar aportando a dicho régimen, debiendo indicar si suspendilos pagos o si me encontraba

aportando un monto voluntario, y en su caso de optar por aportar como afiliado regular, z fin que la Unidad de
Gestion Educativa Local de Huaraz, efectile la retencién correspondiente.

Lot
fanunnsmauananan.

ALBERTO ATUSPARIA

ADDIL

E ASESORIA pmimen

Huaraz, ........de .................. de 2026
Firma

An

Nombres y Apellidos

ABG. MA

DNI N®

Nota: Debera elegir necesariamente algin régimen de pensiones, de NO HACERLO conforme a lo establecido en
el Art. 45° del Reglamento del Texto Unico Qrdenado de la Ley del Sistema Privado de Administracidn de Fondos

de Pensiones (SPP) aprobado por el Decreto Supremo N° 004-98-EF ¥ sus medificaciones sera AFILIADO a AFP
“HABITAT” al haber ganado la nueva licitacién de afiliados.

En caso de haberse afiliado al Sistema Privado de Pensiones debers necesariamente presentar copia de su
contrato y/o constancia de afiliacién. NO PROCEDE elegir afiliarse al Sistema Nacional de Pensiones si se
encuentra registrado en el Sistema Privado de Pensiones.

Podrd verificar su situacion previsional en el siguiente link:

http://www.sbs.gob.pe/spp/spp/Afilisdos/zfil_existe.asp
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