
 
Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres 
“Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana” 

 

REPROGRAMACIÓN PARA EL PROCEDIMIENTO DE NOMBRAMIENTO 

DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL RÉGIMEN DEL DECRETO 

LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA 

Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PÚBLICO, EN EL MARCO DE LA 

LEY N° 32185, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PÚBLICO PARA EL 

AÑO FISCAL 2025 

 
Actividades 

 
Responsable Inicio Fin 

Publicación y difusión del 
procedimiento de 

nombramiento de personal 
administrativo contratado 

bajo el régimen del Decreto 
Legislativo N° 276. 

Oficina de 
Personal  

12/08/2025 22/08/2025 

Presentación de expedientes 
a través de mesa de partes 

Personal 
Administrativo 

25/08/2025 27/08/2025 

Verificación de requisitos 
Oficina de 
Personal  

28/08/2025 08/09/2025 

Resultados preliminares 
Oficina de 
Personal  

30/09/2025 30/09/2025 

 
Presentación de reclamos  

 

Personal 
Administrativo 

01/10/2025 01/10/2025 

Absolución reclamos 
Oficina de 
Personal  

02/10/2025 02/10/2025 

Publicación de cuadro final 
Oficina de 
Personal  

03/10/2025 03/10/2025 

Emisión de resolución y 
suscripción de nombramiento 
 

Titular UGEL 
Huaraz 

10/10/2025 10/10/2025 

                                                    Oficina de Personal – UGEL HUARAZ 30.09.2025 

 

 


