“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
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Ministerio de Gobierno Regional
Educacion de Ancash

sases

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

PROCESO CAS N° 04-2026-UGEL-HZ

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DEL PERSONAL PARA INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS -
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUARAZ.

l. GENERALIDADES:

1.1. Objeto de la convocatoria

Promover la contratacién de personal bajo el Régimen CAS del personal de las
intervenciones y acciones pedagégicas en el marco de los programas presupuestales
0080 fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencién y atencion
de la violencia — 0090 logros del aprendizaje de los estudiantes de educacion basica
escolar 0106 inclusidn, entre otros para el afio 2026, garantizando los perfiles y
caracteristicas de los puestos y que, la seleccion del personal que prestara bajo dicho
régimen, se desarrolle de manera transparente y en igualdad de oportunidades,
conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente, contratar los servicios de
personal, segun el siguiente detalle:

1.2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante
Unidad de Gestién Educativa Local Huaraz.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Comision de contrato CAS de la UGEL Huaraz

1.4. Base legal:

a. Constitucidn Politica del Peru.

b. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

c. Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N* 1057 y otorga derechos laborales (en
lo que corresponda).

d. Decreta Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios (en lo que corresponda).

Il. PERFIL DEL CARGO CONVOCADO:

Los postulantes deben cumplir los siguientes requisitos de manera obligatoria

y con sustento en la documentacion respectiva.
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

Organe o Unidad Orgéanica: |Sewicin Educatvo Hospilalario

Nombre del puesto: Especialista pedagogico para la atencion educativa en el Servicio Educative Hospitalario |

Dependencla Jerdrquica Lineal:  Coordinadar {z) del SEHO

Fuente de Financiamienta: RROO ]:[RDR I:IOtroﬁ Especificar.

Programa Presupuestal: Asignaciones Presupuestanas que Mo Resultan en Productos - APNOP
Actlvidad: 5005602
Intervencion: Implementacin del Servicic Educativo Hospitalario (SEHO)

Desarrollar v ejecutar actvidades pedagdgicas en el marco el Curriculo Nacional de Educacién Basica que contribuyan al proceso de
aprendizaje del estudiante hospializado yio tratamiento ambulatorio, respetando su pertinencia cultural, lingUistica y condicion de saiud.

Iﬁradeﬁzar de manera colegiada a tos esludiantes-pacientes, de acuerdo 3 su nivel de aprendizaje. polencialidades, necesidades
educativas, lingiisticas yio culturales, partiende del analisis de sus contextos y considerando la modalidad de servicic que van & reciir
{presencal o a distancia).

Elaborar de manera colegiada planes educativos personalizados per cada estudiants-pacente con eslancias de 15 a mas dias,
basandose en la caracierizacidn y el curricule nacional vigente, efectuando ajustes razonatles, en funcién de la modalidad del sarvicio,
ios espacios de aprendizaje y ias necesidades educativas y de saiud de cada estudiante-paciante.

Disefar, ejecular y evaluar expenencias de aprendizaje (proyeclos de aprendizaje. estudios de casos. enlre atros) considerando las
disposiciones del Curriculo Nacional vigente, ‘o5 enfoques inferdisciplinanos y ibdicos. segin |a modalidad del servicio, espacio de
aprendizaje y condicion médica del estudiante.

Pianificar situaciones/actvidades significativas y desafiantes def contexto loca! o global con propasdes de aprendizaje, con cnterios de
evaluacion claros y qua consideren ef uso de materizles (impresos, concretos o manipulstivos y digitales) pertinentes a lss necesidades y
caracteristicas de los estudiantes-pacientas.

Resiizar de manera continua el seguimiento del aprendizsje de cada estudiante-paciente para identificar y realizar los ajustes razonables
necesanos, registrande la intervencion en un portafolio indwidual que contenga las producciones que han sido elaborados por el
estudiante-paciente y nos den informacidn del nivel de desammolio de |as competencias segin el Plan Educatvo Personaizado.

Cumplir y promover los mecanismos y profocoios de bioseguridad determinados por el establecimiento de salud, con el fin de reducr o
eliminar los riesges de accidentes y enfermedades.

Realizar actividades para la alencion educstiva en conjunto con los voluniancs, asi como acompafar y retroalimentar, durante su
paricipacien en el SEHO.

Apuyar y acompafiar las acciones de sensibilizacién, concientizacion y difusion, que favorezea |a reincorporacian del estudiante-paciente
3 5 insfitucion de origen o de fraslado.

Realizar acciones de acompafamiento dmgidas a fortalecer las habilidades socioemocionales y cognitivas de! estudiante-paciente en
coadinacion con el psicdloge(@) a fin de recoger informacion relevante para fa inlervencidn pedagdgica.

Otras funciones asignadas por el Coordinador def SEHO, relacionadas a ks misidn del puesto.

[Coordinacienes Internas
Equipo SEHO, Areas de los establecimientos de salud y |as instituciones educativas de procedencia de los estudiantes-pacientes.

Coordinacionas Externas

MINEDU, DRE/GRE. UGEL y/u otras organizaciones vinculadas al frabsjo educativo hospitalario con personas en stuacion de
hospitafizacion ylo tratamiento ambulatonio prolongade.

w

[ Av. Confraternidad Internacional Este S/N — Huaraz Teléfono 043 — 396095 www.ugelhuaraz.gob.pe ]




. Ministerio de Gobierno Regional : HHE
BERD Educacion de Ancash HUARAZ

1111 -

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

2% A) Nivel Educativ B) Grado (s) Situacion acadimics y estudios raquaridos para el puesto )38 taguian
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) Conocimiantos Técnicos principales requeridos para el puosta (No requieren documentsciGn sustentadora):

TEC. AOM. I- FROYEQHOS

Curricuin Nacional da Educacits) Basica. Educacde mchsiva y alénson a la dversidad. Ensefanza mulligrade. Use pedagdgico de las Tics. Soporte
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B} Cursos y Programas do especializacion requerkdos y susteniades con dotumentas.
Weda: Cada corsd debea fener ng menps de 12 hovas de capaclaciin p ios programes de sspscaiizacn no menos g2 90 horss
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

Experiencia General
Indigue la cantidad tatal de afios de experiencia laboral: la s=a en & sector pablico o prvada

[6% aios e 1 s ctor pabice o prvada

1] =

»

§ Xe) Experientia Especifica

S
; 8 ;%" A Iredicgae #1 lismpo de experiencia requerida para ol pussts en la fonsén o & maters
o™ . [Dos (02) afios en el viclor educacitn o en e sevica edutalive hosphaio de gaslion piblca o privads |
fnh S

X

/g

B, En base b & experiencia requerida para el pussto (pante Aj. Sefale el fiernpo requedido en & seclor poblicn

C. Marque e nivel mining de pudslo que 58 requere comi erpelanca; ya e en ol seddor pibiico o privado. {No aplica)

Practearne Adritar o aists — E;:;n-m e o Aves o m‘:‘f‘
A E40E0 abal LS z
Fafesnyt prete oo pm Dretir
" Mericion2 clros aspeclos compiamentains e &f raquisto de sxperiantia, 20 cass exsiiva sk doiciinal pars & puecls
IM’gnar puritaje adiciong 3 los postunales con expedencia laboral en pedagogla hospilalarsa de 1 8% o mds y con buen rerdiniesta. |

£5e requicre nacienalidsd panisns? C— s [ ] m

Anale & sustenta; |m aphica _|

08 - NEXUs
HUARAZ

GEL

. 1- PROYE

PERSONAL - AGA-

Iricsaliva y dinarnigmo. Creatvidad. Flenbildad y Adeplabildad. lntelgenca emacicasl. Maneja intergeneracional @ intersultural. Competensas dgiles.

Lugar de prestacion del servicio: Servich Educatva Hospildaro DREUGEL. segun los espacivs de alencdn o modaidsd educaliva a Brindar,

- Lag contralos lishen vigencia deeds ia susaripodn e miso frevisar Anexa 1,18.1 Criterice de Programacion |
I!Juruiﬂn ol comlrato: ¥ pueden Sat prarrogados denlro dal afo fiscal.

) o o S/, 3,984.49 (Tree mil liescentos sesenta y custro con 19/100 Soles) mensusies, incuys ios manios v
Romurnieracion merisuak afifacionss de Leyy nagociaciones colectivas, 38 como loda Seduccion aplcable af asazsdor.

+ Jomada ooral minita de 40 y mfima de 48 horas.

< B lenes impedinentos para canteatar con & Estado.

+ Nex lmaer antecedentes penales, judciales ri policiales.,

- No hitber Sdo condenado por Cualquiens de los deiios pravislos en la Ley N° 29588, N* 30734 y 30901

Otras condiciones esenciales dol contrate:

Neba: Lo sefialado en @ padil = corsideran cendicianes y reouisios minimes

La Uridad Ejecutars ancargada de conbraler de ser & caso de ser decirada desintla, podra ajustar los requsitos a su contexds, paniends de conatimisnto de
la Unelad Orgaries encargada de s intervencion en &l Mnisterio de Educacite.
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Educacion de Ancash

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

. 8]
P
82
‘2 £ ﬁrgano 0 Unidad Organica: Institucion Educativa del ambito de jurisdiccién de la Direccidnifrea de Gestion Pedagégica
& DRE/UGEL
Nombre del puesto: Tecnico Deportive CAS de Nicleo de la Iniciativa Pedagbgica Wifiag

Dependencia Jordrquica Lineal;  Director (2} de Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: [ Jrroo [_JRoR [_Jores Especificar:

Programa Presupuestal: (0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
intervencion: Gestion def Curriculo

Desarollar fas aclividades pedagogicas y de gestion para la implementacion de la Inicaifiva Pedagogica - Wiflag en la Insfitucion
asignada.

* Planificar, coordinar y gesionar las actividades a desarrollarse en el ndcleo.
* Premacionar fos servicios que ofrece el nucleo en el ambito distrital teniendo como soporte a las UGEL.

* Elaborar, organizar los horarios de atencién de las discipinas deportivas ofrecidas por el nicleo considerande los grupos de edades,
habilidades diferenciadas y necesidades de los usuarnios.

* Desarrollar |as disciplinas deporiivas y actividades recreativas planificadas con su grupo de estudianles.
" Planificar, coordinar y gesionar las actividades a desarmollarse en el nicleo.

@ " Garantiza ef registro y seguimiento a |a asistencia y progresion de los estudiantes.

* sensibilizar a los padres de familia y a la comunidad educativa en general para involucrarios en las diferentes actividades que se hagan.

<E e * Garantizar |a parficipacion en las actividades familiares como |a "Carrera Familiar 3K™ yio la Actividad Familiar " 30 de Recreacion
38 Familiar por una Vida Activa y Saludable”.

* Apoyar dentro de su jornada laboral a la UGEL en acciones en favor del desarrolio de los Juegos Escolares Departivos y
Paradeporiivos, sin dejar de atender sus horas pedagogicas asignadas

Ciicina

"|1787 RXY-

Lic
N 11

iCoordinaciones Internas
Directivos y personal de |as Instituciones Educalivas Asignadas (Nucleo y alimentadoras)

|Coordinaciones Externas
Direccion de Educacion Fisica y Deporte del MINEDU, Unidades de Gestion Educativa Locai y Direccion /o Gerencia de Educacion.
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
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R 5-.: A) Nivel Educati B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para
; = = ol pugsto Colegiatura?
i— &
o=
N Q. = .
o 2 o 0 -
=S & 3 Licenciado o Profesor de
o8 Educacibn Fisica o Técnico
=R D P I:] I:' Dsm-,e, Depertivo  (Agente Daportivo
:' con conocimientos de g,Raquiam Habililacién
pedagogia) Profesional?

O wemee 0] B
rita
Técnica Basica D Dmaejm D Si m to

{1 o2 ahos)
No aplica

Técnica
x Supenor {304 Egresado Tinslade
afos}

I o
No aplica
DEgresado Dm;:‘ado

A) Conocimiontos Técnicos principales requeridos para ai puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

IGESTiDN DEPORTIVA, GESTION PUBLICA, ORGANIZACION DEPORTIVA Y RECREATIVA

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe fener no menas de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

CURSO Y/O DIPLOMADO EN EDUCACION FISICA Y/O CURSOS DE ESPECIALIZACION DEPORTIVA YO GESTION PUBLICA

C) Conocimientos de Ofimatica o Idiomas
Nivel de Dominio

Nivel de Dominio
OFIMATICA ll:zﬁ Bésico | intermedio | Avanzada DIOMAS | Nospica | Basico | Mmemedo |  Avanado
Procesador  de  fextos
(Word: Open Office, Wrfe, x inglés x
elc.)
Hogs de caiculo (Excel, i
OpenCaic, eiz.)
|Pregrama de
presentacones  (Power, %
Point, Prazi , oic )
(Otros} K (Observaciones.-
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%§ "—E", Experiencia General

28 3

Ex

Indique la cantidad total de afios de experioncia laboral; ya sea en el sector publice o privado

|93 afios de experiencia general

-

oialista en &

Experiencia Especifica

Esp

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Iﬂaﬂos en el desarrollo de la funcién docente de Educacion Fisica o en labores de formacion deportiva a estudiantes

B. En base a la experiencia requerida para el pueslo {parte A). Sefale el Sempo requerido en el sector piblico:

02 Afios de Experiencia en Gestion Deportiva yio Gestion de Proyecios en Educacidn .y/o Experiencia en Formacién Deportiva con
menores a 17 afnos

C. Marque el nivet minimo de pueslo que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado: (No aplica)

Practicarte Augiliar o Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistante Doanis Especiaicts Conrdinador Dpto. Directar

* Mencione otros aspectos complementarios sobre &l requisito de experiencia; en caso existiers algo adicional para el puesto
|02 Afios de experiencia en el Seclor Publico o Privada de acuerdo a lo sefialado en el literal B

s [ M

Anate el sustento: [T!tulo validado en la SUNEDU o el MINEDU, seguin sea el caso

4 8¢ requiore nacionalidad peruana? D

Planificacion, organizacion de la informacion, trabajo en equipo, relaciones interpersonales y comunicacion oral,

Neta.- Lo sefatado en el perfil se consideran condiciones y requisitos minimos.

|Lugaf de prestacion del servicio: |Ins|:'tumén Educaliva asignada.

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de ma eden ser prorrogados dentro
IDuracién del contrato: o g P yoy pu ser prorog

del ario fiscal. ) )

5/ 3,465 (Tres mil cuatrocientos sesenticince y 00/100 Soies) mensuales, incluye los
|Remuneracion mensual:

montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccian aplicable al trabajador. se incluye
los montos por negociacion colectiva

- Jornada maxima semanal de 4¢ horas.
= Ne tener impedimentos para confratar con el Estado.

- No lener antecedentes policiales ni judiciales, penales. o de procesos de cualquier forma
JOlras condiclones esenciales dol contrato:  |hostigamiento sexual.

- No haber sido condenado o estar precesado por ios delitos sefialados en la Ley N”
20088.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30801.

8
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B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parle A). SeAals ei tlempo requendo en el sector publico:

S
0. No aplic: I
= o e
w2 5
Og 1= C. Marque el nivel minimo de puesto que se requisre como experiencia; ya sea en el seclor publico o privado: (No aplica)
5% iQ
H
- = Pracicants | Auctar o = Supervisar / dale do Area o Gorents o
2 :‘l—- Pt hacaele D Aiste Dk " Coprilaridor Dﬂﬂ& Bractor
=2 | iG
= O
_E H = * Mencione otros aspaclos sabre &l requisito de exp ia; en caso existiera algo adicicnal para al puesto
c 3
=1 :

et

NACIONALIDAD
N ¢Se requiere nacionalidad peruana? D S IZI No

Anote el sustento. IN_Dapﬁca |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

empatia y irabajo en equipo,

C icacion oral,

CONDICIONES ESENGIALES DEL CONTHATO

Lugar de prestacién del servicio: Centro de Educacion Basica Especial

Los conlratos lienan vigenca a pantir del 16 de Marzo yio desde la suscripcitn de conlrato,
pudienda ser prorrogados dentro del afo fiscal, suietos a fa disponibllidad presupuastal con la qua
cuente la Unidad Ejecutora.

Duracidn del contrato:

ILTON ERICKG

5/3,064.19 (TRES MIL SESENTA Y CUATRO Y 19/100 SOLES) mensuales, incluye los montos y

|Remuneracién menstal: afilaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como loda deduccion aplicable al rabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y méxima de 48 horas semanales.
- No tener impedimentos para contralar con el Estado.

Otras i iales dal - No tenar penalas. judi i
- No haber sido condenada por cualquiera de los delitas previstos en la Ley N* 29988, N° 30794 y
IN° 30301,

Fumado digitalmente por:

CARDENAS HUAYLLASCO
Iguel Sngel F2L 20131370808
hard

Wtive: Por encarge

Fecha: 20/01/2G28 18-21-10-0600

Fimado digtalmente por

RUIZ DUERRERZ Enith Rosa
Hicia FAU 20131370008 hard
Moative: En seiial d2

sanfarmicad

Fecha: 20/01/2028 11:20:20-D500
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‘éﬁi >'8 1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
2 QS _
g% u'é*z ETAPAS DEL PROCESQ CRONOGRAMA RESPONSABLE
2N~ CONVOCATORIA
= Registro en el Portal Talento Perd SERVIR
“Rublicacién de la convocatoria en el Portal Dl 27 de fet;rero Al 23 de Oficina de Personal/Comisién
Institucional de la UGEL Huaraz wle s de Contratacion
p L. . . . ) Del 24 al 27 de marzo del
resentacion de expedientes en fisico (hoja de vida) 5096 Mesa de Partes UGEL HZ
SELECCION

01 | Evaluacion de la Hoja de Vida

El 30 de marzo de 2026 Comision de Contratacién

- Publicacién de resultados de evaluacién de la El 30 de marzo de 2026

) . ) Comision de Contratacion
% Hoja de vida (A partir de las 17:30 horas)
‘-;a 31 de marzo de 2026
L= 03 | Presentacion de reclamos Postulantes
& (A partir de las 08:00 a.m

hasta las 11:30 am horas)

31 de marzo de 2026
04 | Absolucién de reclamos

Comision de Contratacion
(A las 16: 00p.m. horas)

31 de marzo de 2026
05 | Publicacion de resultados preliminares

Comision de Contratacion
(A partir de las 17:30 pm

horas)

01 de abril de 2026 o i
. 06 | Entrevista personal Comision de Contratacion
28 ‘;‘.: (A las 09:30 am segun

programacién individual)

9 01 de abril de 2026 " -
: 07 | Publicacion de resultados finales (a partir de las 17:30 pm Comision de Contratacion
R
)% horas)
“’v ';_@ 20 ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
& |

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Verificacion de postulantes ganadores en el Registro : )
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles el 06 de abril de 2026

(RNSSC) y Registro de Deudores Alimentario
Morosos del Poder Judicial (REDAM)

Comision de Contratacion

Remisién de Informe a la Oficina de Personal el 06 de abril de 2026 Comision de Contratacion
Suscripcion y Registro del Contrato el 06 de abril de 2026 Oficina de Personal
El dia mismo de la suscripcidn
Inicio de Actividades
del contrato

10
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NOTA: La publicacién de los resultados de cada una de la etapas del proceso de seleccion, se
realizard en la Pagina Web de la UGEL Huaraz; www.ugelhuaraz.gob.pe, siendo responsabilidad
de cada postulante revisar dicha informacién.

- El cronograma podra estar sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente
en la web Oficial.

V. FASES Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrdn un

maximo y un minimo puntaje, distribuyéndose de la siguiente manera.

FASES PESO | PUNTAJE PUNTAIE
MINIMO | MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR
Puntaje total de la Evaluacion de Hoja de Vida 60% 20 60
ENTREVISTA PERSONAL
a) Conocimiento para el puesto 20% 10 20
b) Habilidades y competencias 20% 10 20
Puntaje total de Entrevista 40% 20 40
PUNTAJE TOTAL 100% 40 100

CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

1. El no cumplimiento de los requisitos minimos imposibilita la participacion del
postulante declarandose no apto.

2. Las capacitaciones, certificaciones y otros a ser consideradas y evaluadas son las
realizadas desde 01 de Enero 2021 a la fecha de postulacion.

3. La experiencia laboral se sustenta con documentos respectivos que acrediten el

servicio prestado (Resoluciones de aprobacion de contratos, Contrato Administrativo
de Servicios y/o Contratos de Trabajo o Certificado de prestacién de servicios),
adjuntando copias autenticadas de las boletas de pago o constancias de pago.
Las resoluciones y otros deberan precisar inicio y término del servicio prestado, en
caso contrario deberd presentar los documentos autoritativos que acrediten el
ingreso vy su respectivo término del vinculo contractual; situacion contraria se procede
al retiro del postulante declarando no apto.

4. Queda establecido que los postulantes no podran presentarse simultdneamente a
mas de una convocatoria que se encuentre vigente. De detectarse la omisién a esta
disposicion, solo se considera al postulante en la primer convocatoria (fecha de
presentacién) sin lugar a reclamo alguno.

5. La evaluacion en cada fase es eliminatoria, por lo que el postulante que no obtenga
el puntaje minimo en cada fase, serd descalificado automaticamente siendo retirado
del proceso.
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6. Cualquier controversia, situacidon no prevista o interpretacion a las bases que se
susceciten o se requieran durante el proceso de seleccién sera resuelto por el comite
de seleccion por mayoria simple.

El puntaje aprobatorio en cada fase para pasar a la siguiente fase o ser admitido es:

v" Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacién de la hoja de vida es de

20 puntos. Siendo reitrado de la etapa.

¥ Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacién de capacidades de 20

puntos. Siendo retirando de la etapa.

ga M

~

eofilo

Scialf§td en £

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida
La informacion consignada en la etapa de evaluacion curricular tiene caracter de

declaracion jurada por lo que el posulante serd responsable de la informacién consignada

TACERG

gg en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
g; entidad, por lo cual la mima debera estar debidamente suscrita.
@
32 a. Solicitud de postulante, dirigida al Presidente de la Comisidn de Seleccidon vy
%g Evaluacién, indicando la plaza a la que postula. Anexo N° 01
g b. Copia de DNI
c. Copiade RUC vigente

e

d. Hoja de Vida (Curriculum Vitae) documentada. Segun el siguiente orden:
- Formacién Académica
- Experiencia General
- Experiencia Especifica
- Cursos, capacitaciones, diplomados y especializaciones

e. Presentar Declaracion Jurada de Datos Personales. Anexo N° 02

f.  Presentar Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, por violencia familiar y/o sexual. Anexo N° 03

g. Presentar Declaracion Jurada de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad
0 por razon de matrimonio o uniones de hecho. Anexo N° 04

h. Presentar Declaracion Jurada de Afilicacion al Régimen Previsional. Anexo N® 05

A 7K
B 1

kol a
REQY

La presentacion de la hoja de vida deberd presentarse ordenada cronolégicamente
conforme la descripcion efectuada en Formato Estandar. Asimismo, los documentos
presentados deberan estar debidamente foliados y rubricados (firma y huella digital
legible); su incumplimiento genera el retiro del proceso declarando NO APTO

Asi mismo todos los anexos deberan ser debidamente llenados o completados.

No se devolveran las propuestas presentadas, por ser parte del expediente de la
convocatoria.

Disposicién Final Unica.-
Las postulaciones efectuada sin cumplir con las indicaciones establecidas asi como Anexos
(debidamente llenados) en la presente base de concurso, sin lugar a reclamo alguno, no

seran consideradas aptas para el proceso siendo retirados.

12

[ Av. Confraternidad Internacional Este S/N — Huaraz Teléfono 043 — 396095 www.ugelhuaraz.gob.pe J




Ministerio de [ GobiernoRagional

Educacion de Ancash.

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
VI. PUNTAJE FINAL
El puntaje final se obtendra de la sumataria de los puntajes de la evalucaidn curricular y
entrevista personal.

Mejiz

maria E. |, B,

n %ﬂ'

ta en Eucacié

fild Ve

De conformidad con lo establecido por la Legislacién Nacional, la Unidad de Gestion
Educativa Local Huaraz, otorgara bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la Gltima
fase del proceso sobre el puntaje final a los postulantes que hayan superado todas las
fases del presente proceso de seleccidn.

©0

T:

ES%

Para el caso de Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, el Comité
otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido, al personal que lo haya
indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntado en copia autenticada del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado.

ROYECTOS - NExifg
~AGK- UGEL HuaRaz

Para el caso de la Bonificacion per discapacidad, el Comite otorgara una bonificacion por
discapacidad del 15% sobre el puntaje final obetnido, al postulante que lo haya indicado
en la Hoja de Vida y haya adjuntado copia autenticada del correspondiente Certificado de
Inscripcion en el Registro Nacional de Personas con Discapacidad emitido por el Consejo
Nacional para la Integracion de las Personas con Discapacidad — CONADIS.

- AUM. [-Pi

PERSONAL

La calificacion se hara sobre los criterios de evaluacion descritos en la presente base y el
postulante que obtenga el puntaje final mas alto, sera seleccionado como adjudicatario
del puesto en concurso bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del
Decreto Legislativo N° 1057 y la Ley N°® 29849,

Los resultados de |a evaluacidn final se publicaran a través de los mismos medios utlizados
para publicar la convocatoria, en forma de lista, debiendo contener el nombre del

postulante ganador y el puntaje objtenido.

La comisién, una vez culminado el proceso, entregara la documentacién de sustento al
Area de Administracion con el fin de que se proceda a la suscripcion del contrato, dentro
del plazo previsto en el numeral IV de la presente convocatoria.

VIL. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

7.1.  Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimaos.
c. Cuando, habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtene puntaje minimo en las fases de evaluacién del proceso.
Nota Importante: de quedar plazas desiertas el comité convoca a traves de
https://www.ugelhuaraz.gob.pe en un plazo no mayor a 48 horas a etapas adicionales
hasta la covertura de las plazas y/o cargos.

7.2.  Cancelacién del proceso de seleccidn
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
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a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio

del proceso de seleccidn.
. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

- NEXUS

0$
UGEL Huarez

PERSONAL -AGA
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L' ANEXO N° 01
=g
. AT (MODELO DE SOLICITUD)
gﬁ :> .5
gﬁ fo 3
58 JiEs Huaraz, ......... de ... de 2026
§ .;;3 Sefior:
Q)3 Presidente de la Comisién de Seleccién y Evaluacion CAS 2026
resente
Asunto . Solicita Participacién en Proceso CAS N° ....... -2026- UGEL-Hz

De mi consideracion:

con domicilio legal en el

, identificado(a) con DNI N® .................
correo  electrénico

...................................................................... teléfono e,
Autorizando la notificacion sobre los actuados al presente proceso, solicito

mi participacién como postulante en el proceso de seleccidn para la Contratacion Administrativa de
SEIVICIOS B ottt e , regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, Ley

N°® 29849 y su Reglamento aprobadeo por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, madificado por el
Decreto Supremo N® 065-2011-PCM y demas normatividad vigente, para lo cual adjunto lo siguiente:

1. Copia de DNI
2. Copia de RUC vigente
3. Hoja de Vida (Curriculum Vitae) documentada. Segin el siguiente orden:

- Formaciéon Académica
- Experiencia General
- Experiencia Especifica
- Cursos, capacitaciones, diplomados y especializaciones
4. Presentar Declaracion Jurada de Datos Personales. Anexo N° 02
Presentar Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado,

por violencia familiar y/o sexual. Anexo N° 03

6. Presentar Declaracion Jurada de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por
razén de matrimonio o uniones de hecho. Anexo N° 04

7. Presentar Declaracion Jurada de Afilicacion al Régimen Previsional. Anexo N° 05

Sin otro en particular, quedo de usted;

Cordialmente,

Huella indice derecho

EL/LA POSTULANTE
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22 VoS ANEXO N° 02
N i
>3

3

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

/2

falista en egu

MINISTERIO DI
Gestidbn
. Teofi

g

................................................................................................... , identificado(a) con DNI N°

........................... con domicilio legal en €l .., MEdIANTE (3

presente, DECLARO BAIO JURAMENTQ, lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles —
RNSSD.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por delitos Doloso —
REDERECI.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N® 29988

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Gozar de buena salud optima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado; asi como conocer el contenido completo establecido en la presente base
del concurso, manifestando someterme a la autoridad vigente vy a las responsabilidades civiles y/o penales que

se pudieran derivar en caso algunos de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier
fiscalizacion posterior que la UGEL Huaraz, considere pertinente.

Huella digital
(Indice derecho)

EL/LA POSTULANTE
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR PROCESADO O SENTENCIADO, POR
VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL

identificado(a) con DNI  N°
, mediante la

con domicilio legal en el

presente, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

<AGK. X "

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

ERSONAL . ar

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

R}
T
FE

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades
civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso algunos de los datos consignados sean falsos, siendo pasible

de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL Huaraz, considere pertinente.

Huaraz, ......... o [ de 2026
“Huella digital
(Indice derecho)
EL/LA POSTULANTE
17
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ANEXO N° 04

oucatién Primaria E. |, B.

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD O
- POR RAZON DE MATRIMONIO O UNIONES DE HECHO

E

Fspanialista en

................................................................................................... , identificado(a) con DNI N°
......................... con domicilio legal @n el ..., €0 Virtud del
principio de Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento General, sujetdndome a las acciones legales o

penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener relacién de parentesco hasta cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por
razon de matrimonio, union de hecho o convivencia, con algin mienbro del comité de contratacion o
con cualquier funcionario o directivo del personal de confianza de la Instancia de Gestion Educativa

Descentralizada que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién de personal.

Huaraz, ......... de e de 2026

_Huella digital
(Indice derecho)

EL/LA POSTULANTE
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE AFILICACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Me encuentro afiliado a algin régimen de pensiones:

Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones Sistema Nacional de Pensiones HABITAT
~ DL 19990 DL 19990
INTEGRA
PRIMA
PROFUTURO

3
5
e
2
S

En un plazo de cinco (05) dias habile de suscrito el Contrato Administrativo de Servicios me comprometo a
presentar ante el Area de Administracién mis documentos que acrediten mi afiliacién a algtin régimen previsional
y la solicitud de continuar aportando a dicho régimen, debiendo indicar si suspendi los pagos o si me encontraba
aportando un monto voluntario, y en su caso de optar por aportar como afiliado regular, a fin que la Unidad de

PERS

Gestidn Educativa Local de Huaraz, efectie la retencion correspondiente.

Huaraz, ......... Q8 s de 2026

Firma

Nombres y Apellidos

DNI N*®

Nota: Deberd elegir necesariamente alglin régimen de pensiones, de NO HACERLO conforme a lo establecido en
el Art. 45° del Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracion de Fondos
de Pensiones (SPP) aprobado por el Decreto Supremo N° 004-98-EF y sus modificaciones sera AFILIADO a AFP
“HABITAT” al haber ganado la nueva licitacién de afiliados.

En caso de haberse afiliado al Sistema Privado de Pensiones deberd necesariamente presentar copia de su
contrato y/o constancia de afiliacion. NO PROCEDE elegir afiliarse al Sistema Nacional de Pensiones si se
encuentra registrado en el Sistema Privado de Pensiones.

Podra verificar su situacion previsional en el siguiente link:

http://www.sbs.gob.pe/app/spp/Afiliados/afil existe.asp
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